Instruirile IGM pentru agentii
economici privind regimul juridic al
strainilor continua

Pe parcursul saptamanii curente, angajatii Inspectoratului General pentru Migratie au
continuat sesiunile de informare destinate agentilor economici care activeaza in
sectoare caracterizate printr-o utilizare frecventa a fortei de munca straine, precum:
constructii, hoteluri, restaurante (HoReCa) si servicii auxiliare (curatenie,
logistica, mentenanta).

Actiunile au avut drept scop consolidarea informarii atat a angajatilor, cat si a agentilor
economici, cu privire la obligatiile ce le revin conform legislatiei nationale privind
regimul de sedere si munca a cetatenilor straini pe teritoriul Republicii Moldova.

in cadrul sesiunilor, angajatii IGM au atras atentia asupra urmatoarelor aspecte
esentiale: respectarea regimului de sedere in scopul acordat - strainii pot
desfasura activitati doar in conditiile si scopurile pentru care le-a fost eliberat permisul
de sedere, in conformitate cu prevederile cadrului normativ din domeniu;
obligatia angajatorului de a informa autoritatile competente despre incheierea,
modificarea sau incetarea raporturilor de munca cu cetateni straini; dar si
responsabilitatea respectarii conditiilor de incadrare in munca si interdictia
utilizarii muncii nedeclarate sau a prestarii activitatilor neautorizate.

Sanctiunile si masurile coercitive aplicabile in caz de nerespectare a legislatiei
includ:

e anularea/revocarea dreptului de sedere;

e dispunerea masurii de returnare de pe teritoriul Republicii Moldova;

e dispunerea indepartarii strainului sub escorta;

e aplicarea amenzilor contraventionale prevazute de Codul contraventional al
Republicii Moldova;

e interdictia intrarii in Republica Moldova pentru o perioada determinata.

IGM subliniaza ca aceste activitati au caracter preventiv si se inscriu in Planul de
actiuni pentru anul 2025 privind combaterea sederii ilegale si a riscurilor asociate
migratiei neregulamentare.



Inspectoratul General pentru Migratie reaminteste tuturor agentilor economici ca
respectarea prevederilor legale privind angajarea strainilor reprezinta o conditie
esentiala pentru protejarea drepturilor lucratorilor migranti, asigurarea concurentei
loiale si mentinerea unui climat economic transparent.



