Informatii esentiale pentru cetatenii
straini care doresc sa munceasca in
Republica Moldova

Inspectoratul General pentru Migratie atrage atentia cetatenilor straini asupra riscurilor
majore ce pot aparea daca nu citesc si nu inteleg clauzele contractului
individual de munca semnat in Republica Moldova.

Nerespectarea obligatiilor prevazute in contract poate conduce la rezilierea
unilaterala a acestuia si, ca urmare, la revocarea dreptului de sedere
provizorie in scop de munca, conform legislatiei nationale.

Unii straini profita de statutul de muncitor imigrant si incearca sa traverseze ilegal
frontiera de stat a Republicii Moldova pentru a intra in spatiul Uniunii Europene.
Inspectoratul avertizeaza ca trecerea ilegala a frontierei este periculoasa si se
sanctioneaza sever, inclusiv prin masuri administrative si penale, iar persoanele
implicate risca retinerea si expulzarea.

Pentru a evita astfel de situatii, Inspectoratul General pentru Migratie recomanda:

e Sa cititi si sa intelegeti toate clauzele contractului de munca inainte de
semnare;

e Sa respectati obligatiile asumate in contractul de munca;

e Sa respectati drepturile si obligatiunile din Legea 200 din 16-07-2010 privind
regimul strainilor in Republica Moldova;

e Sa solicitati sprijin si informatii din surse sigure si oficiale inainte de a lua orice
decizie privind obtinerea dreptului de a munci si a imigra in Republica Moldova.

Respectarea legislatiei privind migratia in scop de munca este singura cale pentru a
lucra legal si a avea acces la drepturile si masurile de protectie sociala de care
beneficiaza strainii In Republica Moldova.

Atentionare: Sa nu recurgeti la traversari ilegale ale frontierei Republicii Moldova,
care pot pune in pericol viata si libertatea dumneavoastra.



