IGM instruieste angajatii pentru
integrarea perspectivei de gen in
gestionarea migratiei, in cadrul

proiectului ,,EU4Gender”

Inspectoratul General pentru Migratie informeaza ca, in aceste zile, are loc procesul de
instruire a angajatilor in cadrul programului ,Integrarea perspectivei de gen in
gestionarea migratiei: consolidarea rolului femeilor si protejarea drepturilor
migrantilor”. Activitatea este organizata in scopul consolidarii cunostintelor
profesionale ale efectivului IGM in domeniul integrarii perspectivei de gen, promovarii
egalitatii de gen si protejarii drepturilor migrantilor.

Instruirea se desfasoara in cadrul proiectului de asistenta externa ,,EU4Gender”, care
sprijina autoritatile Republicii Moldova in promovarea egalitatii de gen si aplicarea
bunelor practici europene in gestionarea migratiei. in total, 33 de angajati ai IGM au
fost selectati pentru a participa la acest program.

Organizarea acestei instruiri coincide cu desfasurarea campaniei internationale ,,16
Zile de Activism Tmpotriva violentei bazate pe gen”, ceea ce confera activitatii un
caracter simbolic suplimentar. in acest context, seminarul contribuie direct la eforturile
institutiei de a preveni si combate violenta si discriminarea pe criterii de gen,
consolidand rolul femeilor in procesele institutionale si promovand integrarea durabila
a perspectivei de gen in gestionarea migratiei, in conformitate cu standardele si
bunele practici ale Uniunii Europene.

Inspectoratul General pentru Migratie isi reafirma angajamentul de a dezvolta politici si
practici incluzive, sensibile la dimensiunea de gen si orientate spre protejarea
drepturilor tuturor migrantilor.




