
IGM hotărât să îmbunătățească
procesul de recrutare a candidaților
calificați

În anul 2025 suntem hotărâți să îmbunătățim procesul de recrutare a candidaților
calificați pentru echipa Inspectoratului General pentru Migrație. În acest sens urmărim
criterii stricte de selecție pentru a identifica candidații potriviți pentru fiecare poziție
vacantă. Vom acorda o atenție deosebită diversității și incluziunii pentru că vrem să
construim o echipă reprezentativă și echilibrată.

În acest sens, la 28 ianuarie reprezentantul Inspectoratului General pentru Migrație s-a
întâlnit cu studenții anului I de învățământ ai Academiei ,,Ștefan cel Mare”. La întâlnire
studenții au fost familiarizați cu informații despre cultura organizațională, valorile
promovate de către IGM, oportunitățile de dezvoltare profesională și perspectivele de
carieră și avansare în cadrul autorității competente pentru străini.

Pentru mai multe informații despre condițiile de recrutare, pachetul social oferit și
oportunitățile de a deveni membru al echipei IGM, nu ezitați să contactați Serviciul
Management Resurse Umane al IGM din cadrul MAI, la tel: (022) 54-46-06, și să
descoperiți cum vă puteți alătura unui colectiv dedicat și profesionist.

 


