IGM explica: ce trebuie sa stiti despre
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angajarea cetatenilor straini

Inspectoratul General pentru Migratie reaminteste agentilor economici ca cetatenii
straini pot fi angajati in Republica Moldova doar daca angajatorul asigura obtinerea
unui permis de sedere in scop de munca. Aceasta cerinta nu se aplica in cazurile
prevazute la art. 43* alin. (8) si (10) din Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in
Republica Moldova, precum si pentru beneficiarii de protectie internationala, de
protectie temporara si solicitantii de azil in Republica Moldova.

Daca decideti sa angajati o persoana din alta tara, este important sa semnati un
contract de munca clar si corect si sa va asumati responsabilitatea pentru respectarea
legislatiei in vigoare.

Nerespectarea cadrului legal privind angajarea strainilor poate conduce la consecinte
juridice grave, iar angajatorii care incalca legea pot fi trasi la raspundere pentru
exploatare prin munca sau chiar trafic de fiinte umane.

Prin respectarea legislatiei, va asigurati ca protejati drepturile tuturor lucratorilor,
indiferent de tara de origine; contribuiti la un mediu de munca sigur si evitati riscurile
legale care pot afecta activitatea companiei.

Ce spune legislatia:

e Angajarea strainilor este reglementata de Legea nr. 200/2010 privind regimul
strainilor in Republica Moldova;

e Articolul 43! prevede ca angajatorul trebuie sa-si asume anumite obligatii, inclusiv
acoperirea cheltuielilor de returnare in caz de incalcare a regimului de sedere de
catre strain;

e Codul contraventional, art. 334, sanctioneaza angajarea strainilor fara permis de
sedere valabil;

« In anumite situatii, Codul penal (art. 165) prevede raspundere penald pentru
fapte care pot constitui trafic de fiinte umane.

Inspectoratul General pentru Migratie incurajeaza toti agentii economici sa verifice
statutul legal al angajatilor straini, sa incheie contracte de munca transparente si sa
respecte angajamentele asumate. Angajarea legala in conditii de demnitate umana nu
doar ca protejeaza drepturile lucratorilor, ci asigura si un climat economic echitabil si



responsabil.



