
IGM în acțiune: controale privind
munca nedeclarată și șederea ilegală
a cetățenilor străini

Inspectoratul General pentru Migrație (IGM) își intensifică eforturile de prevenire și
combatere a șederii ilegale și a încadrării în câmpul muncii a cetățenilor străini în lipsa
unui permis de ședere provizorie în scop de muncă, emis în condițiile legii.

În acest sens, prin intermediul Direcțiilor regionale Centru, Sud și Nord, IGM a
desfășurat recent acțiuni de control vizând legalitatea angajării cetățenilor străini pe
teritoriul Republicii Moldova.

Ca urmare a acestor verificări, au fost identificați 28 de cetățeni străini care
desfășurau activitate de muncă fără respectarea prevederilor legale, în domenii
precum HoReCa, servicii auxiliare și construcții.

Măsuri aplicate:

Au fost întocmite 28 de procese-verbale contravenționale în privința cetățenilor
străini, în temeiul art. 334 alin. (2) din Codul contravențional, pentru desfășurarea
activității de muncă fără permis de ședere.
De asemenea, au fost sancționați 4 agenți economici conform art. 334 alin. (1),
pentru angajarea a 28 cetățeni străini pentru nerespectarea cadrului legal.
Au fost emise 28 de decizii de returnare, însoțite de interdicții de intrare pe
teritoriul Republicii Moldova pentru o perioadă de 3 ani.

Aspecte financiare:
Valoarea totală a amenzilor aplicate în cadrul acestor controale se ridică la 266.400 de
lei.

Constatări:
Rezultatele acțiunilor de control reflectă un fenomen îngrijorător privind utilizarea
forței de muncă străine în afara cadrului legal, inclusiv de către agenți economici și
persoane fizice, în special în sectoarele construcțiilor și serviciilor.

Inspectoratul General pentru Migrație va continua activitățile de prevenire și
combatere a muncii ilegale, urmărind consolidarea unui climat legal de muncă,
precum și protejarea drepturilor lucrătorilor.



IGM reiterează că respectarea legislației privind încadrarea în muncă a cetățenilor
străini constituie o condiție esențială pentru prevenirea muncii nedeclarate, pentru
garantarea drepturilor lucrătorilor migranți și pentru menținerea unui climat economic
echitabil și transparent.

Potrivit prevederilor Legii nr. 200/2010 privind regimul străinilor în Republica Moldova,
cetățenii străini pot munci legal în Republica Moldova doar în baza unui permis de
ședere valabil, emis în scop de muncă, conform legislației în vigoare.


