IGM in actiune: controale privind
munca nedeclarata si sederea ilegala
a cetatenilor straini

Inspectoratul General pentru Migratie (IGM) isi intensifica eforturile de prevenire si
combatere a sederii ilegale si a incadrarii in campul muncii a cetatenilor straini in lipsa
unui permis de sedere provizorie in scop de munca, emis in conditiile legii.

in acest sens, prin intermediul Directiilor regionale Centru, Sud si Nord, IGM a
desfasurat recent actiuni de control vizand legalitatea angajarii cetatenilor straini pe
teritoriul Republicii Moldova.

Ca urmare a acestor verificari, au fost identificati 28 de cetateni straini care
desfasurau activitate de munca fara respectarea prevederilor legale, in domenii
precum HoReCa, servicii auxiliare si constructii.

Masuri aplicate:

e Au fost intocmite 28 de procese-verbale contraventionale in privinta cetatenilor
straini, in temeiul art. 334 alin. (2) din Codul contraventional, pentru desfasurarea
activitatii de munca fara permis de sedere.

e De asemenea, au fost sanctionati 4 agenti economici conform art. 334 alin. (1),
pentru angajarea a 28 cetateni straini pentru nerespectarea cadrului legal.

e Au fost emise 28 de decizii de returnare, insotite de interdictii de intrare pe
teritoriul Republicii Moldova pentru o perioada de 3 ani.

Aspecte financiare:
Valoarea totala a amenzilor aplicate in cadrul acestor controale se ridica la 266.400 de
lei.

Constatari:

Rezultatele actiunilor de control reflecta un fenomen ingrijorator privind utilizarea
fortei de munca straine in afara cadrului legal, inclusiv de catre agenti economici si
persoane fizice, in special in sectoarele constructiilor si serviciilor.

Inspectoratul General pentru Migratie va continua activitatile de prevenire si
combatere a muncii ilegale, urmarind consolidarea unui climat legal de munca,
precum si protejarea drepturilor lucratorilor.



IGM reitereaza ca respectarea legislatiei privind incadrarea in munca a cetatenilor
straini constituie o conditie esentiala pentru prevenirea muncii nedeclarate, pentru
garantarea drepturilor lucratorilor migranti si pentru mentinerea unui climat economic
echitabil si transparent.

Potrivit prevederilor Legii nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova,
cetatenii straini pot munci legal in Republica Moldova doar in baza unui permis de
sedere valabil, emis in scop de munca, conform legislatiei in vigoare.



