Accesul strainilor pe piata muncii in
Republica Moldova

Republica Moldova a obtinut statutul de tara candidata la Uniunea Europeana iar
dezvoltarea economica genereaza o cerere tot mai mare de forta de munca.

lata cateva aspecte esentiale de care trebuie sa se tina cont la angajarea strainilor.

Un angajator din Republica Moldova poate solicita angajarea la munca a strainului la
un loc de munca declarat vacant, conform procedurilor nationale. Acesta urmeaza sa
negocieze semnarea unui contract de munca cu strainul, cu respectarea prevederilor
legale pentru angajarea lucratorului migrant, o conditie fiind stabilirea salariului nu
mai mic decat salariul mediu pe economie prognozat in anul de gestiune.

Angajatorul poate solicita acordarea dreptului de sedere pentru strainul care deja se
aflain tara, cat si pana la sosirea acestuia in Republica Moldova. Aceste solicitari se
examineaza in 15 zile.

Strainul aflat in tara trebuie sa se prezinte la una dintre subdiviziunile teritoriale ale
Inspectoratului General pentru Migratie (IGM) in termen de 5 zile calendaristice de la
acordarea dreptului de sedere, pentru perfectarea permisului. in cazul strainului aflat
in afara tarii, termenul de prezentare este de 5 zile calendaristice de la data intrarii in
tara.

Dupa obtinerea dreptului de sedere si a permisului de sedere strainul poate incepe
activitatea de munca.

Amintim ca, la inceputul acestui an a fost facilitat accesul pe piata muncii pentru
strainii din douazeci de state, care pot munci pe teritoriul Republicii Moldova o
perioada de pana la 90 de zile, fara a obtine dreptul la munca. S-au imbunatatit si
conditiile pentru studentii straini, care pot desfasura activitati de munca, pana la 1.564
de ore cumulative pe an.

IGM incurajeaza agentii economici din Republica Moldova sa se asigure ca respecta
legislatia privind conditiile de angajare si protejeaza drepturile muncitorilor straini,
prevenind astfel eventualele riscuri.

Mentionam ca de la inceputul anului, IGM a acordat drept de sedere pentru 2.103
straini si a prelungit dreptul de sedere pentru 1.026 straini veniti sa lucreze in



Moldova, contribuind astfel la dezvoltarea economica si la diminuarea deficitului fortei
de munca. Cei mai multi strainii care desfasoara activitate de munca in tara, vin din
Turcia, Ucraina, Federatia Rusa, Romania si India.



