Anexanr.1
la Ordinul IGM nr.18
din 07.03.2023

Planul anual de activitate al Inspectoratului General pentru Migratie al MAI pentru anul 2023

I. Prioritati pe termen mediu 2023-2025:

Dezvoltarea sistemului de management integrat al migratiei, bazat capacitati institutionale puternice, instrumente eficiente si proceduri clare, capacitati de analiza
si gestionare a riscurilor si cooperare interinstitutionala si internationala eficienta.

Digitalizarea serviciilor publice prestate, in scopul sporirii nivelulului de satisfacere a beneficiarului, cresterii eficacitatii actului administrative si a calitatii
serviciilor prestate.

Concept nou al sistemului de azil national elaborate in scopul asigurarii conditiilor materiale de primire a solicitantilor de azil si apatrizilor prin prisma cadrului
normativ ajustat la Acquis-ul comunitar

I1. Obiectivele strategice:

Consolidarea capacitatilor institutionale, (reorganizarea, suplinirea statelor de personal, asigurarea efectivului suficient pentru realizarea sarcinilor atribuite);
Dezvoltarea politicilor in domeniul migratiei, azilului si integrarii strainilor, inclusiv armonizarea cadrului normativ in domeniu la actele regionale si
internationale;

Modernizarea Sistemului Informational al autoritatii competente pentru straini si elaborarea cadrului normativ;

Consolidarea relatiilor de parteneriat cu organizatii nationale si internationale de profil in scopul realizarii cu succes a obiectivelor si atingerii tintelor propuse;

I11. Indicatori de progres:

Diminuarea numarului de imigranti iregulari prin informarea continud a strainilor, verificarea legalitatii sederii acestora si elaborarea unor mecanisme
eficiente;

Implementarea unui sistem de azil eficient si mai bine gestionat prin prisma respectarii drepturilor omului;

Capacitati ale angajatilor autoritdtii competente pentru strdini consolidate




Nr.

Actiuni

Subactiuni
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realizare
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Costuri

Document de
referinta

Obiectivul operational nr.1: Consolidarea si ajustarea la standardele UE si internationale
a cadrului normativ in domeniul migratiei, azilului si apatridiei

Riscuri asociate obiectivului:
Risc intern

Fluctuatia resurselor umane

Risc extern
Restituirea proiectului de act normativ sau document de politici
publice de catre Cancelaria de Stat pentru revizuire;
Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative/documente
de politici de catre subdiviziunile structurale ale IGM

1.1 Participarea la
procesul de
elaborare/modificare  a
cadrului normativ si a
documentelor de politici in
domeniul migratiei  si
azilului

1.1.1. Organizarea si desfasurarea | Numar de sedinte Trimestrul 11 Directia Tn limita Programul
sedintelor Grupurilor tehnice de lucru | organizate si supravegherea mijloacelor | privind
privind expertizarea cadrului | desfasurate regimului de alocate gestionarea
normativ. Tn domeniul migratiei sedere fluxului
(Legea nr. 200/2010 privind regimul migrational,
strainilor in Republica Moldova) Directia azilului si
juridica si integrarii
management strainilor
documente pentru anii
2022-2025;
Directia (HG nr.
management 808/2022)
operational
1.1.2. Elaborarea unui nou act | Elaborarea Trimestrul 11 Directia Tn limita Programul
normativ privind regimul strdinilor in | proiectului de Lege supravegherea mijloacelor | privind
RM si transpunerea Directivelor UE | elaborat si remis regimului de alocate gestionarea
DPDMIFSMA sedere fluxului
migrational,
Directia azilului si
admisie si integrarii
documentare strainilor
pentru anii
Directia 2022-2025
juridica si (subactiunea
management 1.1.1); (HG nr.
documente 808/2022)
PAG 2023;




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
Directia SND ,,Moldova
management Europeana
operational 20307
SDDAI 2022-
Directia 2030;
cooperare Acordul de
internationala Asociere RM-
si management UE
proiecte Agenda de
Asociere 2021-
Directia azil si 2027
apatridie Foaia de
parcurs RM-
Subdiviziunile UE Ordin MAI
regionale nr.50/2023
subordonate
IGM
1.1.3. Participarea la elaborarea Propuneri Trimestrul | Directia Tn limitele
proiectului Hotararii de Guvern prezentate catre juridica si bugetului
privind  acordarea  cuantumului DPDMIFSMA management alocat
ajutor banesc beneficiarilor de documente
protectie internationala
Directia
integrare
straini
Directia azil si
apatridie
1.1.4. Revizuirea si inaintarea | Propuneri inaintate Trimestrul 11 Directia Tn limitele Programul
propunerilor de modificare a Hotararii DPDMIFSMA juridica si bugetului privind
Guvernului nr. 1187/2010 cu privire management alocat gestionarea
la implementarea Ghiseului unic de documente fluxului
documentare a strainilor ca rezultat al migrational,
reorganizarii institutionale Directia azilului si
admisie si integrarii
documentare strainilor

pentru anii




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
Directia 2022-2025;
integrare (actiunea
straini 1.2.2); (HGnr.
Directia azil si 808/2022)
apatridie
1.1.5. Elaborarea proiectului de lege Proiect de lege Trimestrul 111 Directia azil si Tn limitele SND ,,Moldova
pentru  modificarea unor acte | elaborat si remis apatridie bugetului Europeana
normative in vederea reducerii DPDMIFSMA alocat 20307;
cazurilor de apatridie Tn Republica Directia SDDAI 2022-
Moldova juridica si 2030;
management Programul
documente privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
1.2. Revizuirea si | 1.2.1. Elaborarea proiectului Hotararii | Proiectul Hotararii Trimestrul 11 Directia Bugetul de | Programul
modificarea mecanismelor | de Guvern cu privire la conceptul | de Guvern cu juridica si stat 1.300 privind
juridice de implementare a | ,,Sistemului informational al | privire la conceptul management gestionarea
sistemului  informational | Inspectoratului ~ General ~ pentru | ,,Sistemului documente fluxului
al autoritatii competente | Migratie” informational al migrational,
pentru  strdini, urmare Inspectoratului Serviciul azilului si
evaluarii si modernizarii General pentru tehnologii integrarii
acestuia si digitalizarii Migratie” elaborat informationale strainilor
serviciilor publice prestate si prezentat si comunicatii pentru anii
aplicabile  Tn  folosul DPDMIFSMA 2022-2025;
comunitatii Directia
admisie si Planul de
documentare activitate al
MAI pentru
Directia anul 2023
integrare

straini




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
Directia azil si
apatridie
Directia
supravegherea
regimului de
sedere
Directia
management
operational
Subdiviziunile
regionale
subordonate
IGM
1.3. Asigurarea | 1.3.1. Participarea la elaborarea | Participarea la Trimestrul IV Directia In limitele Plan de
implementarii  masurilor | cadrului normativ care sa stabileascd | sedintele de lucru management bugetului activitate al
atribuite conform | principiile directoare ale | organizate de IMO operational alocat MAI pentru
competentelor functionale | managementului operational pentru | in scopul elaborarii anul 2023
in cadrul Programelor | intreg sistemul afacerilor interne analizei ex-ante si a (act.4);
aprobate ale Ministerului proiectului de act Ordin MAI
Afacerilor Interne normativ 70/2023
1.3.2. Participarea la elaborarea | Participarea la Trimestrul 111 Directia Tn limitele PAG 2023;
Hotararii Guvernului privind | sedintele de lucru supravegherea bugetului Plan de
aprobarea uniformei si a insemnelor | organizate in cadrul regimului de alocat activitate al
distinctive functionarilor publici cu | MAI sedere MAI pentru
statut special din cadrul Ministerului anul 2023
Afacerilor Interne (act.5); Ordin
MAI 70/2023
1.3.3. Participarea la elaborarea | Participarea la Trimestrul 111 Directia Tn limitele SDDAI
proiectului de lege privind utilizarea | sedintele de lucru supravegherea bugetului (HG
datelor din registrul cu numele | organizate de catre regimului de alocat nr.658/2022);
pasagerilor (PNR) DPDMIFSMA sedere Program MIFS
2022-2025;
Directia PAG 2023
management Plan de
operational activitate al




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
MAI pentru
Serviciul anul 2023
tehnologii (act.28); Ordin
informationale MAI 70/2023
si comunicatii
1.3.4. Participarea la elaborarea | Participarea la Trimestrul 1V Directia Tn limitele SDDAI
proiectului Hotararii Guvernului cu | sedintele de lucru supravegherea bugetului (HG
privire la aprobarea Conceptului | organizate de catre regimului de alocat nr.658/2022);
tehnic al sistemului informational | DPDMIFSMA sedere Program MIFS
»~Registrul cu numele pasagerilor 2022-2025;
(PNR)” si la Regulamentul cu privire Directia PAG 2023
la modalitatea de tinere a acestuia management Plan de
operational activitate al
MAI pentru
Serviciul anul 2023
tehnologii (act.29); Ordin
informationale MAI 70/2023
si comunicatii
1.3.5. Participarea la elaborarea | Delegarea Trimestrul 11 Directia n limitele SND ,.Moldova
Ghidului (Manual practic) privind | angajatilor IGM in supravegherea bugetului Europeana
aplicarea mecanismului | calitate de membri regimului de alocat 2030”
interinstitutional de evaluare a | ai Grupului de sedere SDDAI 2022-
aplicarii principiilor de management | lucru 2030;
integrat al frontierei de stat si a | interinstitutional (HG
bunelor  practici  internationale nr.658/2022);
aferente acestui domeniu Numar de sedinte Program MIFS
ale Grupului de 2022-2025;
lucru PAG 2023
interinstitutional la Plan de
care s-a participat activitate al
MAI pentru
anul 2023
(act.35); Ordin
MAI 70/2023
1.3.6 Contribuirea la semnarea | Aranjament de Trimestrul 1V Directia n limitele SND ,,Moldova
Aranjamentului de lucru privind | lucru semnat cooperare bugetului Europeana
cooperarea operationald intre internationala alocat 2030~




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
Ministerul ~ Afacerilor Interne si sl management SDDAI 2022-
FRONTEX proiecte 2030;
(HG
Directia nr.658/2022);
supravegherea Program MIFS
regimului de 2022-2025;
sedere Plan de
activitate al
MAI pentru
anul 2023
(act.37); Ordin
MAI 70/2023
1.3.7. Participarea la imbunatatirea | Participarea la Trimestrul IV Directia Tn limitele SND ,,Moldova
procesului educational/de formare | sedintele Grupului supravegherea bugetului Europeana
profesionala in cadrul ministerului | de lucru privind regimului de alocat/ 2030~
afacerilor interne prin optimizarea | elaborarea sedere asistentd SDDAI 2022-
capacitatilor,  conform  bunelor | proiectului de act externa 2030;
practici normativ; Serviciul (HG
Propuneri conform management nr.658/2022);
competentelor resurse umane PFID 2022-
naintate 2025;
PND 2023-
2025;
PAG 2023;
Plan de
activitate al
MAI pentru
anul 2023
(act.72); Ordin
MAI 70/2023
1.4. Asigurarea analizei | 1.4.1. Elaborarea  Compendiului | Sedinta GTL Trimestrul IV Directia In limitele | Hotararea de
detaliate si in dinamicd a | statistic al Profilului migrational | interinstitutional management bugetului Guvern nr.
migratiei internationale a | extins al Republicii Moldova (PME al | organizata si operational alocat 634/2012 cu
populatiei, evaluarea | RM) pentru anul 2022 desfasurata pana la si dinsurse | privire la
impactului si a riscurilor 19 decembrie Subdiviziunile externe aprobarea
acestui fenomen, n scopul structurale ale identificate Listei

promovarii unei abordari

comprehensive

si

Proiectul
Compendiului

IGM

indicatorilor si
a




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
coordonate in procesul de statistic validat, Sablonului
elaborare a politicilor diseminat Profilului
migrationale bazate pe publicului larg prin Migrational
dovezi diverse cai Extins al
Republicii
Moldova
1.4.2. Organizarea si desfasurarea | Sedintd organizata Trimestrul 111 Directia In limita Programul
unei sedinte a GTL interinstitutional | si desfasurata management mijloacelor privind
responsabil de elaborarea PME al RM operational alocate; gestionarea
in  scopul revizuirii indicatorilor | Numar de indicatori fluxului
statistici, ajustati la standardele | noi propusi de catre 29,00 mii lei | migrational,
Oficiului de Statistica al Uniunii | membrii GTL planificati azilului si
Europene interinstitutional (CBTM 2023- | integrarii
2024) strainilor
pentru anii
2022-2025;
(act.1.7 subact.
1.7.7) (HG nr.
808/2022)
1.4.3. Elaborarea Anuarului statistic | Anuar elaborat si Trimestrul 11 Directia Tn limita
imigrarea strainilor, azilul si apatridia | publicat pe pagina management mijloacelor
in Republica Moldova in anul 2022 | web operational alocate
Subdiviziunile
structurale ale
IGM
1.4.4. Consolidarea capacitatilor | Numar de instruiri Trimestrul IV Directia 10,0 Programul
institutionale in domeniul producerii | la care s-a management privind
datelor statistice si a rapoartelor | participat operational gestionarea
analitice fluxului
Numar de angajati migrational,
instruiti azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025;

(subactiunea




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
1.7.6.); (HG nr.
808/2022)
1.4.5. Participarea la eficientizarea | Numar de sedinte Trimestrul 1V Directia Tn limita SDDAI
activitatii.  Grupului Comun de | ale GCAR management mijloacelor | (HG
Analiza a Riscurilor la nivel national | (national, regional) operational alocate nr.658/2022);
si regional la care s-a Program MIFS
participat 2022-2025;
Plan de
activitate al
MAI pentru
anul 2023
(act.27);
Ordin MAI
70/2023

Obiectivul operational nr. 2: Modernizarea Sistemului Informational al autoritatii
competente pentru striaini in scopul digitalizarii serviciilor publice prestate striinilor,
dezvoltarea interoperabilitatii cu sisteme informationale nationale

Riscuri asociate obiectivului:

Risc intern

= Interoperabilitate ineficienta cu alte SI nationale si servicii
nedigitalizate;
=  Sistem Informational nefunctional si compromis sub aspect de

securitate;

= Scurgerea datelor confidentiale din cadrul sistemului
informational care prelucreaza date cu caracter personal

Risc extern

= Diminuarea/incetarea asistentei financiare din partea
partenerilor de dezvoltare pentru modernizarea SI al autoritatii
competente pentru straini

2.1. Reingineria si
optimizarea serviciilor
publice ale Inspectoratului
General pentru Migratie
acordate strainilor

2.1.1. Analiza proceselor business
existente ale BMA (AS IS) si
descrierea  proceselor  business
optimizate (TO BE) cu elaborarea
caietului de sarcini

Caiet de sarcini
elaborat;

Cel putin 2 servicii
optimizate si
digitalizate

Trimestrul 11

Serviciul
tehnologii
informationale
si comunicatii

Directia
admisie si
documentare

Directia
juridica si

Bugetul de
stat
1.500

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025;
act.1.3 (subact
1.3.3);




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
management (HG nr.
documente 808/2022
2.1.2. Semnarea Acordurilor cu | Numar de acorduri Trimestrul 11 Serviciul Tn limita Programul
autoritatile statului privind asigurarea | semnate tehnologii mijloacelor | privind
interoperabilitatii Sistemului informationale alocate gestionarea
informational al IGM cu sistemele si comunicatii fluxului
informationale nationale migrational,
Directia azilului si
juridica si integrarii
management strainilor
documente pentru anii
2022-2025;
(HG nr.
808/2022)
Planul de
actiuni MAI
2023
2.1.3. Elaborarea unui nou modul | Sistem Trimestrul 1V Serviciul Cu  suportul | Programul
informational in ST al BMA, privind | informational tehnologii Tnaltului privind
inregistrarea beneficiarilor de | functional, informationale | Comisariat gestionarea
protectie temporara si asigurarea | Numarul si comunicatii | ONU  pentru | fluxului
conexiunii cu Sl al ASP, IGPF persoanelor Refugiati migrational,
nregistrate, Directia azil si azilului si
Numar de apatridie integrarii
documentate strainilor
eliberate pentru anii
2022-2025;
(actiunea 2.1.2.
HG nr.
21/2023)
2.2. Sporirea nivelului de | 2.2.1 Modernizarea paginii web | Pagina web Trimestrul 11 Serviciul 500,0 Programul
vizibilitate Tn  cadrul | guvernamentale a BMA 1in scopul | guvernamentala tehnologii Asistenta privind
platformelor de cooperare | informarii  strainului referitor la | modernizata informationale externa gestionarea
privind  conditiile  de | serviciile acordate si comunicatii fluxului
intrare, sedere si iesire migrational,
in/din Republica Serviciul relatii azilului si
Moldova. cu publicul integrarii
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strainilor
pentru anii
2022-2025;
(actiunea
1.5.3); (HGnr.
808/2022)

2.2.2 Dezvoltarea Centrului de Apel
al BMA, prin determinarea metodei
de comunicare cu beneficiarii
solicitanti si straini, referitor la
drepturi,  obligatii, determinarea
statutului

Nr. de instruiri,

Nr. de angajati
instruiti,

Centrul de apel,
dotat si functionabil
(dezvoltare SOFT).

Trimestrul 111

Serviciul
management
resurse umane

Serviciul
relatii cu
publicul

600,0
Asistenta
externa

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025;
(ctiunea 1.5.4);
(HG nr.
808/2022)

Obiectivul operational nr. 3: Consolidarea mecanismelor de prevenire si combatere a
sederii ilegale a strainilor, readmisiei, combaterii traficului de fiinte umane

Riscuri asociate obiectivului:

Risc intern

= Limitarea activitatilor de prevenire/combatere a sederii ilegale a
strainilor, readmisiei, combaterii traficului de fiinte umane;
= Fluctuatia resurselor umane

Risc extern

Nealocarea in volum deplin a resurselor financiare prevazute in

CBTM 2023-2025

3.1 Dezvoltarea
mecanismelor de
prevenire si combatere a
sederii ilegale a strainilor
precum si a indepartarii

acestora §i  asigurarea
schimbului
interinstitutional de
informatii

3.1.1. Consolidarea mecanismului de
cooperare cu IGP, IGPF, SIS prin
schimb de informatii in contextul
asigurarii ordinii publice si securitatii
statului

Mecanism elaborat

si  aprobat prin
Ordin
interinstitutional

Trimestrul 11

Directia
supravegherea
regimului de
sedere

Directia
juridica si
management
documente

Tn limita
bugetului
aprobat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru
2022-2025;
(subactiunea

anii




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
1.7.3); (HG nr.
808/2022)
3.1.2. Stabilirea unui mecanism clar | Mecanism elaborat Trimestrul 111 Directia 100,0 Programul
de efectuare a controalelor ale IGM si | si aprobat prin supravegherea privind
Inspectoratul de stat al Muncii n | Ordin regimului de gestionarea
materie de identificare a incalcdrilor | interinstitutional sedere fluxului
migrational,
Directia azilului si
juridica si integrarii
management strainilor
documente pentru anii
2022-2025;
(subactiunea
1.7.1); (HG nr.
808/2022)
3.1.3. Organizarea sesiunilor de | Numar de sesiuni Trimestrul IV Directia 10,0 Programul
instruire  pentru institutiile  de | organizate; supravegherea Bugetul de | privind
invatamant superior privind drepturile regimului de stat gestionarea
si obligatiile strainilor inmatriculati la | Numar de persoane sedere fluxului
studii informate migrational,
Directia azilului si
admisie si integrarii
documentare strainilor
pentru anii
2022-2025;
(subactiunea
1.7.5); (HG nr.
808/2022)
3.1.4. Consolidarea sistemului de | Model Comun Trimestrul 11 Directia 200,0 Programul
analiza a riscurilor si elaborarea | Integrat de Analiza management Bugetul de | privind
produselor analitice bazate pe | a Riscurilor operational stat gestionarea
CIRAM., implementat; fluxului
(Model Comun Integrat de Analiza a Directia migrational,
Riscurilor) Nr. de Rapoarte supravegherea azilului si
analitice de regimului de integrarii
evaluare a riscurilor sedere strainilor
elaborate pentru anii

2022-2025;




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
(subactiunea
1.6.1); (HG nr.
808/2022)
3.1.5. Elaborarea instrumentelor de | Contractarea unui Trimestrul 111 Directia 250,0 mii lei | Programul
evaluare ex-post a mecanismului de | expert in scopul supravegherea Bugetul de | privind
combatere a sederii ilegale evaluarii ex-post a regimului de stat gestionarea
Mecanismului de sedere fluxului
combatere a sederii Surse externe | migrational,
ilegale; Directia azilului si
cooperare integrarii
Raport de evaluare internationala strainilor
ex-post a si management pentru anii
mecanismului de proiecte 2022-2025;
combatere a sederii (subactiunea
ilegale 1.6.5); (HG nr.
808/2022)
3.2. Asigurarea | 3.2.1. Instruirea specialistilor | Numar de angajati Trimestrul IV Serviciul 30,0 Programul
implementarii Inspectoratului~ General ~ pentru | instruiti management privind

mecanismului de | migratie privind modul de reactionare resurse umane gestionarea

identificare, referire, | la cazurile de trafic de fiinte umane si fluxului
protectie si asistentd a | a violentei in baza de gen Directia migrational,
victimelor traficului de supravegherea azilului si
fiinte umane regimului de integrarii
sedere strainilor
pentru anii
Directia azil si 2022-2025;
apatridie (subactiunea
1.8.1); (HG nr.
Directia 808/2022)
evidenta
straini pe linia
administrativa
Directia
admisie si

documentare




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
Subdiviziunile
teritoriale
subordonate
BMA
3.2.2. Organizarea si desfasurarea in | Numar de sesiuni Trimestrul IV Directia 30,0 Programul
cadrul Centrului de cazare si CPTS a | desfasurate supravegherea n limita privind
sesiunilor de instruire in randul regimului de bugetului gestionarea
strainilor ~ privind ~ amenintarile sedere alocat fluxului
fenomenului  traficului de fiinte migrational,
umane, violentei in bazd de gen si azilului si
fenomenele conexe integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025;
(subactiunea
1.8.2) (HG nr.
808/2022)
3.3. Imbunatitirea | 3.3.1. Negocierea si semnarea noilor | Numar de Trimestrul IV Directia 100,00 Programul
instrumentelor juridice in | acorduri cu tari terte privind readmisia | propuneri Tnaintate; cooperare n limita privind
materie de readmisie si | persoanelor aflate in situatie de sedere internationala bugetului gestionarea
returnare voluntara | ilegala Numar de acorduri si management alocat fluxului
asistatd si consolidarea avizate/semnate proiecte migrational,
capacitatilor profesionale azilului si
n domeniile date Directia integrarii
supravegherea strainilor
regimului de pentru anii
sedere 2022-2025;
(subactiunea
1.9.3) (HG nr.
808/2022)
Agenda de
Asociere  RM-
UE 2022-2027,
Foaia de
parcurs RM-

UE pentru anul




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
2023 (actiunea
3.1.5)
3.3.2. Implementarea programelor de | Programe Trimestrul IV Directia 100,0 Programul
returnare  voluntarda  asistatd  a | dezvoltate; supravegherea 300,0 privind
migrantilor aflati in sedere ilegala regimului de Tn limitele | gestionarea
Numar de strdini sedere bugetului fluxului
beneficiari de aprobat migrational,
program azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025;
(subactiunea
1.9.4); (HG nr.
808/2022)
3.3.3. Punerea in aplicare a Acordului | Numar de persoane Trimestrul 1V Directia Tn limitele Programul
dintre ~ Uniunea  Europeand si | readmise; supravegherea bugetului pentru
Republica Moldova regimului de aprobat sustinerea
privind readmisia persoanelor aflate | Ponderea sedere populatiei de
in situatia de sedere ilegala numarului etnie roma
persoanelor de etnie (actiunea
roma readmise in 3.19); (HG
Republica Moldova 576/2022)
din totalul
persoanelor
readmise;
Informarea
autoritatilor publice
pentru includerea
acestora in
programele de
reintegrare si
plasare Tn cAmpul
muncii
3.3.4. Informarea cu privire la | Numar de persoane Trimestrul IV Directia In limitele Programul
riscurile si consecintele implicdrii in | de  etnie  roma supravegherea bugetului pentru
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fenomenele de migratie ilegala si alte | readmise, regimului de aprobat sustinerea
activitati criminale informate sedere populatiei de
etnie roma
(actiunea 3.20)
(HG 576/2022)
3.3.5. Consolidarea capacitatilor | Numar de persoane Trimestrul IV Directia 300,0 Programul
angajatilor IGM privind operatiunile | instruite; supravegherea Bugetul de | privind
de returnare/readmisie a persoanelor regimului de stat; gestionarea
aflate in situatie de sedere ilegald, | Misiuni comune sedere din surse fluxului
participarea la misiunile comune, | desfasurate externe migrational,
derulate sub egida Agentiei ,,Frontex” Directia Agentia azilului si
management »FRONTEX” | integrarii
operational strainilor
pentru anii
2022-2025;
(subactiunea
1.9.1. (HGnr.
808/2022)
Agenda de
Asociere  RM-
UE 2022-2027
3.3.6. Participarea la Grupul operativ | Numarul de sedinte Trimestrul | Directia Tn limitele Foaia de
privind schimbul de informatii online | la care s-a participat supravegherea bugetului parcurs RM-
cu privire la Tnregistrarea cazurilor regimului de aprobat UE Obiectivul
sau fenomenelor de implicare a sedere 1. subact.1.4.2
refugiatilor ucraineni in activitati (Ordin MAI
criminale Directia nr.50/2023)
management
operational
3.4. Cresterea nivelului | 3.4.1  Asigurarea  accesului la | Numar de Trimestrul 1V Centrul de 90,0 Programul
serviciilor de asistentd | informatic si asistentd juridica, | beneficiari ai plasament in limitele privind
necesare migrantilor aflati | psihologica si medicala a strainilor | serviciilor juridice, temporar al bugetului gestionarea
in situatii de | aflati in custodie publica psihologice si strainilor aprobat fluxului
vulnerabilitate medicale migrational,
prestate in CPTS azilului si
integrarii

strainilor
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pentru anii
2022-2025
(subactiunea
1.10.1); (HG
nr. 808/2022)
3.4.2. Dezvoltarea parteneriatelor cu | Memorandum Trimestrul IV Directia Tn limitele Programul
institutiile de ocrotire a drepturilor | aprobat si supravegherea bugetului privind
omului si societatea civila, in vederea | implementat regimului de aprobat gestionarea
monitorizarii returnarii fortate a sedere fluxului
strainilor migrational,
Directia azilului si
cooperare integrarii
internationala strainilor
si management pentru anii
proiecte 2022-
2025(subactiun

ea 1.10.2); (HG
nr. 808/2022)

Obiectiv operational nr. 4: Consolidarea sistemului de azil si apatridie al RM si punerea in
aplicare a mecanismului de acordare a protectiei temporare strainilor din Ucraina

Riscuri asociate obiectivului:

Risc intern

= Lipsa mijloacelor financiare pentru realizarea prioritatilor in

domeniul azilului si apatridiei

Risc extern

= Stare de colaps a sistemului de azil in legatura cu afluxul sporit
si spontan de cetateni ucraineni stabiliti pe teritoriul Republicii

Moldova;

= Tergiversarea procesului de negociere cu donatorii in vederea
echivalarii sumei de acordare a ajutorului banesc beneficiarilor
de protectie internationala conform cadrului normativ, cu suma

acordata cetatenilor ucraineni

4.1. Implementarea unui
mecanism consolidat de
procesare a cererilor de
azil

4.1.1. Consolidarea  capacitatilor
subdiviziunii  responsabile privind
cercetarea informatiei din tara de
origine

Numar de angajati
instruiti

Trimestrul 1V

Directia azil si
apatridie

325,0
Bugetul de
stat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor




Nr.

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
monitorizare

Termen de
realizare

Responsabil

Costuri

Document de
referinta

pentru anii
2022-2025
(subactiunea
2.2.1) (HG nr.
808/2022)

4.1.2. Elaborarea procedurilor de
operare standard aferente domeniului
azilului

Numair de
Proceduri de
operare standard
elaborate

Trimestrul 1V

Directia azil si
apatridie

Bugetul de
stat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
2.2.2); (HG nr.
808/2022)

4.1.3. Asigurarea eficientei si
functionalitatii mecanismului de
procesare a cererilor de azil si
emiterea deciziilor, prin consolidarea
continud a capacitatilor angajatilor si
formarea de practicii unitare si de
calitate Tn domeniu

Numar de instruiri
efectuate

Numir de angajati
instruiti

Trimestrul 1V

Directia azil si
apatridie

100,0
Bugetul de
stat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-
2025(subactiun
ea2.3.1); (HG
nr. 808/2022)

4.1.4. Consolidarea capacitatilor
autoritatilor implicate in procedura de
azil pentru aplicarea uniforma a
standardelor

Numaér de instruiri
efectuate,

Numar de personal
instruit

Trimestrul 1V

Directia azil si
apatridie

50,0
Bugetul de
stat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
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strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
2.3.2); (HG nr.
808/2022)
4.15. Implementarea  solutiilor | Panouri instalate, Trimestrul IV Directia azil si 700,0 Programul
digitale moderne pentru informarea apatridie Bugetul de | privind
solicitantilor de azil privind procedura | Solutii digitale stat gestionarea
de azil prin instalarea panourilor | implementate Serviciul fluxului
intelectuale Tn  sediile  Biroului tehnologii migrational,
migratie si azil si punctelor de trecere informationale azilului si
a frontierei de stat si comunicatii integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
2.3.4); (HG nr.
808/2022)
4.2. Imbunatitirea | 4.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de | Infrastructurd Trimestrul IV Directia azil si 1.320 Programul
conditiilor de receptie si | receptie a solicitantilor de azil prin | dezvoltata apatridie 1.752 privind
asistentd pentru solicitantii | imbunatatirea conditiilor 825,00 gestionarea
de azil Bugetul de stat,| fluxului
Surse externe; | migrational,
proiect azilului si
sustinut de | integrarii
autoritatile | strainilor
daneze; pentru anii
2022-2025
(subactiunea
2.4.1); (HG nr.
808/2022)
4.2.2. Asigurarea unui mediu sigur | Personal recrutat si Trimestrul 1V Serviciul 500,0 Programul
pentru solicitantii de azil cazati in | angajat management Surse externe, | privind
Centrul de cazare, prin recrutarea resurse umane proiect gestionarea
personalului aditional in suportul | Numar de instruiri sustinut de | fluxului
angajatilor acestuia si consolidarea | realizate Directia azil si autoritatile | migrational,
capacititilor profesionale ale acestuia apatridie daneze azilului si
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integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025;
(subactiunea
2.4.2); (HG nr.
808/2022)
4.2.3. Asigurarea accesului | Numar de Trimestrul IV Centrul de 500,0 Programul
solicitantilor de azil la serviciile | beneficiari cazare Bugetul de | privind
medicale n cadrul Centrului de cazare stat gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
2.4.3. (HG nr.
808/2022)
4.3. Consolidarea | 4.3.1.  Consolidarea  capacitatilor | Includerea Trimestrul 1V Serviciul 50,0 Programul
capacitatilor angajatilor pe | angajatilor Centrului de cazare al | tematicilor management Bugetul de | privind
aspecte de aplicare a | IGM pentru aplicarea uniforma a | sensibile la gen, resurse umane stat gestionarea
prevederilor Conventiei de | prevederilor Conventiei de la Istanbul | violenta in familie, fluxului
la Istanbul prin studierea programelor de formare | in Planurile de Centrul de migrational,
la locul de munca si de pregatire in | formare cazare azilului si
cadrul institutilor de formare | profesionala la integrarii
profesionala locul de munca strainilor
pentru anii
Numar de instruiri 2022-2025
efectuate (subactiunea
2.3.2); (HG nr.
Numar de personal 808/2022)
instruit
4.3.2. Realizarea masurilor de | Numar de sesiuni Trimestrul IV Directia azil si Tn limitele Legea nr.
sensibilizare a beneficiarilor | de informare apatridie bugetului 45/2007 cu
Centrului de cazare al solicitantilor de | desfasurate in aprobat privire la

azil cu privire la violenta de gen si

prevenirea si
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violenta in familie avand la baza | cadrul Centrului de Centrul de combaterea
prevederile Conventiei de la Istanbul | cazare; cazare violentei in
Numadr de familie si in
beneficiari care au limita
participat la competentei
sesiunile de functionale,
informare Conventia de
dezagregat dupa la Istanbul
gen
4.3.3. Asigurarea madsurilor de | Numar de campanii Trimestrul 1V Directia azil si 100,0 Programul
mediatizare si  de informare a | deinformare apatridie n limitele privind
persoanelor cu statut nedeterminat din | desfasurate bugetului gestionarea
Republica Moldova privind aprobat fluxului
procedurile de recunoastere a migrational,
statutului de apatrid sau a dreptului la azilului si
cetdtenia Republicii Moldova integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
2.5.2) (HG nr.
808/2022)
4.4. Informarea privind | 4.4.1. Informarea persoanelor | Numarul Trimestrul IV Directia azil si 1.484 HG nr.21 din
acordarea protectiei | strimutate din Ucraina de la | persoanelor apatridie n limitele 18.01.2023
temporare in  conditii | momentul intrdrii pe teritoriul | informate bugetului (Mecanismul
echitabile  pe  intreg | Republicii Moldova privind dreptul la aprobat privind
teritoriul tarii protectia temporard si beneficiarii de acordarea
protectia temporara despre efectele Din surse protectiei
prevederilor statutului juridic al externe temporare)
protectiei  temporare  (drepturi/ identificate
obligatii)
4.4.2. Desfasurarea campaniei de | Spot publicitar Trimestrul IV Directia azil si Tn limitele HG nr.21 din
mediatizare a acordarii protectiei | elaborat; apatridie bugetului 18.01.2023
temporare pe intreg teritoriul tarii | numar de pliante aprobat (Mecanismul
(spoturi publicitare, pliante | tiparite privind
informative, filmulete) si distribuite; Din surse acordarea
Numar de filmulete externe protectiei
editate identificate | temporare)
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4.43. Informarea continud a | Numarul Trimestrul IV Directia azil si Tn limitele HG nr.21 din
persoanelor cazate in Centrele de | persoanelor apatridie bugetului 18.01.2023
Cazare a persoanelor aflate 7in | informate raportat aprobat (Mecanismul
dificultate din subordinea | la numarul de Centrul de privind
Ministerului Muncii si  Protectiei | persoane cazate in cazare Din surse acordarea
Sociale si administratiei publice | centre externe protectiei
locale despre dreptul de a solicita identificate | temporare)
protectie temporara
4.4.4. Distribuirea si  plasarea | Numarul de Trimestrul IV Serviciul Tn limitele HG nr.21 din
materialului  informativ  privind | vizitatori ai relatii cu bugetului 18.01.2023
protectia temporara pe pagina web si | paginilor web publicul aprobat (Mecanismul
retelele de socializare guvernamentale si privind
retelelor de acordarea
socializare protectiei
temporare)
4.45. Informarea persoanelor | Numarul de Trimestrul 1V Directia azil si Tn limitele HG nr.21 din
stramutate din  Ucraina  privind | activitati apatridie bugetului 18.01.2023
protectia  impotriva  exploatarii, | desfasurate; aprobat (Mecanismul
abuzului sexual si a altor forme de | Numar de cazuri Centrul de privind
abuz, si mecanismului de depunere a | Inregistrate/solution cazare acordarea
plangerilor ate protectiei
Directia temporare)
supravegherea
regimului de
sedere
4.4.6. Cooperarea cu autoritatile | Numarul si Trimestrul IV Directia azil si Tn limitele HG nr 21 din
publice responsabile intru | specificul apatridie bugetului 18.01.2023
monitorizarea  beneficiarilor  de | problemelor aprobat (Mecanismul
protectie temporara cazati in localitati | identificate/ Directia privind
si identificarea problemelor/ | solutionate supravegherea acordarea
necesitatilor acestora regimului de protectiei
sedere temporare)
4.4.7. Elaborarea semestriala a | Raport semestrial Trimestrul IV Directia Tn limitele HG nr 21 din
rapoartelor privind implementarea / | elaborat conform management bugetului 18.01.2023
evaluarea  protectiei  temporare. | indicatorilor operational aprobat (Mecanismul
Identificarea problemelor, riscurilor, | prestabiliti privind
stabilirea necesitdtilor / prioritétilor acordarea




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
Din surse protectiei
externe temporare)
identificate
4.4.8. Transferul voluntar in alte | Numarul Trimestrul 1V Directia Tn limitele HG nr 21 din
state/Relocarea inclusiv repatrierea | persoanelor supravegherea bugetului 18.01.2023
voluntara asistata relocate/repatriate regimului de aprobat (Mecanismul
voluntar sedere privind
Din surse acordarea
Centrul de externe protectiei
plasament identificate | temporare)
temporar al
strainilor

Obiectiv operational nr. 6: Implementarea si consolidarea mecanismului de integrare a

strainilor

Riscuri asociate obiectivului:

Risc intern

= Fluctuatia resurselor umane

Risc extern

= Tergiversarea aprobarii Planului de actiuni privind integrarea
strainilor pentru anul 2023-2025;

= Tergiversarea procesului de negociere cu donatorii Tn vederea
echivalarii sumei de acordare a ajutorului banesc beneficiarilor
de protectie internationala conform cadrului normativ, cu suma

acordata cetatenilor ucraineni

6. 6.1. Implementarea
mecanismelor de integrare
eficienta a strainilor

6.1.1. Asigurarea functionalitatii
Centrelor de integrare (Nord, Sud,
Centru) cu resurse umane, logistica si
elaborarea regulamentelor de
activitate

Regulamente de
activitate aprobate

Trimestrul 1V

Directia
integrarea
strainilor

Centrele de
integrare

50,0
n limitele
bugetului
aprobat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
3.1.2); (HG nr.
808/2022)




Nr.

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
monitorizare

Termen de
realizare
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Costuri

Document de
referinta

6.1.2. Asigurarea elaborarii
procedurilor de operare standard in
domeniul integrarii strainilor

Proceduri de
operare elaborate si
aprobate

Trimestrul 1V

Directia
integrarea
strainilor

Centrele de
integrare

Tn limitele
bugetului
aprobat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
3.1.3); (HG nr.
808/2022)

6.1.3. Revizuirea  indicatorilor
necesari pentru evaluarea profilului
strainului,  pentru elaborarea
politicilor noi in domeniul integrarii
strainilor in Republica Moldova

Indicatori revizuiti

Trimestrul 1V

Directia
integrarea
strainilor

Centrele de
integrare

Tn limitele
bugetului
aprobat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
3.2.1); (HG nr.
808/2022)

6.1.4. Consolidarea capacitatilor
angajatilor autoritatii competente
pentru  strdini intru  prevenirea
radicalizarii si asigurdrii incluziunii
sociale

Activitati de
prevenire a
radicalizarii
organizate

Trimestrul 1V

Tn limitele
bugetului
aprobat

Surse externe
(Erasmus +)

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
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6.2. Stabilirea | 6.2.1. Asigurarea rolului activ al | Numar de Trimestrul 1V Directia 1.500, Programul
parteneriatelor si | Centrelor de integrare pentru straini | beneficiari deserviti integrarea n limitele privind
conlucrarea cu autoritatile | (Nord, Centru, Sud) in prestarea | in cadrul Centrelor strainilor bugetului gestionarea
administratiei publice | serviciilor de integrare aprobat fluxului
centrale, locale si Centrele de migrational,
societatea civild, In scopul integrare azilului si
cresterii ponderii integrarii
beneficiarilor de acces la strainilor
servicii pentru integrarea pentru anii
migrantilor 2022-2025
(subactiunea
3.3.2); (HG nr.
808/2022)
6.2.2. Conlucrarea cu Ministerul | Numar beneficiari Trimestrul 11 Directia Tn limitele Programul
educatiei si cercetarii in organizarea | de cursuri integrarea bugetului privind
cursurilor de studiere a limbii roméne strainilor aprobat gestionarea
pentru  beneficiarii  de protectie | Numar alocatii fluxului
internationalad si strdinii cu drept de | acordate Centrele de migrational,
sedere integrare azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
6.2.3. Cartografierea si incurajarea | Numar de aplicanti Trimestrul IV Directia Tn limitele Programul
familiilor compuse din strdini si integrarea bugetului privind
cetateni ai Republicii Moldova pentru | Numar de proiecte strainilor aprobat gestionarea
aplicare si participare la Programul de | aprobate de fluxului
atragere a remitentelor in economie, | Organizatia pentru Centrele de migrational,
realizat de catre Ministerul Economiei | dezvoltarea integrare azilului si
si Institutia Publica Organizatia | Antreprenoriatului integrarii
pentru Dezvoltarea strainilor
Antreprenorialului pentru anii
2022-2025
(subactiunea
3.3.3); (HG nr.

808/2022)




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
6.2.4. Combaterea segregarii in | Numar de activitati Trimestrul IV Directia 1.000 Programul
institutiile ~ de  invatamant  si | organizate integrarea n limitele privind
favorizarea  interactiunii  dintre strainilor bugetului gestionarea
migranti si copiii locali pe intreg aprobat fluxului
teritoriul tarii (activitdti sportive, Centrele de migrational,
cluburi de dezbateri etc.) integrare azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
3.3.6.); (HG nr.
808/2022)
6.3. Promovarea | 6.3.1. Organizarea campaniilor de | Numar de Trimestrul 1V Directia 500,00 Programul
dialogului intercultural si | constientizare  cu  privire  la | evenimente integrarea n limitele privind
organizarea evenimentelor | contributiile pozitive ale migratiei | organizate strainilor bugetului gestionarea
Cu participarea atdt a | sigure, ordonate si reglementate, aprobat fluxului
strainilor, cat si  a | bazate pe dovezi si fapte, si pentru a Centrele de migrational,
societatii-gazda preveni/evita rasismul, xenofobia si integrare azilului si
stigmatizarea impotriva strainilor integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
3.3.4); (HG nr.
808/2022)
6.3.2. Identificarea  mediatorilor | Numar mediatori Trimestrul 111 Directia Tn limitele Programul
culturali in randul comunitdtilor | identificati Nord, integrarea bugetului privind
etnice/ asociatiilor religioase, etc. | Centru, Sud strainilor aprobat gestionarea
intru facilitarea procesului de fluxului
integrare Centrele de migrational,
integrare azilului si
integrarii

strainilor
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pentru anii
2022-2025
6.3.3. Organizarea lectiilor de | Numadr de lectii Trimestrul IV Directia In limitele Programul
adaptare / sesiunilor informative | desfasurate integrarea bugetului privind
pentru minorii incadrati in institutiile strainilor aprobat gestionarea
de invatamant intru facilitarea fluxului
procesului de integrare Centrele de migrational,
integrare azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
6.3.4. Desfasurarea sesiunilor de | Numar de sesiuni Trimestrul IV Directia 1.350 Programul
informare pentru straini, cat si pentru | de informare integrarea n limitele privind
reprezentantii autoritatii | organizate prin strainilor bugetului gestionarea
administratiei publice centrale, locale, | intermediul aprobat fluxului
societatii civile si comunitatilor — | centrelor de Centrele de migrational,
gazdd, pe aspecte de prevenire a | integrare pentru integrare azilului si
intolerantei  rasismului/xenofobiei, | straini integrarii
respectarii ~ ordinii  publice  si strainilor
securitatii nationale pentru anii
2022-2025
(subactiunea
3.3.5); (HG nr.
808/2022)
Obiectiv operational nr. 7: Intiirirea capacititii de rispuns a statului la afluxul sporit de | Riscuri asociate obiectivului:
straini Risc intern
= Incapacitate de gestionare eficientd in eventualitatea unui aflux
sporit de straini;
= Fluctuatia de personal cu experienta in domeniu
Risc extern
= Nealocarea in volum deplin a resurselor financiare prevazute in
CBTM 2023-2025
7. 7.1. Consolidarea | 7.1.1.  Consolidarea  capacitatilor | Numar de instruiri Trimestrul 1V Directia azil si | 200,00 Programul
capacitatilor autoritatilor | autoritatilor nationale implicate in | efectuate; apatridie bugetul privind
nationale privind | gestionarea crizelor migrationale prin autoritatilor gestionarea
raspunsul la un aflux | instruiri si simuldri de situatii Numér de formatori Directia implicate, fluxului
ai IGM implicati 1n cooperare migrational,
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monitorizare realizare referinta
masiv §i spontan de asigurarea internationala | surse externe | azilului si
persoane instruirilor si management | de finantare integrarii
proiecte strainilor
pentru anii
Serviciul 2022-2025
management (subactiunea
resurse umane 4.1.3.); (HG nr.
808/2022)
Directia
management
operational
Directia
reglementarea
regimului de
sedere
Centrul de
plasament
temporar al
strainilor
Subdiviziunile
teritoriale ale
IGM
Sectia achizitii
si administrare
logistica
7.2. Legalizarea, | 7.2.1. Punerea in aplicare a | Numar de Trimestrul 1V Directia azil si | 142.51 Programul
documentarea si | mecanismului privind documentarea | beneficiari ai apatridie Surse externe | privind
incluziunea  persoanelor | persoanelor stramutate din Ucraina protectiei (in baza | gestionarea
admise  pe teritoriul temporare; Serviciul Memorandum | fluxului
Republicii Moldova 1n comunicare cu | ului  Tncheiat | migrational,
contextul crizei Numar de cazuri publicul intre azilului si
refugiatilor din Ucraina respinse urmare Ministerul integrarii
schimbului de Afacerilor strainilor
informatii cu Interne si | pentru anii




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
autoritatile Tnaltul 2022-2025
relevante Comisariat al | (subactiunea
Natiunilor 4.2.1.); (HG nr.
Unite pentru | 808/2022)
Refugiati)
SND ,,Moldova
Europeana
2030”
SDDAI 2022-
2030
7.2.2. Eficientizarea parteneriatelor | Parteneriate Trimestrul IV Directia 200,00 Programul
cu organizatiile internationale si de | dezvoltate cooperare —/bugetul privind
dezvoltare n vederea incluziunii internationald | autoritatilor gestionarea
persoanelor straimutate si management | implicate fluxului
proiecte Bugetul de stat | migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
4.3.1); (HG nr.
808/2022)
7.2.3. Consolidarea cooperarii cu | Mecanisme Trimestrul IV Directia azil si | 362,00 Actiunea 4.3.2.
autoritatile administratiei publice | consolidate de apatridie Bugetul de stat | (HG nr.
locale Tn  vederea incluziunii | cooperare 808/2022)
socioeconomice, de sdnatate, educatie Directia HG 21/2023
a persoanelor stramutate din Ucraina integrare
straini
Centrele de

integrare




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de
monitorizare

Termen de Responsabil
realizare

Costuri

Document de
referinta

Obiectiv operational nr. 8: Asigurarea caracterului unitar, transparent, durabil si echitabil
al managementului resurselor umane

Riscuri asociate obiectivului:
Risc intern

= Nerealizarea in termen a actiunilor;

= Fluctuatia resurselor umane;

= Personal cu experienta insuficientd pentru exercitarea functiilor
= Incidente de integritate/abateri disciplinare

Risc extern

= Nealocarea in volum deplin a resurselor financiare prevazute in

CBTM 2023-2025

8. |8.1 Consolidarea | 8.1.1. Identificarea instruirilor si a | Numar de instruiri
capacitdtii functionarilor | formatorilor la nivel national si | desfasurate
publici  in  domeniul | international si delegarea angajatilor
migratiei si azilului, in | in scopul dezvoltarii capacitatilor | Numar de angajati
contextul modificarii | profesionale instruiti

cadrului normativ national
si international

Trimestrul 1V Serviciul
management
resurse umane

30,0

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
1.7.8);(HG nr.
808/2022)

8.1.2. Participarea la elaborarea | Propuneri Tnaintate
curriculumului de  formare Tn | pentru elaborarea
domeniul migratiei si azilului, in | Curriculumului
scopul formarii profesionale

Trimestrul 1V Subdiviziunile
structurale ale
IGM

Serviciul
management
resurse umane

Tn limitele
bugetului
aprobat

Programul
privind
gestionarea
fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
1.7.9); (HG nr.
808/2022)




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
8.1.3. Formarea formatorilor in | Numar de formatori Trimestrul IV Serviciul Tn limitele Programul
domeniul migratiei si azilului formati management bugetului privind
resurse umane aprobat gestionarea
fluxului
Subdiviziunile migrational,
structurale ale azilului si
IGM integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
1.7.10); (HG
nr. 808/2022)
8.2. Asigurarea eficientei | 8.2.1.  Ajustarea  reglementarilor | Regulament intern Trimestrul 11 Sectia achizitii Tn limitele Programul,
si transparentei evolutiei | interne privind uniformele aprobat si administrare bugetului formare
in cariera si a proceselor logistica aprobat profesionala,
de gestiune a personalului integritate  si
digitalizare a
Subdiviziunile sistemului
structurale ale afacerilor
IGM interne
pentru anii
Serviciul 2022-2025
management (Actiunea
resurse umane 2.1.8))
8.2.2. Asigurarea recrutdrii  si | Numar de Trimestrul IV Serviciul 77.974 Programul
angajarii functionarilor publici in | functionari publici management Bugetul de | privind
urma reorganizarii institutionale angajati potrivit resurse umane stat gestionarea
statelor de personal fluxului
migrational,
azilului si
integrarii
strainilor
pentru anii
2022-2025
(subactiunea
1.2.3); (HG nr.

808/2022)




Nr.

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
monitorizare

Termen de
realizare

Responsabil

Costuri

Document de
referinta

Obiectivul operational nr.9: Organizarea functionalitatii sistemului de control intern

Riscuri asociate obiectivului:

managerial Riscuri interne
= Sistem de control intern managerial evaluat conform partial;
= Neincadrarea in termen a executarii unor actiuni
Riscuri externe
= Depistarea unor neconformitati a actiunilor privind sistemul
CIM de catre Curtea de Conturi
9. 9.1 Asigurarea unui sistem | 9.1.1. Elaborarea Raportului privind | Raport privind Trimestrul | Directia Tn limita Ordin MAI
eficient de control intern | controlul intern managerial si a | controlul intern management mijloacelor | nr.350/2020;
managerial Declaratiei de raspundere | managerial elaborat operational alocate OMF
manageriala si aprobat; nr.189/2015
Declaratie emisa si Subdiviziunile
publicata pe pagina structurale ale
web  oficiald a IGM
institutiei
9.1.2. Desfasurarea procesului de | Regulamente Trimestrul 11 Serviciul Tn limita HG 16/2023 cu
reorganizare a IGM elaborate si management mijloacelor | privire la
aprobate; resurse umane alocate organizarea
Fisele postului Inspectoratului
elaborate si Subdiviziunile General pentru
aprobate structurale ale Migratie
IGM
9.1.3. Coordonarea procesului de | Numar de Trimestrul 111 Directia Tn limita Ordin MAI
identificare si descriere a proceselor | subdiviziuni management mijloacelor | nr.350/2020;
de baza de citre fiecare subdiviziune | consultate; operational alocate OMF
structurala Numar de procese nr.189/2015
identificate; Subdiviziunile

100 % a Registrelor
proceselor de baza
per subdiviziuni
elaborate si
aprobate;

Cel putin 50 % din
procese descrise
grafic/narativ
trimestrial

structurale ale
IGM




Nr.

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
monitorizare

Termen de
realizare

Responsabil

Costuri

Document de
referinta

9.1.4. Actiuni de perfectionare a
managementului  riscurilor si a
functiilor sensibile

Planuri de actiuni
anuale elaborate de
toate subdiviziunile
structurale ale IGM
conform Ordinului
MAI nr.350/2020;

100 % Registre de
riscuri ale
subdiviziunilor
structurale revizuite
aprobate pana pe 15
aprilie;

Registrul consolidat
al riscurilor
actualizat pana in
luna pe 30 aprilie;

Numarul functiilor
sensibile
identificate,
raportate la
numarul total de
functii existente;

Inventarul
functiilor sensibile
ale IGM elaborat si
aprobat

Trimestrul 11

Directia
management
operational

Subdiviziunile
structurale ale
IGM

Serviciul audit
intern

n limita
mijloacelor
alocate

Ordin MAI
nr.350/2020;
OMF
nr.189/2015

9.15.  Revizuirea  Standardelor
nationale de control intern In sectorul
public (Ordin MF 189/2015) si
asigurarea implementdrii totale a
acestora

100% SNCI
implementate

Trimestrul 1V

Directia
management
operational

Subdiviziunile
structurale ale
IGM

n limita
mijloacelor
alocate

Ordin MAI
nr.350/2020;
OMF
nr.189/2015




Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Costuri Document de
monitorizare realizare referinta
9.1.6. Organizarea activitdtii de | Grafic intocmit a Trimestrul 1V Serviciul audit Tn limita OMF
control, in  toate procesele | persoanelor ad-hoc intern mijloacelor | nr.189/2015
operationale la toate nivelurile responsabile de alocate

efectuarea
controalelor;
Numar de
subdiviziuni supuse
verificarii/controale
lor

Subdiviziunile
structurale ale
IGM




