I Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Inspectoratul General pentru Migratie

NOTA DE ACTIVITATE

a Inspectoratului General pentru Migratie al MAI

pe parcursul a 6 luni ale anului 2026

impreuni pentru o migratie
sigura, ordonata si reglementata

797 INSPECTORATUL GENERAL i
LY G PENTRU MIGRATIE ¥

* migratie@mai.gov.md
GENERAL INSPECTORATE FOR MIGRATION gratia@imaty @

igm.gov.md

Chisinau 2026



I. ASPECTE GENERALE

Inspectoratul General pentru Migratie (in continuare — IGM) este autoritatea administrativa
din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care asigura, in conditiile legii, implementarea
politicilor statului in domeniile migratiei, azilului, apatridiei si integrarii strainilor, precum si a
legislatiei relevante acestor domenii.

Domeniile de baza ale IGM cuprind admisia legala si reglementarea sederii striinilor pe
teritoriul Republicii Moldova, acestea cuprind ansamblul masurilor administrative si juridice
aplicabile cetatenilor straini si apatrizilor care intentioneaza sa imigreze in Republica Moldova in
scopurile prevazute de legislatia in vigoare, precum si masurile privind legalizarea si reglementarea
sederii acestora pe teritoriul Republicii Moldova, inclusiv a strainilor care se afla deja in mod legal
pe teritoriul tarii, procedura de azil si apatridia, care reglementeaza acordarea protectiei
internationale persoanelor care fug de persecutii sau de alte forme de amenintare in tarile lor de
origine, include o serie de etape administrative si juridice prin care se analizeaza cererile de azil,
precum si cererile de recunoastere a statutului de apatrid, integrarea strainilor - un alt domeniu
care reliefeaza importanta politicilor publice incluzive si a dialogului intercultural, precum si
combaterea sederii ilegale a striinilor reprezinta 0 componenta esentiald, menitd sa asigure
respectarea legislatiei nationale privind regimul de sedere al strdinilor, contribuind la ordinea si
securitatea publica.

Il.  TEMEIUL SI PRIORITATILE STABILITE

In perioada de referinti, IGM a actionat in baza documentelor de politici si planificare
strategica, inclusiv Planul de actiuni al IGM pentru anul 2026, Planul de actiuni al Ministerului
Afacerilor Interne, Planul National de Aderare, Planul National de Dezvoltare, Foaia de parcurs
»Statul de Drept” precum si alte documente nationale aferente procesului de aderare la Uniunea
Europeana. Prioritatile institutionale au vizat, in principal:

1. Eficientizarea proceselor operationale si administrative, prin optimizarea fluxurilor de lucru,
standardizarea procedurilor interne, reducerea timpilor de procesare a cererilor si consolidarea
mecanismelor de coordonare intre subdiviziunile structurale si teritoriale, In vederea cresterii
2. Dezvoltarea si implementarea Sistemului informational ,,Migratie”, inclusiv testarea si
operationalizarea modulelor functionale, integrarea cu sistemele informationale ale autoritatilor
transparentei si securitatii datelor gestionate;
3. Consolidarea managementului fluxului migrational si a mecanismelor de control al sederii
striinilor, prin imbunatitirea capacitatilor de monitorizare si analizd a riscurilor, eficientizarea
procedurilor de documentare si control, precum si aplicarea uniforma a cadrului legal in domeniul
admisiei, sederii si indepartarii strainilor;
4. Dezvoltarea serviciilor orientate catre beneficiari, prin simplificarea procedurilor
administrative, diversificarea canalelor de interactiune cu solicitantii, imbunatatirea calitdtii
serviciilor publice si promovarea unei comunicari institutionale eficiente, adaptate necesitatilor
beneficiarilor;
5. Intensificarea cooperarii interinstitutionale si internationale, prin consolidarea schimbului
de informatii si a actiunilor comune cu autoritatile nationale si partenerii externi, participarea la
proiecte si initiative internationale, precum si dezvoltarea parteneriatelor in domeniul migratiei,
azilului si integrarii strainilor;
6. Alinierea cadrului normativ si a practicilor institutionale la standardele Uniunii Europene,
prin participarea activa la procesul de armonizare legislativa, elaborarea si avizarea proiectelor de
acte normative, preluarea bunelor practici europene si ajustarea procedurilor interne in conformitate
cu cerintele acquis-ului comunitar.

Totodata, activitatea IGM a fost caracterizatd printr-o abordare integratd si coordonata la
nivel central si teritorial, fiind asiguratd conlucrarea eficientd intre subdiviziunile structurale,



specializate si teritoriale ale institutiei, precum si cu autoritatile publice nationale si partenerii
externi.

In ansamblu, actiunile intreprinse in simestrul | al anului 2026 au contribuit la consolidarea
capacitdtii institutionale a IGM, la imbunatitirea managementului migratiei si la asigurarea unui
nivel adecvat de securitate si ordine publica in domeniul gestionat.

1. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Activitatea resurselor umane contribuie la realizarea obiectivelor strategice ale Inspectoratului
General pentru Migratie prin promovarea si implementarea unui management eficient in cadrul
autoritatii publice.

Urmare a reformei institutionale de la finele anului 2025, conform statelor de organizare, IGM
al MAI dispune de 246 de functii, dintre care: 205 — functionari publici cu statut special, 19 —
functionari publici si 22 — personal de deservire tehnica si auxiliara.

Astfel, la data de 30.06.2026, incompletul constituie 20 de functii vacante (ceia ce constituie
8,13%), dintre care: 7 — functionari publici cu statut special, 6 — functionar public si 7 — personal
de deservire tehnica si auxiliara.

In perioada de referinti, Sectia resurse umane a organizat si desfisurat 14 concursuri pentru
ocuparea functiilor publice si a functiilor publice cu statut special vacante, in urma cérora au fost
selectati 14 candidati.

Promovarea in functiile vacante s-a realizat in conformitate cu principiile evolutiei in cariera
si cu prioritate din randul angajatilor Inspectoratului General pentru Migratie, in baza
performantelor profesionale si ale rezultatelor obtinute.

Totodata, pe parcursul perioadei de raport, au fost realizate procedurile curente de
administrare a personalului, dupa cum urmeaza:

e 21 — cereri de angajare (prin concurs/cerere);

e 12 — cereri de transfer din alte autoritati;

e 21 — cereri de Intrerupere a raportului de serviciu la cererea personala, in legatura cu pensionarea
sau din motive de sanatate;

e 26 — cereri de promovari/transferuri pe interior;

e 5 — numiri in legaturd cu schimbadrile survenite in statele de organizare;

e 20 — grade speciale acordate conform cerintelor Legii nr. 288/2016;

¢ 25 — mentiuni/ stimulari acordate;

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, activitatile de formare profesionala continua au fost
realizate prin instruiri la locul de munca si participarea angajatilor la cursuri de perfectionare si
specializare, organizate atat in cadrul institutiilor de profil ale Ministerului Afacerilor Interne, cét si
cu suportul partenerilor de dezvoltare.

In vederea asiguririi respectrii cerintelor privind evolutia in cariera a functionarilor publici
cu statut special, 9 angajati ai IGM au fost delegati la cursuri de formare manageriald, dintre care 7
au urmat programe de nivel de baza si 2 programe de nivel superior.

Totodata, 28 de angajati ai IGM au participat la 13 de cursuri de perfectionare si specializare
organizate in cadrul institutiilor de invatamant si centrelor de instruire ale MAI.

IV. MANAGEMENTUL LOGISTIC

Pe parcursul perioadei de raport, managementul logistic a vizat asigurarea organizarii si
desfasurarii procedurilor de achizitii in cadrul Inspectoratului General pentru Migratie, gestionarea
eficienta a fluxului de bunuri si servicii in institutie, precum si mentinerea unor stocuri adecvate,
depozitare eficienta si livrare prompta catre subdiviziunile structurale si teritoriale ale IGM.

Astfel, pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, au fost realizate un complex de masuri si activitati
de serviciu, orientate spre realizarea obiectivelor specifice domeniului, dupd cum urmeaza:
1.Imbunititirea proceselor de achizitii si logistica in cadrul IGM, precum si consolidarea
competentelor institutionale, in vederea asigurdrii unui raspuns rapid si eficient in contextul
gestionarii fluxurilor migrationale;



2.Asigurarea unui proces transparent, eficient si conform cadrului normativ de planificare si
desfasurare a achizitiilor publice Tn cadrul IGM;

3.Asigurarea unui management eficient al stocurilor si al resurselor logistice, in scopul sustinerii
functionarii optime a institutiei;

4.Implementarea masurilor de eficientizare a consumului de resurse energetice la nivelul
Inspectoratului General pentru Migratie;

5.Sprijinirea procesului de cooperare internationald si a absorbtiei asistentei externe, prin
consolidarea capacitatii subdiviziunii de a gestiona eficient resursele financiare si materiale
provenite din surse externe;

6.Asigurarea dezvoltarii si functionarii eficiente a sistemului de control intern managerial.
Astfel, in perioada de raport, au fost initiate si desfasurate proceduri de achizitii publice, finalizate
cu incheierea contractelor de valoare mica, cereri ale ofertelor de preturi, precum si alte tipuri de
proceduri, in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare.

Activitatea de achizitii publice s-a realizat in functie de necesitatile institutionale identificate,
prin aplicarea mecanismelor legale de achizitie, inclusiv proceduri de valoare mica si cereri ale
ofertelor de preturi.

Planul de achizitii pentru anul 2026 este 1n proces de realizare, fara a fi identificate riscuri majore
in implementarea acestuia.

Lista contractelor de valoare mica, cererea ofertelor de preturi, acorduri si licitatii publice

Nr. CLASIFICARE Proceduri AP SUMA (lei) NOTA
Achizitie ori iere fira = X -

1 chizitie prin negociere fara 4 6 757106,21 In proces.de reahzar.e pand la
publicare finele anului
Achizitii prin platforma in or de realizare pani |

2 Achizitii.md Cererea 3 996 103,00 p Oceiinzlee:nulauie panafa
Ofertelor de Pret
Achizitii de valoare mica in or de realizare pana I

3 | desfasurate prin platforma 10 1 869 069,30 proces Ce fealizars pana fa

’ finele anului
MTender
i I li ani |

4 CVM raportate prin 38 1900 597,36 n proces_de rea 1zar_e pana la
platforma M Tender finele anului
Achizitie de valoare mica prin

5 contractare directi (factura 32 273 394,34 Realizat
fiscala)

6 | Licitatii Deschise 1 1 402 200,00 In proces de realizare pand la

; finele anului
I de reali ana |
7 | Achizitii prin acord-cadru 2 581 666,88 Tl proces e realizare pana 1a
; finele anului

V.MANAGEMENTUL FINANCIAR

Executarea bugetului pentru perioada de raport, confirma mentinerea disciplinei financiare in
cadrul IGM si utilizarea eficienta a resurselor publice in limitele aprobate.
Astfel, veniturile din vanzarea marfurilor si serviciilor conform preconizarilor pentru anul 2026,
indica suma totala de 7200,00 mii lei, fiind executate 4 819.01 mii lei din suma totala, valoarea
procentuala constituind 66.9 %.

Planul aprobat la capitolul cheltuieli pentru anul 2026 este de 88 204,7 mii lei, care a fost
executat in suma de 39 898,37 mii lei, ceea ce constituie in valoare procentuala 45,2 %.
Pe parcursul anului 2026, structura executarii bugetului a fost urmatoarea:
1. Cheltuieli de personal — aprobatda suma de 71 168.6 mii lei, din Planul aprobat fiind executata
suma de 32 380,8 mii lei, ceea ce constituie 45,5 %;
2. Cheltuieli pentru prestatii sociale — aprobata suma de 2 320.8 mii lei, fiind executatd suma de 2
026,3 mii lei, ceea ce constituie 87,3 % din Planul aprobat;
3._Cheltuieli pentru servicii de intretinere a institutiei — preconizata suma de 14 715.3 mii lei fiind
executat in suma de 5 491,3 mii lei, ceea ce constituie 37,3 %o;




4. Asigurarea indepadrtarii si returndrii strainilor — aprobata suma de 1 500 mii lel, fiind executata
suma de 618,5 mii lei, ceea ce constituie 41,2 %;

5. Cheltuieli pentru procurarea bunurilor in cadrul IGM (combustibil, echipament, medicamente,
materiale de constructie, rechizite de birou, materiale de uz gospodaresc, precum si mijloace fixe)
— aprobata suma de 7 473.5 mii lei, fiind executata suma de 652,2 mii lei, ceea ce constituie 8,7 %.

6.1 Activititi in contextul implementirii cerintelor de aderare a Republicii Moldova la UE

In perioada de referinta, Inspectoratul General pentru Migratie (IGM) a desfasurat activitati
concrete pentru implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana,
cu accent pe contributia la Capitolul 24 , Justitie, libertate si securitate”, precum si la alte capitole
relevante. Astfel au fost realizate urmatoarele activitati:

> Prezentate 6 rapoarte de progres privind gradul de implementare a activitatilor n
contextul implementarii Foii de parcurs ,,Statul de drept”;

» Prezentare 6 rapoarte de progres privind gradul de implementare a actiunilor planificate
in contextul implementarii PNA pentru anii 2025-2029;

> Prezentarea lunara a rapoartelor de progres privind implementarea criteriilor de referinta
intermediare n contextul integrarii europene. Totodata, a fost asigurata participarea in cadrul a trei
sedinte tehnice pe domeniul integrarii europene;

» Suplimentar IGM a participat la raportarea din cadrul Subcomitetului de asociere RM-
UE pentru Justitie, Libertate si Securitate pentru raportare Capitolul 24 pe componenta cooperare in
domeniul migratiei, azilului, frontiere, organizat de Comisia Europeana in perioada 11-12 mai 2026.

6.2 Colaborarea la nivel international

In scopul realizirii obiectivelor strategice ale institutiei in domeniul relatiilor internationale,
procesului de integrare europeana, implementarea proiectelor, consolidarea relatiilor de cooperare
cu institutiile si organizatiile internationale, precum si partenerii de dezvoltare, IGM participa activ
in cadrul sedintelor/atelierelor de lucru, prezentdnd informatii relevante pe domeniile de competenta
si propuneri privind politicile de dezvoltare durabila cu partenerii externi si anume:

Agentia Europeani pentru Politia de Frontiera si Garda de Coasta (FRONTEX) — in
vederea facilitarii organizdrii si participarii Inspectoratului General pentru Migratie, in calitate de
escortd, in cadrul operatiunilor de returnare prin colectare a cetdtenilor moldoveni (CRO), care
urmeaza a fi indepartati de pe teritoriul Republicii Federale Germania.

Astfel, in perioada de raportare, a fost asigurat semnarea acordurilor de finantare (Grant
Agreements) pentru operatiunile desfasurate pentru anul 2026, in vederea asigurarii transferului
diurnelor pentru personalul implicat in operatiunile CRO, din partea FRONTEX.

Agentia Uniunii Europene pentru Azil (EUAA) — in contextul consolidarii cooperdrii cu
Agentia Uniunii Europene pentru Azil si al procesului de aliniere la standardele Uniunii Europene,
IGM, in comun cu Ministerul Afacerilor Interne, a participat la elaborarea Foii de parcurs privind
dezvoltarea sistemului national de azil si receptie, fiind organizate activitati de coordonare strategica
si tehnicd, evaluare a capacitatilor institutionale si identificare a necesitatilor de dezvoltare.
Activitdtile realizate au contribuit la consolidarea cooperdrii cu EUAA si la armonizarea sistemului
national de azil cu standardele Uniunii Europene.

Tn ianuarie 2026, a avut loc o reuniune strategici si tehnica online cu EUAA pentru a avansa
dezvoltarea unei foi de parcurs in domeniul azilului si receptiei. Proiectul foii de parcurs a fost
elaborat iIn comun de MAI si EUAA. Aceasta 1si propune sa consolideze legislatia nationala,
institutiile si sistemele de azil in conformitate cu standardele SECA si UE; sa asigure proceduri de
azil eficiente; si sa dezvolte un sistem de receptie eficient. Proiectul foii de parcurs este in prezent
in consultare cu EUAA. Tn perioada 18-19 februarie 2026, a avut loc o misiune a reprezentantilor



EUAA, dedicatd discutiilor tehnice privind dezvoltarea primei foi de parcurs pentru cooperarea
bilaterala.

La 15 iunie IGM a receptionat proiectul Foii de parcurs pentru cooperarea bilaterald dintre
EUAA si Republica Moldova pentru revizuire si pregitirea discutiilor tehnice. In perioada 25-26
iunie 2026, au avut loc discutii tehnice la Chisinau cu IGM, in cadrul carora s-au discutat domeniile
prioritare si activitatile indicative, rezultatele si realizarile Foii de parcurs. Discutiile sunt planificate
sa continue cu EUAA 1n iulie 2026.

Totodata EUAA a confirmat disponibilitatea expertului sau, Sebastien Revoy, pentru a efectua
o analiza juridica a legislatiei moldovenesti relevante in materie de azil. Analiza va evalua alinierea
legislatiei cu SECA, in vederea identificarii oricaror lacune si domenii care necesitd o mai mare
claritate. Proiectul cu EUAA va fi de 3 ani cu un buget aprobat de CE de 1,5 milioane EUR.

Centrul International pentru Dezvoltarea Politicilor in Domeniul Migratiei (ICMPD)
IGM a continuat cooperarea cu ICMPD 1n vederea implementarii proiectelor de consolidare a
managementului migratiei si frontierelor. In perioada de raport, IGM a participat la implementarea
proiectului ,,Sprijin pentru gestionarea cuprinzatoare a migratiei si a frontierelor in Republica
Moldova (SCOP)”, la activitatile Comitetului Director al proiectului, precum si la evaluarea
activitatii Grupului Comun pentru Analiza Riscurilor (GCAR). Totodata, au fost examinate noi
initiative de cooperare, inclusiv proiectul ,,Unity Hub Ucrainean”, si au fost stabilite directiile de
dezvoltare a proiectelor comune in domeniul migratiei. Activitatile desfasurate au contribuit la
consolidarea cooperdrii cu ICMPD si la dezvoltarea capacitdtilor institutionale ale IGM.

Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) — IGM a continuat cooperarea cu
Organizatia Internationald pentru Migratie in vederea consolidarii capacitatilor institutionale in
domeniul managementului migratiei. In perioada de raport au fost desfasurate activititi de
coordonare si consultare privind dezvoltarea sistemului de management al migratiei, implementarea
proiectelor comune si identificarea directiilor de cooperare pentru consolidarea capacitatilor
institutionale si armonizarea practicilor nationale cu standardele internationale. OIM a contractat la
solicitarea IGM expert date si statisticd pentru furnizarea urmatoarelor acte:

1. Versiunea initiald a Catalogului de Indicatori si Metadate (inventar structurat si definitii)
15 aprilie 2026

2. Documentul de cerinte pentru formularele de date de intrare pentru migrarea SI
(recomandari si specificatii) 29 mai 2026

3. Versiunea finala a Pachetului Consolidat de Rezultate (Raport final 19 iunie 2026)

Agentia ONU pentru Refugiati (UNHCR) — IGM a continuat cooperarea cu Agentia ONU
pentru Refugiati in domeniul azilului, apatridiei si protectiei temporare, fiind desfasurate
activitati comune privind implementarea regimului de protectie temporara, dezvoltarea sistemului
de azil, prevenirea apatridiei si consolidarea capacitdtilor institutionale. Totodata, au fost organizate
vizite de lucru si activitati de monitorizare la subdiviziunile IGM si Centrul de Plasament
Temporar al Strainilor (CPTS), precum si reuniuni de coordonare privind asistenta acordata
beneficiarilor de protectie internationald. Activitatile realizate au contribuit la consolidarea
cooperdrii cu UNHCR si la dezvoltarea cadrului national de azil si protectie internationala.

IGM a solicitat suport UNHCR in contractarea expert comunicare si asigurarea continuitatii
activitatilor din proiectul DG Enest acoperite de OIM pana la finele mai 2026. Respectiv expert a
fost contractat pana la finele 2026 cu accent inclusiv tranzitarea PT.

Agentia Germana pentru Cooperare Internationala (GIZ) — IGM a continuat cooperarea
cu GIZ in vederea consolidarii capacitatilor institutionale si asigurarii suportului tehnic si financiar
pentru implementarea proiectelor din domeniul migratiei. In perioada de raport au fost coordonate
necesitatile institutionale de asistenta si de finantare, precum si directiile de cooperare privind
implementarea programelor de returnare voluntara asistata si reintegrare, dezvoltarea sistemului
de management al migratiei si sustinerea procesului de integrare europeand. Activitatile realizate au
contribuit la consolidarea parteneriatului dintre IGM si GIZ si la dezvoltarea capacitatilor
institutionale.

Republica Austria — IGM a continuat cooperarea bilaterald cu autoritdtile din Republica
Austria in domeniul migratiei si integrarii, fiind identificate noi directii de cooperare si convenita



implementarea unor activitati comune in cadrul Planului de cooperare MAI — Republica Austria.
Totodatd, a fost confirmata organizarea unor ateliere de lucru dedicate schimbului de experienta in
domeniul integrarii strainilor, cu participarea expertilor Cancelariei Federale a Austriei.

Germania — IGM a continuat conlucrarea cu politia federala si ofiterul de legatura al
Ambasadei Germaniei intru consolidarea cooperarii dintre state. Respectiv a fost agreat organizarea
unei instruiri n luna septembrie pentru 25 angajati pe aspecte de returnare si custodie publica cu
participarea 2 reprezentanti ai politiei germane, precum i organizarea unei intrevederi in luna
august 2026.

Pe linia Uniunii Europene (Capitolul 24 ,,Justitie, libertate si securitate”) — in contextul
procesului de integrare europeand si al implementarii criteriilor de referintd intermediare, pe
parcursul semestrului I al anului 2026 au fost desfasurate activitati de coordonare si monitorizare.

IGM a participat la elaborarea, actualizarea si monitorizarea Matricei de implementare a
Criteriilor de Referinta Intermediare (CRI) pentru Capitolul 24, la implementarea Programului
National de Aderare (PNA) si a Foii de parcurs ,,Statul de drept”, precum si la elaborarea Foii
de parcurs in domeniul azilului. Totodatd, au fost identificate si comunicate necesititile de
asistenta externa pentru implementarea angajamentelor asumate, iar reprezentantii IGM au
participat la sedintele Grupului de lucru nr. 24 si la reuniunile tehnice organizate impreuna cu
reprezentantii Comisiei Europene si ai autoritatilor nationale competente. Activitatile realizate au
contribuit la consolidarea coordondrii interinstitutionale si la avansarea procesului de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

Participari — in vederea consolidarii cooperarii internationale, promovarii schimbului de
bune practici si sustinerii procesului de integrare europeana, IGM a participat la evenimente
organizate de partenerii externi in domeniul migratiei si fondurilor europene. in acest context,
reprezentantii IGM au participat la Forumul Republica Moldova — Romania privind arhitectura
institutionala pentru fondurile europene, fiind analizate mecanismele de accesare si gestionare a
asistentei financiare europene si valorificarea experientei Romaniei in procesul de aderare la
Uniunea Europeana. Totodata, IGM a sustinut o prezentare pentru organizatia japoneza ,,KCM —
Kokoro no Care Magokoro”, in cadrul careia au fost prezentate evolutiile situatiei migrationale
din Republica Moldova, gestionarea fluxului de refugiati din Ucraina si masurile implementate de
autoritdtile nationale. Activitatile desfasurate au contribuit la promovarea experientei institutionale
a IGM si la consolidarea relatiilor de cooperare cu partenerii internationali.

Acorduri — in vederea consolidarii cooperarii internationale si dezvoltarii cadrului juridic in
domeniul migratiei si azilului, IGM a participat la negocierea si avizarea proiectelor de acorduri
internationale si a altor instrumente juridice bilaterale si multilaterale. In perioada de raport au fost
formulate pozitiile institutionale si avizate proiectele de acorduri si protocoale de cooperare cu
Republica Azerbaidjan, Austria, Republica Elena, Kirghizstan, Ucraina, Regatul Suediei,
Republica Libaneza, Republica Serbia, Republica Federald Germania si Romania, in domeniul
migratiei, azilului, readmisiei, mobilitatii, cooperdrii politienesti si regimului de céldtorie. precum
st Acord cu INTERPOL. Activitatile realizate au contribuit la consolidarea cadrului juridic de
cooperare internationald si la dezvoltarea mecanismelor de gestionare a migratiei, in conformitate
cu angajamentele asumate de Republica Moldova.

Pe parcursul semestrului I au fost efectuate 14 deplasari in interes de serviciu cu participarea
a 121 de angajati, in state precum: Germania - 2 deplasari cu participarea a 84 de persoane, Romania
—4 vizite de lucru cu participarea a 26 persoane, Cehia— 1 vizita cu participarea a 3 persoane, Suedia
- 1 vizitd cu participarea a 5 persoane si Franta, Belgia si Austria cate - 1 vizitd cu participarea a
cate 1 persoana.

Din numarul total al deplasarilor in interes de serviciu efectuate 7 au constituit vizite de studiu
cu participarea a 15 persoane, 3 vizite de lucru cu participarea a 20 persoane, 2 operatiuni de
returnare cu implicarea a cate 42 persoane per operatiune, 1 curs de formatori cu participarea a 1
persoane, 1 intrunire cu participarea a 1 persoane.

Cheltuielile pentru participarea la evenimentele internationale au fost asigurate in mare parte
de catre organizatori. De catre Sectia financiar-administrativd a Inspectoratului General pentru



Migratie in perioada vizatd a fost alocata suma de 31351,98 MDL lei, pentru cheltuieli de deplasare
precum: asigurdri medicale, transport auto si diurna.

Participarea la deplasarile in interes de serviciu au contribuit la consolidarea capacitatilor
angajatilor din subordine pe linia de activitate, au oferit posibilitatea de-a interactiona cu structuri
similare din alte state si de a efectua un schimb de bune practici, de a stabili premise de cooperare
pe viitor, precum si identificarea unor prioritati si obiective de politici care pot fi promovate la nivel
national.

6.3 Activitatea privind monitorizarea si implementarea proiectelor de asistenta

1. Consiliul Europei — ,,Consolidarea protectiei drepturilor omului ale refugiatilor si
migrantilor din Republica Moldova” (CoE), faza 11

Implementat in cadrul Planului de actiune al Consiliului Europei pentru Republica Moldova
2025-2028, proiectul dispune de un buget de 2,2 milioane EUR si are drept scop consolidarea
capacitatilor autoritatilor nationale in domeniul migratiei si azilului, in conformitate cu standardele
europene.

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la activitatea Comitetului de Coordonare
al proiectului si la implementarea Planului de activitati pentru anul 2026. Totodata, institutia a
receptionat echipamente IT in valoare de 1 990 462 MDL (100 450,76 EUR), destinate
consoliddrii capacitdtilor operationale, inclusiv in domeniul OSINT si al controlului intern
managerial. De asemenea, au continuat activitatile privind elaborarea Curriculumului national
pentru cursurile de limba romana si de orientare destinate migrantilor si refugiatilor, precum
si avizarea Ghidului privind consolidarea rezilientei angajatilor IGM.

Tn perioada 10-12 iunie 2026, cu suportul Consiliului Europei, a fost organizata instruirea
de tip Formare de Formatori (Training of Trainers — ToT) privind consolidarea rezilientei
angajatilor IGM, in cadrul careia 12 angajati ai IGM au fost instruiti si certificati Tn calitate de
formatori.

Tn perioada 24-25 iunie 2026, a fost organizat Atelierul de instruire privind integrarea
perspectivei de gen n procedura de azil, cu participarea expertilor din cadrul Oficiului Federal
pentru Migratie si Refugiati din Germania (BAMF). In cadrul atelierului au fost abordate aspecte
perspectiva particularitatilor de gen, asigurarea garantiilor procedurale pentru persoanele
vulnerabile si implementarea Noului Pact privind Migratia si Azilul. Activitatea a reunit
reprezentanti ai MAI, IGM, IGPF, MMPS, INJ si Oficiului Avocatului Poporului.

Totodata, au fost organizate sesiuni de consultare cu reprezentantii mediului educational,
academic si profesional, cu implicarea expertilor contractati de Consiliul Europei, in vederea
elabordrii proiectului Curriculumului national pentru cursurile de limba romana si de
orientare destinate migrantilor si refugiatilor adulti din Republica Moldova. De asemenea, au
fost desfasurate sedinte de consultare privind elaborarea Studiului de fezabilitate referitor la
ratificarea Conventiei internationale privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor
migranti si ale membrilor familiilor acestora, cu participarea reprezentantilor IGM, MAI si
Consiliului Europei.

In cadrul proiectului au continuat activititile de elaborare si coordonare a Ghidului privind

consolidarea rezilientei angajatilor IGM si a Ghidului privind integrarea perspectivei de gen,
ambele elaborate cu suportul Consiliului Europei.
De asemenea, reprezentantii IGM au participat la Atelierul de lucru ,,Standarde internationale
si nationale de protectie a migrantilor si a beneficiarilor de protectie temporara”, organizat de
Institutul National al Justitiei, Tn parteneriat cu Consiliul Europei, destinat judecatorilor,
procurorilor si functionarilor cu atributii in domeniu.

La 20 iunie 2026, IGM, in cooperare cu Consiliul Europei si partenerii proiectului, a
organizat evenimentul dedicat Zilei Mondiale a Refugiatului, desfasurat in localitatea Trebujeni,
raionul Orhei. Activitatea a reunit aproximativ 30 de refugiati, solicitanti de azil si persoane
stramutate, precum si reprezentanti ai Consiliului Europei, IGM, IGPF, MMPS, INJ si Oficiului



Avocatului Poporului, avand drept scop promovarea dialogului intercultural, a solidaritatii si a
incluziunii sociale prin valorificarea patrimoniului cultural si traditiilor Republicii Moldova.

2. Proiectul Bancii Mondiale — ,Asistenta Tehnicd pentru Refugiati si Sprijin
Comunitar in Moldova”, instrument de finantare in cadrul Mecanismului global de finantare
prin concesiune (GCFF)

Implementat in cadrul Mecanismului Global de Finantare prin Concesiune (GCFF),
proiectul se desfasoara in perioada noiembrie 2024 — iunie 2027 (termen prelungit), cu un buget de
1,5 milioane USD, avand drept scop consolidarea capacitatilor autoritatilor nationale pentru
integrarea socio-economica a refugiatilor si sporirea coeziunii sociale in comunitatile gazda.

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a asigurat coordonarea si monitorizarea implementarii
proiectului, participand la activitatile de planificare si coordonare impreuna cu Banca Mondiala,
Biroul pentru Relatii cu Diaspora (BRD), Terre des Hommes (TDH) si alti parteneri de
implementare. Totodata, au fost desfasurate activitati privind selectarea prestatorilor de servicii,
elaborarea si coordonarea componentelor de comunicare si digitalizare, realizarea unui sondaj
preliminar de opinie, precum si monitorizarea implementarii activitatilor proiectului la nivel
national si regional. A fost elaborat content 18 pliante informative, 5 video, dezvoltat microsite. Au
fost achizitionate 10 dispozitive digitale care vor fi amplasate pe teritoriul tarii si stabilit design
panouri informative.

Prin activitatile desfasurate au fost create conditiile necesare pentru continuarea implementarii
proiectului in anul 20262027 si realizarea obiectivelor privind integrarea refugiatilor si
consolidarea rezilientei comunitatilor gazda.

Suplimentar, IGM a contribuit la elaborarea noi fise de proiect si consultari cu BM pe obtinerea
finantarii pentru centrul multifunctional.

3. Proiectul IN2PREV ,Aplicarea legii prin abordarea de cooperare comunitara si
instruire pentru prevenirea radicalizarii prin asigurarea incluziunii cu succes a refugiatilor”,
cofinantat de Uniunea Europeand — in perioada de raportare a fost asigurata finalizarea activitatilor
proiectului, prin receptionarea raportului final, care reflectd rezultatele obtinute si impactul
implementarii acestuia asupra consolidarii cooperarii comunitare si prevenirii radicalizarii.

4. Proiectul EU-OIM ,,Supporting Protection, Transit, Voluntary and Informed Return
and Reintegration of Eastern Partnership Citizens and Third Country Nationals affected by
the conflict in Ukraine (DG ENEST)”, implementat de Misiunea Organizatiei Internationale
pentru Migratie (OIM) in Moldova, cu suportul financiar al Uniunii Europene — pe parcursul
perioadei de raport, IGM a participat la implementarea activitatilor orientate spre consolidarea
capacitatilor institutionale in domeniul statisticii migratiei, digitalizarii si dezvoltarii Sistemului
informational ,,Migratie”. Totodata, au fost initiate activitatile de elaborare a Metodologiei de
producere a statisticilor privind migratia si azilul, in conformitate cu cerintele Uniunii Europene,
precum si dezvoltarea Catalogului indicatorilor si metadatelor, a documentului privind cerintele
pentru formularele de colectare a datelor si a raportului consolidat aferent proiectului.

5. Dezvoltarea Sistemului informational SI ,Migratie” al IGM - in contextul
modernizarii si digitalizarii proceselor institutionale, Inspectoratul General pentru Migratie continua
implementarea Sistemului informational ,,Migratie”, cu suportul Organizatiei Internationale pentru
Migratie (OIM), in cadrul unui proiect finantat de Uniunea Europeand, dezvoltarea sistemului fiind
realizatd de compania ALFA SOFT, in coordonare cu grupul de lucru constituit din reprezentantii
IGM, MAI si OIM.

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost coordonate activitatile de analiza, dezvoltare,
testare si validare a functionalitatilor aferente modulelor Azil, Apatridie, Combatere, Contestatii,
Registre, Centrul de Plasament Temporar al Strainilor (CPTS) si FOD, fiind organizate sesiuni
DEMO, Pre-UAT si UAT, elaborate planurile si cazurile de testare, rapoartele de executare si
formulate recomandari pentru remedierea neconformitatilor identificate.

Totodata, au fost finalizate documentatia si testarea functionala pentru modulul ,,Drept de
sedere” (componenta sedere provizorie) si au fost efectuate activitati de pretestare pentru modulele



Azil, Apatridie, Combatere, Contestatii, CPTS, FOD si Documentare cu acte de identitate,
fiind identificate si raportate neconformitatile in vederea remedierii acestora.

Pe componenta de interoperabilitate au fost elaborate anexele tehnice pentru schimbul
automatizat de date si dezvoltate mecanismele de integrare cu sistemele informationale ale Agentiei
Servicii Publice, Inspectoratului General al Politiei de Frontieri, Sistemului Informational de
Gestionare a Vizelor al Ministerului Afacerilor Externe (SIGV) si INTERPOL, fiind
implementatd interoperabilitatea mediului de test prin platforma guvernamentala MConnect, cu
exceptia serviciului MPay, aflat Tn proces de integrare. De asemenea, au fost dezvoltate
componentele de baza ale sistemului (Core Functionalities, Workflow Management si Task
Management) si coordonata elaborarea prototipului privind comasarea identitatilor.

Tn cadrul Fazei de Constructie/Dezvoltare (Iteratiile I si IT) a fost asiguratd monitorizarea
si validarea livrabilelor proiectului, fiind revizuite si actualizate documentele de management si
dezvoltare ale proiectului, inclusiv Planul de Management al Proiectului (PMP), RoadMap-ul,
Specificatiile Cerintelor de Sistem (SRS), Arhitectura Sistemului, Software Design Document
(SDD) si Product Backlog-ul, versiunile finale fiind transmise partenerilor lainceputul lunii aprilie
2026.

Pe parcursul perioadei de raport au fost organizate sedinte tehnice si de coordonare cu OIM,
ASP, STISC, IGPF si compania ALFA SOFT, in vederea asigurarii interoperabilitatii sistemului
si alinierii solutiilor informatice la cerintele functionale si legislative ale institutiei.

Tn conformitate cu graficul actualizat de implementare, termenul de realizare a proiectului
a fost prelungit pana la data de 30 septembrie 2026, activititile urmand a fi orientate spre
finalizarea dezvoltdrii modulelor, integrarea completd cu platformele guvernamentale si
operationalizarea etapizata a Sistemului informational ,,Migratie”.

6. Proiectul Twinning ,,Consolidarea capacitatilor Inspectoratului General pentru
Migratie pentru punerea in aplicare a legislatiei privind gestionarea migratiei si azilul in
conformitate cu acquis-ul Uniunii Europene” — implementat de un consortiu din Suedia, Grecia
si Romania, cu un buget de 1 250 000 EUR, proiectul contribuie la armonizarea cadrului normativ
si operational al IGM cu acquis-ul Uniunii Europene, in contextul Capitolului 24 ,Justitie,
Libertate si Securitate”.

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la activitatile de implementare a proiectului,
fiind organizate sedintele Comitetului Director, ateliere de lucru si vizite de studiu privind
gestionarea situatiilor de crizii, migratia legala, Directiva Blue Card, reintregirea familiei,
protectia datelor cu caracter personal (GDPR), interoperabilitatea si securitatea cibernetica
integrarea strainilor, accesul la serviciile medicale, tranzitia de la protectia temporara,
persoane cu nevoi speciale, precum si dezvoltarea si armonizarea procedurilor operationale
standard (SOP) in domeniul migratiei si azilului cu participarea expertilor din Grecia, Romania,
Suedia.

Activitdtile desfasurate au contribuit la consolidarea capacitatilor institutionale ale IGM si la
armonizarea practicilor operationale cu standardele Uniunii Europene, precum si dezvoltarea si
armonizarea procedurilor operationale standard (SOP) in domeniul migratiei si azilului.
Activitatile desfasurate au contribuit la consolidarea capacitatilor institutionale ale IGM si la
armonizarea practicilor operationale cu standardele Uniunii Europene.

Tn cadrul Proiectului a fost acceptat acordarea de CE a unui top up de 3 milioane care va
permite realizarea angajamentelor pe CRI. Pe langd imbunatatirea infrastructurii Proiectul va
permite partial realizarea evaludrii pregatirii pentru Pactul in domeniul migratiei si azilului.

7. Proiectul ,EU4Law Enforcement — Moldova” — proiect finantat de Uniunea
Europeana, implementat de Franta (CIVIPOL) si Lituania (CPVA), cu un buget de 6 milioane
EUR si o durata de implementare de 36 luni (2025-2028), avand drept scop consolidarea
capacitatilor institutiilor de aplicare a legii, inclusiv in domeniul migratiei.

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la activitatile de implementare a proiectului,
inclusiv la sedintele Comitetului de Coordonare, ateliere de lucru si activitati de planificare
privind componenta migratie. Totodata, au fost desfasurate activitati de consolidare a capacitatilor
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in domeniul schimbului automatizat de date (PRUM I1), combaterii criminalititii organizate
si transfrontaliere, pregitirii pentru aderarea la cadrul PRUM, precum si al managementului
frontierelor si cooperirii cu agentiile Uniunii Europene.

De asemenea, au fost evaluate necesitatile de dezvoltare a infrastructurii Centrului de Cazare
si Centrului de Plasament Temporar al Striinilor (CPTS). Activitatile realizate au contribuit la
consolidarea capacitatilor institutionale ale IGM si la alinierea practicilor operationale la
standardele UE.

8. Proiectul ,,Ensuring Equitable Access of Refugees with Temporary Protection to
Quality Health Services in the Republic of Moldova” — in cadrul proiectului au fost desfasurate
activitati de coordonare interinstitutionald pentru implementarea mecanismului de asigurare a
accesului refugiatilor si solicitantilor de azil la servicii medicale. Totodata, IGM a participat la
coordonarea si definitivarea documentatiei tehnice necesare implementarii proiectului, in cooperare
cu Compania Nationald de Asigurari in Medicind (CNAM) si Agentia pentru Guvernare
Electronica (AGE).

9. Acord UNHCR — in cadrul implementarii Acordului de cooperare cu UNHCR, IGM a
desfasurat activititi de coordonare privind implementarea regimului de protectie temporara,
revizuirea materialelor informative si dezvoltarea Sistemului informational ,,Migratie”. Totodata,
au fost coordonate activitatile de implementare a grantului acordat de Confederatia Elvetiana, in
valoare de 15 000 USD, destinat sustinerii dezvoltarii componentelor aferente protectiei temporare
si consolidarii capacitatilor institutionale.

10. Proiectul EU4BorderSecurity — Moldova —in cadrul proiectului, IGM a continuat
participarea la activitdtile de consolidare a capacitatilor institutionale si de pregétire pentru
implementarea standardelor Schengen. in perioada de raport au fost desfasurate activititi de
coordonare n cadrul Comitetului Director al proiectului si misiuni de expertiza privind elaborarea
recomanddrilor pentru instituirea structurii nationale de guvernantid Schengen. Activitatile
realizate au contribuit la consolidarea cooperarii interinstitutionale si la armonizarea mecanismelor
nationale cu standardele Uniunii Europene in domeniul managementului integrat al frontierelor.

11. Proiectul ,,EU4GenderEquality Reform Helpdesk” (Programul UE pentru
Egalitatea de Gen: Serviciul de Asistenta pentru Reforme, Faza Il) — proiect finantat de
Uniunea Europeani, implementat de NIRAS International Consulting, cu o perioada de
implementare 2024—-2027 si un buget de 2 732 800 EUR, destinat sprijinirii reformelor in domeniul
egalitatii de gen in statele Parteneriatului Estic, inclusiv in Republica Moldova.

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la implementarea activitatilor proiectului,
fiind identificate necesitatile institutionale pentru consolidarea politicilor de egalitate de gen,
coordonatd elaborarea Ghidului privind promovarea egalititii de gen destinat beneficiarilor
straini ai serviciilor IGM, in limbile romana, rusa si engleza, precum si organizate activitati de
instruire si sensibilizare a personalului in domeniul prevenirii discriminarii, hartuirii si violentei
bazate pe gen. Activitatile realizate au contribuit la consolidarea politicilor institutionale privind
egalitatea de gen si promovarea unui mediu incluziv in cadrul IGM.

12. Proiectul ,,MigraMI - Migrants Management Enhance Initiative” (ROMD00167) —
implementat Tn cadrul Programului Interreg NEXT Romania—Republica Moldova 2021-2027,
cofinantat de Uniunea Europeana, in perioada 30.07.2025-29.07.2027, cu participarea 1GM,
IGPF si Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, are drept scop consolidarea
capacitdtilor operationale pentru gestionarea fluxurilor de migranti.

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a continuat implementarea activitatilor prevazute in
proiect. Tn perioada 11-13 martie 2026, a fost organizat primul atelier de lucru pentru elaborarea
Planului comun de actiune in domeniul gestionarii migratiei, cu participarea partenerilor din
Republica Moldova si Romania. Totodata, au fost intreprinse masurile necesare pentru
contractarea serviciilor de audit ale proiectului.

La data de 06 mai 2026 a fost lansata procedura deschisa de achizitii publice pentru procurarea
a doui autovehicule specializate destinate transportirii migrantilor. in urma evaluarii ofertelor,
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efectuata in cadrul sedintei Comisiei de achizitii din 05 iunie 2026, a fost desemnat operatorul
economic castigator. Ulterior, 1a 16 iunie 2026, a fost incheiat Contractul nr. 53, iar la 19 iunie
2026 a fost publicat anuntul de atribuire a contractului. La 22 iunie 2026, contractul a fost inregistrat
la Trezoreria Ministerului Finantelor, termenul de livrare a autovehiculelor fiind stabilit la 90 de
zile.

Activitatile realizate au contribuit la dezvoltarea cooperarii transfrontaliere dintre institutiile
partenere si la consolidarea capacitatilor operationale ale IGM, asigurand cadrul necesar pentru
implementarea eficienta a activitatilor prevazute in proiect.

13. Proiectul ,,Orase si regiuni pentru toti (CR4A): Integrarea deplina a refugiatilor si
imigrantilor in mediul urban si rural din Republica Moldova” — implementat in parteneriat cu
Municipalitatea Praga 5 si People in Need Moldova, finantat de ICMPD prin Migration
Partnership Facility, cu un buget de 1,5 milioane EUR, proiectul are drept scop consolidarea
managementului migratiei la nivel local si facilitarea accesului migrantilor la servicii.

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la implementarea activitatilor proiectului,
fiind intreprinse masuri pentru operationalizarea Centrului de Apel, dotarea acestuia cu
echipamentele necesare si coordonarea activitdtilor cu partenerii de implementare. Totodata,
reprezentantii IGM au participat la o0 vizita de studiu in Republica Cehai, in vederea preluarii
bunelor practici privind integrarea migrantilor si dezvoltarea serviciilor destinate acestora.
Activitdtile realizate au contribuit la consolidarea mecanismelor locale de integrare a migrantilor si
la dezvoltarea cooperarii interinstitutionale in domeniul migratiei.

14. Proiectul ,,Optimizarea resurselor si dobandirea capacitatilor pentru valorificarea
excelentei in proiectele UE” (ORACLE) — implementat in cadrul Programului Interreg NEXT
Romania—Republica Moldova 2021-2027, cofinantat de Uniunea Europeana, proiectul are drept
scop consolidarea capacitatilor institutionale pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene. In perioada de raport, IGM a participat la activitatile de initiere si
coordonare a implementarii proiectului, fiind intreprinse masurile necesare pentru operationalizarea
activitatilor planificate si dezvoltarea cooperarii cu partenerii de implementare.

6.4 Dezvoltarea infrastructurii institutionale

Tn perioada de raport, IGM a continuat implementarea proiectului privind dezvoltarea noului
sediu al institutiei si a Centrului multifunctional pentru prestarea serviciilor destinate
strainilor, amplasat in mun. Chisinau, str. Bucuresti nr. 30 si 32, pe terenul cu suprafata de 1,0846
ha, transmis in gestiunea institutiei prin Ordinul MAI nr. 417 din 02.09.2022. Proiectul are drept
obiectiv reunirea aparatului central al IGM si a Directiei regionale Centru intr-un singur complex
administrativ si operational, organizat pe principiile ,,One-Stop-Shop” si ,,One-Roof Migration
Service Provider”, in vederea eficientizarii proceselor institutionale si imbunatatirii accesului
beneficiarilor la servicii publice moderne si integrate.

In prezent, proiectul se aflid in etapa de proiectare, documentatia fiind elaborati de S.A.
SINTEXNAUCA?”, in baza contractului finantat de UNHCR, Tn valoare de 212 229 USD. n cadrul
acestei etape au fost elaborate conceptul arhitectural, masterplanul complexului, schitele de
proiect, expertiza tehnica a constructiilor, studiile topografice, geologice si hidrologice, precum
si cercetarile istorico-arhitecturale, fiind stabilite solutiile tehnice si functionale necesare
edificarii noului complex administrativ.

Totodatd, au fost obtinute avizele Consiliului National al Monumentelor Istorice, precum
si Certificatele de urbanism pentru proiectare nr. CU-0002061 din 30.08.2023 si nr. CU-
0002460 din 30.11.2023, ulterior prelungite cu o perioadi de 36 de luni, fiind asigurata
continuitatea procesului de proiectare. De asemenea, au fost intreprinse masurile necesare pentru
clarificarea regimului juridic al imobilelor si definitivarea documentatiei tehnice aferente investitiei.

in prezent, activititile sunt orientate spre definitivarea documentatiei de proiect,
coordonarea solutiilor tehnice si functionale, precum si identificarea surselor de finantare
necesare pentru initierea lucrarilor de constructie si reconstructie a noului sediu al IGM si a
Centrului multifunctional pentru prestarea serviciilor destinate strainilor.

12



VII. REZULTATELE ACTIVITATII GENERALE DESFASURATE

7.1 Activitatea de planificare strategica, implementare, monitorizare, evaluare si
raportare a documentelor de politici publice si a celor de planificare in cadrul IGM.

IGM asigura implementarea si monitorizarea documentelor de politici publice si
documentelor de planificare relevante domeniului migratiei, azilului, integrarii strainilor, ordinii
si securitdtii publice.

Activitatile desfasurate includ coordonarea, raportarea si ajustarea masurilor pentru realizarea
obiectivelor stabilite la nivel strategic.

Documente de politici publice implementate de IGM:

1. Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030 (Legea nr. 315/2022);

2. Strategia de dezvoltare a domeniului afacerilor interne pentru anii 2022—-2030;

3. Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025—
2029 (HG nr. 306/2025);

4. Programul national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028 (HG nr. 442/2023);

5. Programul national privind migratia si azilul pentru anii 2026—2030 (HG nr. 666/2025);

6. Programul national privind integrarea etapizata a strdinilor, inclusiv a persoanelor strdmutate n
Republica Moldova, pentru perioada 2025-2027 (HG nr. 285/2025);

7. Programul national de management integrat al frontierei de stat pentru perioada 2026-2030 (HG
nr. 767/2025);

8. Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027;

9. Planul National de Actiuni in domeniul Drepturilor Omului;

10. Programul national de ordine si securitate publica pentru anii 2026—2030 (HG nr. 727/2025);
11. Programul national de prevenire si combatere a criminalitatii pentru anii 2026-2030 (HG nr.
654/2025);

12. Programul national ,,Diaspora” pentru anii 2024—-2028;

13. Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in R. Moldova pentru anii 2017-2027.

Documente de planificare implementate de IGM:

1. Planul National de Dezvoltare pentru anii 2024-2026, 2025-2027 si 2026-2028;

2. Planul de actiuni al Ministerului Afacerilor Interne pentru anul 2026;

3. Planul de actiuni al Inspectoratului General pentru Migratie pentru anul 2026, aprobat prin
Ordinul IGM nr. 39/2026;

4. Cadrul Bugetar pe Termen Mediu (CBTM) 2027-2029;

5. Programul national privind implementarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite ,,Femeile, pacea si securitatea” si Planul de actiuni aferent;

6. Setul de masuri pentru implementarea recomandarilor Evaluarii Periodice Universale (UPR) a
Organizatiei Natiunilor Unite, aprobat prin Decizia Consiliului National pentru Drepturile Omului
nr. 1/2023;

7. Programul National de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana — Capitolul 18
Statistici”;

8. Programul de lucrari statistice pentru anul 2026, aprobat prin HG nr. 758/2025;

9. Profilul Migrational Extins al R. Moldova, elaborat in conformitate cu HG nr. 634/2012.

Pe parcursul perioadei de activitate a semestrului I au fost realizate urmatoarele rezultate:

1. Elaborat Raportul de progres privind implementarea Planului de actiuni al Ministerului
Afacerilor Interne pentru anul 2026. Din totalul celor 47 de actiuni atribuite in responsabilitatea
IGM (27 — executor de baza si 20 — coexecutor), 8 actiuni au fost realizate integral, 38 se afla in
proces de implementare, iar o actiune nu a fost initiata.

2. Asiguratd monitorizarea implementarii Planului de actiuni al Inspectoratului General
pentru Migratie pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul IGM nr. 39/2026, si elaborat Raportul de

13



progres aferent. Din cele 105 actiuni planificate, 19 au fost realizate integral, 84 sunt in curs de
implementare, iar 2 nu au fost initiate.

3. Coordonate si monitorizate 23 de planuri de actiuni ale subdiviziunilor structurale,
specializate si teritoriale ale Inspectoratului General pentru Migratie, in vederea asigurdrii
implementdrii unitare a obiectivelor institutionale.

4. Consolidata si prezentata informatia pentru elaborarea Raportului comprehensiv pe tara in
domeniul migratiei si azilului pentru anul 2025, destinat Retelei Europene pentru Migratie (EMN).

5. Elaborat Raportul de progres consolidat privind implementarea Setului de masuri pentru
realizarea recomandarilor Grupului de lucru al Evaluarii Periodice Universale (UPR), aprobat prin
Decizia Consiliului National pentru Drepturile Omului nr. 1/2023.

6. Monitorizatd implementarea Programului national pentru aplicarea Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU si elaborat Raportul consolidat privind realizarea Planului de
actiuni aferent pentru anul 2025.

7. Stabilite si promovate prioritatile institutionale ale Inspectoratului General pentru Migratie
pentru anul 2026, orientate spre dezvoltarea Sistemului informational ,,Migratie”, consolidarea
managementului migratiei legale si ilegale, modernizarea infrastructurii institutionale, consolidarea
sistemului de azil si dezvoltarea capacitatilor profesionale ale personalului.

7.2 Activitatea de asigurare coordonare a activitatilor de organizare si mentinere a controlului
intern managerial, precum si organizarea implementarii sistemul de management al calitatii.

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost desfasurate activitdti orientate spre
consolidarea sistemului de control intern managerial, dezvoltarea managementului riscurilor,
perfectionarea cadrului normativ intern si implementarea sistemului de management al calitatii, in
vederea cresterii eficientei proceselor institutionale si consolidarii guvernantei organizationale in
cadrul Inspectoratului General pentru Migratie.

In vederea asigurarii functionalititii sistemului de control intern managerial, au fost
elaborate Raportul consolidat privind controlul intern managerial pentru anul 2025 si Declaratia de
raspundere manageriald pentru anul 2025, aceasta fiind publicata pe pagina oficiala a Inspectoratului
General pentru Migratie.

Totodatd, a fost elaborat Planul de actiuni al Inspectoratului General pentru Migratie pentru
anul 2026, aprobat prin Ordinul IGM nr. 39/2026, care stabileste 7 obiective operationale si 105
actiuni institutionale.

Tn domeniul managementului riscurilor, prin Ordinul IGM nr. 61/2026, a fost aprobat
Registrul consolidat al riscurilor al Inspectoratului General pentru Migratie pentru anul 2026, fiind
coordonata elaborarea si consolidarea a 23 de registre ale riscurilor, precum si a 23 de planuri de
actiuni ale subdiviziunilor structurale, specializate si teritoriale ale institutiei. De asemenea, au fost
elaborate Raportul privind diminuarea riscurilor identificate in cadrul IGM n anul 2025, Registrul
proceselor de baza realizate in cadrul Inspectoratului General pentru Migratie pentru anul 2026,
precum si proiectul Politicii privind controlul intern managerial in cadrul Inspectoratului General
pentru Migratie, destinat consolidarii cadrului institutional de control intern.

O atentie deosebitd a fost acordatd implementarii recomandarilor formulate in cadrul
misiunii de audit intern ,,Evaluarea functionalitatii sistemului de control intern managerial in
cadrul Inspectoratului General pentru Migratie si Inspectoratului de Management Operational al
Ministerului Afacerilor Interne”. In acest sens, a fost elaborat si prezentat Planul de actiuni privind
implementarea recomandarilor, aprobat de ministrul afacerilor interne. Conform raportului de
progres, din totalul celor 16 recomandari formulate, 8 recomandari (50,0%) au fost implementate
integral, 7 recomandari (43,8%) se afld in proces de implementare, iar o recomandare (6,2%)
urmeaza a fi realizata.

Concomitent, a fost revizuit proiectul Regulamentului privind dezvoltarea si functionarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Inspectoratului General pentru Migratie, fiind
asiguratd coordonarea procesului de implementare a Standardelor nationale de control intern
managerial si acordat suport metodologic subdiviziunilor institutiei in vederea aplicarii uniforme a
acestora.

14



Tn contextul implementirii reformei institutionale realizate in baza Hotiirarii Guvernului nr.
518/2025, Hotararii Guvernului nr. 16/2023 si Ordinului MAI nr. 639/2025, a fost coordonat
procesul de actualizare a cadrului normativ intern, prin examinarea si avizarea proiectelor
regulamentelor de organizare si functionare ale subdiviziunilor structurale, specializate si teritoriale,
precum si a proiectelor fiselor de post elaborate in conformitate cu noua structura organizatorica.
Totodatd, au fost instituite si operationalizate Serviciul inspectare efectiv, Serviciul protectia
secretului de stat si Serviciul protectia datelor cu caracter personal, structuri care contribuie la
consolidarea mecanismelor de control, monitorizare, securitate institutionald si conformare cu
cerintele legale.

In vederea organizirii si implementirii Sistemului de Management al Calititii, a fost
asigurata coordonarea procesului de revizuire si actualizare a documentatiei institutionale, corelarea
proceselor si procedurilor interne cu modificérile organizatorice generate de reforma institutionala,
precum si acordarea suportului metodologic subdiviziunilor in procesul de standardizare si
documentare a activitatilor desfasurate. Totodatd, au fost promovate masuri de uniformizare a
practicilor manageriale si de imbunatatire continud a proceselor institutionale, contribuind la
cresterea eficientei organizationale si a calitatii serviciilor prestate de Inspectoratul General pentru
Migratie.

Prin activitatile realizate in perioada de raport au fost consolidate mecanismele de control
intern managerial si management al calitatii, dezvoltate instrumentele de planificare, monitorizare
si evaluare institutionald, perfectionat cadrul normativ intern si create premise pentru gestionarea
eficientd a riscurilor, imbunatatirea continud a proceselor institutionale si cresterea performantei
organizationale a Inspectoratului General pentru Migratie.

7.3 Consolidarea integritatii institutionale

Tn semestrul | al anului 2026, Serviciul inspectare efectiv a desfasurat activititi orientate spre
consolidarea integritatii institutionale, disciplinei de serviciu si mecanismelor de control intern
managerial in cadrul Inspectoratului General pentru Migratie. Tn acest sens, au fost examinate
88 de materiale, desfasurate 18 anchete de serviciu, in urma carora au fost aplicate 3 sanctiuni
disciplinare si formulate 11 propuneri de remediere, fiind identificate vulnerabilitati institutionale
care au stat la baza elabordrii recomandarilor pentru perfectionarea cadrului normativ intern si a
proceselor de activitate.

Totodata, au fost realizate 4 controale in subdiviziunile IGM, evaluate 49 de materiale
aferente proceselor de resurse umane, emise 11 avize asupra proiectelor de acte administrative
interne si elaborate 8 circulare cu caracter preventiv, in vederea consolidarii disciplinei de serviciu
si prevenirii riscurilor de integritate.

In paralel, in colaborare cu Centrul National Anticoruptie (CNA) si Serviciul Protectie
Interna si Anticoruptie (SPIA) al MAI, au fost organizate 4 sesiuni de instruire si informare
privind promovarea integritatii institutionale si prevenirea faptelor de coruptie, in cadrul cérora au
fost instruiti 68 de angajati ai IGM, dintre care 18 din aparatul central, 34 din cadrul Directiei
regionale Centru, 6 din cadrul Directiei regionale Sud si 10 din cadrul Directiei regionale Nord.

Activitdtile realizate au contribuit la consolidarea mecanismelor de control intern managerial,
cresterea nivelului de integritate institutionala si a disciplinei de serviciu, dezvoltarea culturii
organizationale bazate pe legalitate, responsabilitate si eticd profesionald, precum si la sporirea
nivelului de constientizare a personalului privind prevenirea si combaterea coruptiei.

7.4 Activitatea de monitorizare, gestionare date si analiza riscurilor

Asigurarea si coordonarea activitdtii de analiza si evaluare a riscurilor in cadrul IGM
reprezintd o componentd esentiald care contribuie la garantarea functionalitdtii managementului
operational si sustine luarea deciziilor pentru o gestionare eficienta a proceselor migrationale.

In baza produselor statistice si analitice sunt oferite date si informatii fundamentale care
permit managerilor sa adopte masuri preventive, sa raspundd mai eficient la riscurile emergente si
sd Tmbunatateasca procesul de evaluare si reglementare a migratiei in Republica Moldova.
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Astfel, in conformitate cu prevederile Ordinului MAI nr. 396/2019, au fost elaborate 11 note
informational-analitice, care au vizat principalele riscuri si provocari in domeniul migratiei,
inclusiv analiza fluxurilor migrationale ale cetatenilor Republicii Uzbekistan, impactul conflictului
armat din Ucraina asupra Republicii Moldova, riscurile generate de mobilizarea si legea martiala
din Ucraina, criza energetica regionald, situatia post-protectie temporard, migratia fortei de munca
din state terte (India, Bangladesh, Sri Lanka si Filipine), utilizarea canalelor Telegram pentru
organizarea migratiei ilegale, precum si riscurile asociate exploatarii persoanelor vulnerabile prin
intermediul platformelor online.

Totodata, au fost elaborate 12 note informative de analiza din surse deschise (OSINT),
fiind monitorizate permanent evolutiile regionale si internationale cu impact asupra domeniului
migratiei si azilului. In vederea consolidarii mecanismelor de prevenire si identificare a riscurilor, a
fost elaborat Profilul de risc al solicitantului de viza, destinat identificarii principalelor tipologii
de frauda documentara si a factorilor de risc aferenti solicitarilor de vize de tip B si de scurta sedere.
De asemenea, a fost elaboratd Lista indicatorilor de risc in domeniul azilului si protectiei
temporare, prin care au fost evaluate capacititile institutionale ale IGM in eventualitatea unui aflux
masiv de persoane stramutate.

In cadrul cooperarii interinstitutionale, Inspectoratul General pentru Migratie a contribuit la
elaborarea Raportului comun de evaluare a riscurilor transfrontaliere al Grupului comun de
analiza a riscurilor (GCAR), fiind prezentata informatia aferentd compartimentului ,,Sederea
ilegala a strainilor” pentru anul 2025.

Pe parcursul perioadei de raport a fost asiguratd completarea si transmiterea lunara a cate 8
tabele statistice catre STI al MAI pentru publicarea pe Portalul Guvernamental al Datelor
Deschise, precum si raportarea statistica periodica catre Organizatia Internationala pentru
Migratie (OIM) in cadrul raportului ,EU Migration Preparedness and Crisis Blueprint”.
Totodata, au fost generalizate si remise catre Biroul National de Statistica datele statistice privind
imigratia si repatrierea pentru anii 2025 si 2026, fiind completate si transmise chestionare si
formulare statistice catre institutiile nationale si internationale competente.

In aceeasi perioada au fost elaborate raspunsuri la numeroase solicitari privind datele statistice
st analitice formulate de autoritati publice centrale, institutii nationale si internationale, organizatii
neguvernamentale si reprezentanti ai mass-media. De asemenea, a fost asiguratd completarea
Chestionarului Uniunii Europene pentru Capitolul 18 ,,Statistici”, in contextul elaborarii
contributiei Republicii Moldova la Pachetul de extindere al Comisiei Europene pentru anul
2026, precum si participarea la procesele de avizare a proiectelor de acte normative si documentelor
de politici publice din domeniu. In vederea actualizarii Profilului Migrational Extins al Republicii
Moldova, au fost expediate 17 demersuri catre institutiile responsabile de furnizarea indicatorilor
statistici aferenti perioadei 2021-2025.

7.5 Protectia datelor cu caracter personal

In contextul reorganizarii institutionale a Inspectoratului General pentru Migratie si al
extinderii atributiilor institutiei in procesul de integrare europeana si digitalizare a serviciilor
publice, in semestrul | al anului 2026, a fost operationalizat Serviciul protectia datelor cu
caracter personal, structura specializata responsabild de asigurarea conformitatii activitatii IGM
cu cerintele legislatiei nationale si ale Uniunii Europene in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal si al securitdtii informatiei.

In vederea consolidarii cadrului institutional, prin Ordinul IGM nr. 94 din 15.04.2026 a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului protectia datelor cu caracter
personal, iar prin Ordinele IGM nr. 111 si nr. 112 din 11.05.2026 au fost aprobate Regulamentul
privind organizarea si gestionarea nomenclatorului sistemelor informationale si al drepturilor
de acces si Politica privind protectia datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul IGM.
Totodatd, au fost instituite Registrul de evidenti a incidentelor de securitate si Registrul de
evidentd a utilizatorilor sistemelor informationale, fiind create mecanismele necesare
administrarii drepturilor de acces si monitorizarii incidentelor de securitate.
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Pe parcursul perioadei de raport, Serviciul a examinat 16 materiale si proiecte de
documente din perspectiva respectarii legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, a
elaborat si remis 5 circulare metodologice, a organizat 7 sesiuni de instruire pentru personalul
IGM si a acordat consultantd metodologica subdiviziunilor institutiei privind aplicarea cerintelor
legale In domeniul protectiei datelor si al securitatii informatiei.

Activitatile realizate au contribuit la consolidarea cadrului normativ si institutional in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal, cresterea nivelului de conformare la
cerintele legislatiei nationale si europene si dezvoltarea mecanismelor de securitate
informationala in cadrul IGM.

Activitatea Serviciului este afectatd de insuficienta personalului in raport cu volumul si
complexitatea atributiilor exercitate. Existenta unei singure functii operative nu permite asigurarea
continuitatii activitatii, generand riscuri privind respectarea termenului legal de 72 de ore pentru
notificarea incidentelor de securitate catre Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal si exercitarea eficienta a atributiilor de monitorizare, control si consultanta metodologica
la nivelul intregii institutii.

7.6 Activitatea privind managementul documentelor si reprezentarea intereselor legitime ale
IGM in instantele judecitoresti

Asigurarea fluxului documentelor in cadrul IGM (circulatia, stocarea si regasirea
documentelor in orice format electronic) este realizat prin intermediul sistemului informational
automatizat SIA e-Cancelaria, care in perioada 01.01.2026 — 30.06.2026 a inregistrat un volum
total de 9954 de documente, dintre care 717 — petitii, 4699 — intrari, 3591 iesiri si 947—documente
interne.

Un rol important in activitatea IGM 1i revine asigurdrii juridice a activitdtii autoritdtii,
imbunatatirii cadrului normativ 1n vigoare si a calitatii proiectelor de acte normative, examinarea
cererilor prealabile si petitiilor, precum si reprezentarea intereselor in instantele de judecata,
organele autoritatilor publice si asociatiile obstesti in problemele juridice.

In perioada de raport, interesele legitime ale entititii au fost aparate in cadrul a 473 de sedinte
de judecata, dintre care: institutia a obtinut castig in 341 de cauze, 30 cauze au fost pierdute (ceea
ce reflecta o rata de succes de 91,9%), iar 430 de cauze se afla in procedura de examinare.

Totodata, au fost examinate 219 de cereri prealabile, dintre care 100 de cereri au fost
admise, iar 119 — respinse.

7.7 Activitatea de informare si comunicare

In scopul oferirii unor informatii clare si relevante striinilor care aleg Republica Moldova in
calitate de tard de destinatie, IGM acorda o atentie sporita aspectelor de comunicare si informare.

Tn acest sens, prin intermediul Centrului de Apel si Linia verde a institutiei 080001527, este
acordat In permanenta suport informational beneficiarilor solicitanti de servicii.

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, prin intermediul Centrului de Apel si Liniei verzi
au fost acordate consultatii telefonice unui numar de 13 163 solicitanti, dintre care 6 409 apeluri
au parvenit de la cetdteni ai Ucrainei.

Cele mai frecvente solicitari au vizat aspecte ce tin de protectia temporara — 6 214 apeluri,
precum si de acordarea dreptului de sedere — 4 447 apeluri. Totodata, au fost inregistrate solicitari
referitoare la acte de identitate, IDNP si adeverinte privind confirmarea statutului — 1086
apeluri, precum si la conditiile de intrare si perioada legala de sedere a striinilor in Republica
Moldova — 764 apeluri.

In scopul asigurarii transparentei activitatii institutiei, pe pagina web oficiala si pe canalele de
socializare au fost publicate comunicate si materiale informative. Ca urmare a activitatilor
desfasurate, au fost inregistrati urmatorii indicatori de activitate:

- 251 comunicate redactate si publicate pe pagina web oficiald a IGM, dintre care 20 in limba
engleza si 20 in limba rusa. Totodata, site-ul a inregistrat 490,5 mii de vizualizari si 130,2 mii de
vizitatori unici;
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- 297 comunicate de presa publicate pe pagina de Facebook a IGM, care numara 8 156 de
urmaritori, dintre care 63,4% femei si 36,6% barbati. Impactul total al postarilor a fost de 3 074 952.
- 153 postari publicate pe pagina de Instagram a IGM, cu 207 de urmaritori, fiind inregistrate
104 262 vizualizari ale contului;
- 14 materiale video publicate pe canalul de YouTube al IGM, care a inregistrat 238 de abonati
s1 26 317 de vizualizari ale continutului;
- 211 de anunturi si informari publicate pe canalul de Telegram al IGM, cu 146 de abonati;
- 29 de videoclipuri publicate pe canalul de TikTok (creat la 4 iunie 2026), cu 1 394 de urmaritori
si 8 571 de aprecieri.
De asemenea, in vederea consolidarii dialogului cu beneficiarii IGM, prin intermediul paginii web
oficiale, al retelelor de socializare, al Centrului de Apel, al Liniei verzi si al corespondentei
electronice, au fost realizate urmatoarele activitati:
- 740 de raspunsuri oferite prin intermediul adresei electronice info@igm.gov.md, privind
procedura de perfectare a invitatiilor, vizelor, obtinerea dreptului de sedere, dobandirea cetateniei,
precum si acordarea sau renuntarea la protectia temporara;
- 55 de raspunsuri la intrebarile strainilor prin intermediul adresei electronice
presa@igm.gov.md;
- 64 de consultiri online, realizate prin mesaje initiate pe platformele de socializare ale IGM;
- 49 raspunsuri furnizate pentru jurnalisti, institutii ale statului si organizatii neguvernamentale;
- 10 audiente organizate pentru solutionarea situatiilor cetatenilor straini si oferirea de informatii
si clarificari de specialitate.

Distributia pe tari a accesarilor pe pagina web 6 [uni 202

Locatii Regiuni Orase

Tl".‘ni importante Vizualizari
" Republica Moldova 378.831
B Ucraina 24.792
I l Romania 8.516
- Statele Unite ale Americii 7.825

> - Bangladesh 5.769
Ml Germania 5.540
::_‘%‘ Regatul Unit 3.532
mm Rusia 3.292
= Tarile de Jos 3133
mm Polonia 2.483

2,483 I, 378,831

Vezi tot

In perioada de referinti, IGM a desfisurati Campania de informare si comunicare privind
prelungirea protectiei temporare pentru persoanele straimutate din Ucraina.
e A fost actualizatd sectiunea Intrebari frecvente pe pagina web a IGM, prin includerea unor noi
intrebari si rdspunsuri suplimentare, pentru o mai bund informare a persoanelor stramutate.

e Au fost scrise si publicate 12 comunicate despre intrebarile frecvente ce tine de mecanismul de
prelungire a protectiei temporara.
e Au fost actualizate continutul paginilor web (RO/RU/ENG) dedicate protectiei temporare,

¢ Au fost elaborate mai multe produse pe componenta de comunicare:
v" 715 brosuri (RO);

v' 7.650 brosuri (UA);

v 900 postere (RO);
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v" 1.900 postere (UA);
v" 10 roll-up-uri (UA).
e Au fost realizate si distribuite 4 reels-uri si 3 materiale video informative dedicate persoanelor
stramutate din Ucraina;

e Materiale informative au fost distribuite in primarii, centre de plasament, inclusiv in 10 puncte
de trecere a frontierei de stat:

De asemenea a fost desfasurata Campanie de informare si constientizare privind riscurile
migratiei neregulamentare si drepturile cetatenilor straini angajati, in cadrul campaniei fiind:

« Elaborate 2 spoturi video: ,,Ce este migratia neregulamentara si care sunt riscurile asociate”
si ,,Locuieste si munceste legal in Republica Moldova”, destinate informarii cetatenilor strdini si
angajatorilor privind conditiile legale de sedere si incadrare in munca.

e Organizate 7 sesiuni de informare in municipiile Chisinau si Balti, satul Mosana si raioanele
Riscani, Donduseni si Cahul.

Totodata, Inspectoratul General pentru Migratie s-a alaturat campaniei online ,, EuNUAplic1661 —
EuRespectDemnitateaUmana”, organizata cu prilejul Zilei Internationale n Sprijinul Victimelor
Torturii, marcata anual la 26 iunie, la initiativa Oficiului Avocatului Poporului.

In cadrul campaniei, IGM a elaborat si publicat un material video informativ prin care a
promovat mesajul institutional privind respectarea demnitdtii umane, prevenirea torturii $i a
tratamentelor inumane sau degradante, reafirmand angajamentul institutiei pentru respectarea si
protejarea drepturilor omului 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

VIII. ACTIVITATEA OPERATIONALA

8.1 ADMISIA, REGLEMENTAREA SEDERE SI DOCUMENTAREA STRAINILOR
Admisia

Tn domeniul admisiei si documentrii strainilor, pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, au fost
receptionate 31 751 de cereri, ceea ce constituie, o crestere cu 16 720 de solicitari (+89,89%), fata
de perioada analogica a anului 2025, cdnd numarul cererilor receptionate a constituit 15031.

Tn acest context, este de mentionat ci fluxul de cereri este influentat de o serie de factori
externi si interni, iar aceasta crestere nu exclude posibilitatea unei eventuale scaderi in perioada
imediat urmatoare, in dependenta de evolutiile economice, politice si migrationale.

Numarul cererilor receptionate pe genuri de activitate

Nr. Tioul cererilor sore examinare 6 luni 6 luni 6 luni 6 luni 6 luni
P P 2026 2025 2024 2023 2022
1. Acor'darc?a dreptului de sedere 5923 2781 3266 2484 1820
provizorie
2. | Prelungirea dreptului de sedere 1949 1809 2245 1629 1586
provizorie
Drept de aflare 0 2 0 0 0
Acordarea dreptului de sedere 128 72 55 35 42
permanenta
Acordarea dreptului la repatriere 117 71 76 101 61
Acte de identitate pentru straini 7152 5179 6361 5999 4429
Ev1dgn;2} la domiciliu sau 7991 190 195 167 132
resedintd (R)
Emigrarea autorizata 0 0 1 2 2
Eliberarea de invitatii 3123 788 661 840 337
10. Cc_)r!sul_tarea_l V|zelo_r de intrare cu 4196 3309 2984 973 817
misiunile diplomatice
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11. | Prelungirea vizelor de
intrare/iesire

12. | Eliberarea avizului pentru
reintregirea familiei

13. Inreglst{areAa Vmuncnorllqr detasati 99 148 123 269 269
la munca pana la 90 de zile

14. | Inregistrarea strdinilor care au
intrat in Republica Moldova prin
segmentul transnistrean al

14 19 20 36 37

98 140 123 80 57

N . 0 0 3 6 1161
frontierei moldo-ucrainene,
necontrolat de autoritatile
moldovenesti
15. Covn_flrmailrea statutului juridic al 961 523 500 452 680
strainului

Astfel, in rezultatul examinarii cererilor receptionate, au fost emise in total 31 090 de acte
conform genului de activitate (confirmari, perfectate invitatii, prelungite si consultate vize, eliberate
acte de identitate s.a.), cu 16 126 de acte emise mai mult fata de perioada similara a anului 2025,
dupa cum urmeaza:

Actele emise dupa genul de activitate

Tioul actelor emise 6 luni 6 luni 6 luni 6 luni 6 luni
P 2026 2025 2024 2023 2022
| 52 Gle 0TI & QlREE I 5624 2758 3195 3587 2316
de sedere provizorie
o, | Decizii de prelungirea 1874 1758 2339 1811 1492
dreptului de sedere provizorie
3 Decizii de acordare avdreptulw 195 64 33 35 36
de sedere permanenta
4. | Confirmarea dreptului de aflare 0 2 0 0 0
5. | Confirmari de repatriere 117 69 84 109 52
6. | Acte de identitate pentru straini 6692 4976 5577 4970 3894
7. et 7991 190 195 167 132
resedintd (R)
8. | Aprobarea emigrarii autorizate 0 0 1 1 1
9. | Invitatii perfectate 2730 533 545 686 217
| e CUENET G e 3517 2483 1825 617 585
diplomatice cu aviz pozitiv
11. | Vize de intrare/iesire prelungite 14 24 17 32 36
12, Aviz pentru reintregirea 92 122 103 75 59
familiei
Inregistrarea muncitorilor 123 (13
13. | detasati la munca péana la 90 de 99 114 straini aviz 269 269
zile negativ)
Inregistrarea strainilor care au
14, intrat in R. Moldgva prin 0 0 3 6 1161
segmentul transnistrean al
frontierei moldo-ucrainene
Decizii de refuz la
15. | acordarea/prelungirea dreptului 319 250 214 167 87
de sedere
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Decizii cu privire la refuz la
eliberarea invitatiilor
Decizie cu privire la refuz in
17. | eliberarea Aviz-ului la 1 6 7 0 2
reintregirea familiei

Decizie cu privire la revocarea

16. 255 237 174 149 51

18. | in eliberarea Aviz-ului la 0 0 0 3 0
reintregirea familiei
19. | Vize consultate cu aviz negativ 679 826 459 356 232

Confirmarea statutului juridic
al strainului

20. 961 519 500 452 680

Invitatiile

Pe parcursul perioadei de referintd, au fost receptionate 3123 de solicitari de invitatii, cu
2335 (+296%) mai multe decat in aceiasi perioada a anului 2025, fiind eliberate 2730 de invitatii.

Din numarul totalul de invitatii 2581 sau 82% au fost eliberate la solicitarea persoanelor
juridice si 149 sau 18% la solicitarea persoanelor fizice. Totodata in perioada de raport au fost
refuzate 255 de solicitdri de invitatii.

Dinamica cererilor receptionate, invitatii si refuzuri emise pe parcursul | semestru al anilor 2022- 2026

2022 41

2023 132

2024 174

2025 236

2026 255

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Cereri receptionate ¥ Invitatii emise Refuz

Potrivit Diagramei supra, perioada anilor 2022 — 2026 a fost caracterizata printr-o crestere
continui a cererilor de invitatii. In anii 2024 si 2025 s-a inregistrat o usoara scidere, urmata de o
crestere considerabild in anul 2026, cand se atinge cel mai mare numar de cereri de invitatii.
Totodata, refuzurile cresc constant, atingdnd actualmente cel mai inalt nivel — 255.

De asemenea, analiza comparativa a invitatiilor emise in semestrul I al anilor 2025 si 2026
evidentiaza o crestere semnificativd a numarului de invitatii emise pentru cetatenii proveniti din
principalele state beneficiare, determinata in principal de intensificarea solicitarilor de admisie n
scop de munca.

Astfel, in semestrul I al anului 2025, cele mai multe invitatii au fost emise pentru cetdteni din
Bangladesh (93), urmati de Nepal (75), Sri Lanka (35), Egipt (34) si Filipine (14). In semestrul I al
anului 2026, clasamentul s-a modificat considerabil, Nepal a devenit principalul stat de provenienta
al beneficiarilor, cu 1.274 invitatii emise, inregistrand o crestere de aproximativ 17 ori fatd de
aceeasi perioada a anului precedent. Pe locul al doilea se situeaza Bangladesh, cu 968 invitatii, ceea
ce reprezinta o crestere de peste 10 ori comparativ cu anul 2025. Totodata, si Sri Lanka a inregistrat
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0 majorare importantd, de la 35 la 148 invitatii, iar Filipine si Egipt au acumulat 19, respectiv 38 de
invitatii.

Datele demonstreaza o reorientare a fluxurilor migrationale catre statele din Asia de Sud, in
special Nepal si Bangladesh, care concentreaza cea mai mare parte a invitatiilor emise in anul 2026.
Evolutia indica intensificarea recrutarii fortei de munca din aceste state de catre angajatorii din
Republica Moldova, pe fondul deficitului de personal din anumite sectoare ale economiei. Desi Sri
Lanka, Egipt si Filipine se mentin in topul statelor beneficiare, ponderea acestora ramane
considerabil mai redusa comparativ cu primele doua state.

Top S state carora au fost emise Top S state carora au fost emise
invitatii in 6 luni 2025 invitatii in 6 luni 2026
1274
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Cei mai multi strdini care au primit refuz la obtinerea invitatiei in scopul perfectarii vizei de
intrare in Republica Moldova sunt in diagramele de mai jos, statul Bangladesh ocupa constant prima
pozitie in clasamentul refuzurilor.

Top 5 state carora li-a fost emisa Top 5 state carora li-a fost emisa
Decizia privind refuz la Decizia privind refuz la eliberarea
eliberarea invitatiilor in 6 luni invitatiilor in 6 luni 2026
2025
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Concomitent, in dependenta de scopul indicat pentru intrarea in Republica Moldova, au fost
eliberate 2730 (6 luni ale anului 2025 — 533) invitatii si anume: in scop munca — 2420 (88,6%),
vizitd —122 (4,5%), afaceri —74 (2,7%), activitati sportive — 39 (1,4%), alte activitati — 33 (1,2%),
reintregirea familiei — 25 (0,9%), studii — 9 (0,3%), turism- 3 (0,3%), activitati umanitare- 3 (0,1%).

SCOPUL ES Iuni. 2026 fi Iuni. 2025
(numarul si ponderea) (numarul si ponderea)
1. Angajare la munca 2420 (88,6%) 196 (36,8%)
2. Vizita 122 (4,5%) 138 (25,9%)
3. Afaceri 74 (2,7%) 124 (23,3%)
4. Activitati sportive 39 (1,4%) 36 (6,8%)
5 Alte activitati 33 (1,2%) 14 (2.6%)
6. Reintregirea familie 25 (0,9%) 13 (2,4%)
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7. Studii 9 (0,3%) 6 (1,1%)

9. Turism 3(0,1%) 0 (0%)
10. Activitdti umanitare 3 (0,1%) 0
11. Misiune 1 (0,0%) 0
12. Activitati Religioase 1 (0,0%) 6 (1,1%)

TOTAL 2730 533

Reintregirea familiei

In perioada de referintd, au fost primite spre examinare 98 de cereri privind aprobarea
solicitarii de reintregire a familiei, fiind emise 92 de avize privind reintregirea familiei, 1 solicitare
a primit refuz.

Prelungirea vizelor

Pe parcursul perioadei de raport, au fost receptionate 14 solicitiari de prelungire a vizelor.
Din numarul total de vize, 7 vize au fost prelungite la solicitarea persoanei fizice si 7 — la solicitarea
persoanei juridice.

Reglementarea sederii strainilor in Republica Moldova

Tn perioada de raportare, n cadrul Ghiseelor unice de documentare a striinilor au fost
receptionate 8216 de cereri privind acordarea si reglementarea dreptului de sedere in Republica
Moldova. Din numarul total al solicitarilor:

5923 — pentru acordarea dreptului de sedere provizorie;

1949 — pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie;

128 — pentru acordarea dreptului de sedere permanenta;

117 - pentru confirmarea dreptului la repatriere;

99  — pentru inregistrarea muncitorilor detasati (90 zile).

Datele releva faptul ca principalele solicitdri adresate Inspectoratului General pentru Migratie au
vizat acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie, acestea reprezentand impreuna
7872 de cereri (95,8% din total).

Aceastd situatie reflectd mentinerea unui nivel ridicat al cererilor din partea strdinilor care
aleg sd locuiasca si sa desfasoare activitati in Republica Moldova, in special in scop de munca,
studii, reintregirea familiei si alte scopuri prevazute de legislatia in vigoare. Totodatd, numarul redus
al cererilor pentru acordarea dreptului de sedere permanenta si confirmarea dreptului la repatriere
indica faptul ca aceste proceduri continud sa reprezinte o categorie distinctd, cu o pondere relativ
redusa in totalul serviciilor prestate de IGM.

Dreptul de sedere provizorie
Pe parcursul perioadei de raport, a fost acordat dreptul de sedere provizorie, prin emiterea
deciziilor favorabile pentru 5 624 de straini, cu 2868 (+103%) mai multi decét in aceeasi perioada
a anului 2025.

Dupa scopul imigrarii strainilor deciziile de acordare a dreptului de sedere provizorie au fost
divizate dupa cum urmeaza: 3.918— pentru imigrare la munca, 883 — pentru reintregirea familiei,
183 — pentru studii, 46 — activitati religioase, umanitare si de voluntariat (ARUV), 35 — pentru
investitorii straini si 559 — alte scopuri /cazuri.

Acordarea dreptului de sedere provizorie dupa motivul imigrarii

6 luni 2026 6 luni 2025
Scopul persoane Scopul persoane
Angajare la munca 3.918 Angajare la munca 1.569
Reintregirea 883 Reintregirea familiei 853
familiei
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Strain din Stat 476 Strain din Stat membru 6

membru UE UE

Studii 183 Studii 127

ARUV 46 ARUV 95

Investitii strdine 35 Investitii strdine 35

Alte cazuri 81 Alte cazuri 71
Total decizii 5624 Total decizii 2756(+103)

Diagrama reflecta datele comparate pentru perioadele 6 luni ale anilor 2025 si 2026, privind
deciziile emise la acordarea dreptului de sedere provizorie, dezagregate dupa numarul persoanelor
st scopul imigrarii.

Tarile de top, cetitenii carora au solicitat dreptul de sedere provizorie pentru urmatoarele motive:
1.Republica Federala Democrata Nepal — 1.311, (in scop de munca — 1.310, studii — 1);
2.Republica Popularia Bangladesh — 956, (in scop de munca — 956);

3.Uzbekistan — 601, (in scop de munca — 593, reintregirea familiei — 8);

4 Federatia Rusa — 381, (reintregirea familiei — 298, in scop de munca — 42, alte cazuri — 30, activ.
religioase, umanitare si de voluntariat — 7, studii — 2, nomad digital — 1, membru de familie al
cetateanului UE — 1);

5.Ucraina — 373, (reintregirea familiei — 252, in scop de munca — 70, alte cazuri - 30, investitii
straine — 12, studii — 5, activ. religioase, umanitare si de voluntariat — 2, membru de familie al
cetateanului UE — 1, nomad digital — 1).

Prelungirea dreptului de sedere provizorie
In perioada de referinta, dreptul de sedere provizorie a fost prelungit pentru 1 874 de striini.

Prelungirea dreptului de sedere provizorie dupd scopul imigrarii

6 luni 2025 6 luni 2026
Scopul Scopul Persoane
Angajare la munca 958 Angajare la munca 724
Investitii straine 42 Investitii straine 35
Reintregirea familiei 738 Reintregirea familiei 877
Studii 14 Studii 12
Alte cazuri 78 Alte cazuri 51
ARUV 44 ARUV 60

Total decizii Total decizii

1 759 (+6,5%)

Diagrama reflecta datele comparate pentru perioadele | Semestru al anilor 2025 si 2026,
privind deciziile emise la prelungirea dreptului de sedere provizorie, dezagregate dupa numarul
persoanelor si scopul imigrarii.

Téarile de top, cetatenilor carora le-a fost prelungit dreptul de sedere provizorie, repartizat pe

motive:

1.Ucraina — 433, (reintregirea familiei — 269, in scop de munca — 115, alte cazuri — 35, investitii

straine — 10, activ. religioase, umanitare si de voluntariat — 3, studii — 1);

2.Federatia Rusa — 326, (reintregirea familiei — 230, in scop de munca — 49, alte cazuri — 37, activ.

religioase, umanitare si de voluntariat — 5, investitii straine — 3, studii — 2);

3.Nepal — 192, (in scop de munca — 192);

4. Turcia— 171, (in scop de munca — 113, reintregirea familiei — 47, investitii straine — 9, alte cazuri
-2);
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5.Uzbekistan — 131, (in scop de munca — 119, reintregirea familiei — 11, alte cazuri - 1).

Dreptul de sedere permanenta
In perioada de referinta, dreptul de sedere permanenti a fost acordat pentru 125 de striini din
(Federatia Rusa — 51, Ucraina — 25, Roménia — 16, Turcia— 12, Armenia — 4, alte state — 17), dintre
care:
102 — pentru strdini casatoriti cu cetitean al Republicii Moldova;
22 —pentru strdini din alte categorii,
1 - pentru cetatean UE.

inregistrarea striinilor detasati la munci pentru o perioadi de pani la 90 de zile

Pe parcursul perioadei de raport, au fost inregistrate 99 de declaratii pe proprie raspundere
cu privire la strainii detasati la munca pentru o perioada de pana la 90 de zile.

Repatriere a strainilor in Republica Moldova

In perioada de referintd, a fost acordat dreptul la repatriere cu eliberarea confirmarilor de
repatriere pentru 117 de straini, care au solicitat stabilirea traiului permanent in Republica
Moldova, in baza urmatoarelor temeiuri:

51 de persoane — nascut in Republica Moldova;
66 de persoane — urmas al bastinasului.

Confirmarea statutului juridic a strainilor in Republica Moldova

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, au fost receptionate si emise — 961 (6 luni ale anului
2025 — 667), adeverinte privind confirmarea statutului juridic al strainului:
798 — privind atribuirea numarului de identificare de stat (IDNP) din R.S.P;
105 — privind inregistrarea la domiciliu/resedinta sau lipsa acestuia;
37 — privind eliberarea actului de identitate sau lipsa acestuia;
19 — privind componenta familiei;
2 — prin deces.

Consultarea vizelor

IGM consulta cererile privind eliberarea vizelor de intrare — iesire, transmise de catre
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova din straindtate, precum si de catre
Directia afacerilor consulare a Ministerului Afacerilor Externe.

Astfel, pe parcursul anului 2026, Directia afaceri consulare a MAE, misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Republicii Moldova din strainatate au transmis spre consultare 4196 de cereri
de vize (preponderent fiind vizele de tip "B — tranzit 1925), dintre care 679 cereri de viza au primit
aviz negativ in eliberarea vizelor de intrare din partea autoritatii competente pentru strdini.
Evolutia cererilor de vize consultate de catre IGM pe parcursul 6 luni ale anilor 2022-2026

Evolutia cererilor de vize consultate in primul semestru
in ultimii 5 ani

517 3309

4200 4196
3500
2800
2100
1400

700

2483 2284
1825

2026 2025 2024
B Cereri vize receptionate 0 Aviz pozitiv B Aviz negativ

Rezultat si dinamica: evolutiei cererilor de consultare a vizelor de intrare in Republica
Moldova in perioada semestrului I al anilor 2022 — 2026 evidentiaza o tendinta constant ascendenta

25



atat a numarului de solicitari receptionate, cat si a avizelor favorabile emise de Inspectoratul General
pentru Migratie.

Numarul cererilor de consultare a vizelor a crescut de la 817 in semestrul I al anului 2022 la
973 1n 2023 (+66,3%), apoi la 2284 in 2024 (+134,7%), 3309 in 2025 (+44,9%), atingand 4196 n
semestrul | al anului 2026 (+26,8% fata de aceeasi perioada a anului precedent si de peste sapte ori
mai mult comparativ cu anul 2022).

O evolutie similara se observa si In cazul avizelor pozitive, al caror numar a crescut de la 585
in anul 2022 la 668 in 2023, 1825 in 2024, 2483 n 2025 si 3517 in primul semestru al anului 2026.
Comparativ cu anul precedent, numarul avizelor favorabile a inregistrat o majorare de 41,6%, iar
raportat la anul 2022, cresterea este de aproape sapte ori. Ponderea avizelor favorabile in totalul
cererilor consultate s-a mentinut la un nivel ridicat pe intreaga perioada analizata, situandu-se intre
81% s1 88%, ceea ce denotd un grad ridicat de conformare a solicitantilor la conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

In acelasi timp, si numarul avizelor negative a inregistrat o crestere, de la 122 in anul 2022 la
305 in 2023, 459 1n 2024, 826 in 2025 si 679 in semestrul I al anului 2026. Totusi, spre deosebire
de dinamica cererilor si a avizelor favorabile, Tn anul 2026 se constatd o diminuare cu 17,8% a
avizelor negative comparativ cu aceeasi perioada a anului 2025 (de la 826 la 679), ceea ce indica o
imbunatatire a calitatii dosarelor prezentate spre examinare si o conformare mai buna a solicitantilor
la cerintele legale.

Per ansamblu, datele demonstreaza atat intensificarea fluxului de solicitari privind
consultarea vizelor de intrare, cat si imbunatatirea ratei de avizare favorabila, fapt ce poate fi asociat
cu o mai buna conformare a solicitantilor si angajatorilor la cerintele legislatiei in domeniul admisiei
si sederii strainilor, precum si cu eficientizarea procesului de examinare desfasurat de Inspectoratul
General pentru Migratie.

Rezultatul avizarii in urma examinarii cererilor de vize

Nr. Scopul vizei Avizul Avizul
| semestru 2026 | semestru 2025
pozitiv | negativ pozitiv | negativ
Vizd in scurtd sedere: 7140 Vizd in scurtd sedere: 891
1. | Turism 109 254 144 268
2. | Vizita 137 19 217 43
3. | Afaceri 73 17 85 28
4. | Activitati sportive 31 1 14 1
5. | Misiune 18 0 45 10
6. | Alte activitati 70 8 27 8
7. | Transport 2 1 0 1
Total: 440 300 532 359
Viza de lungda sedere: 1528 Viza de lunga sedere: 321
8. | Studii 132 0 40 0
9. | Angajare la muncd 1344 3 214 6
10. | Activitate freprinzator 1 0 0 0
11. | Reintregirea familiei 43 0 50 2
12. | Activitdti religioase sau 3 0 6 0
umanitare
13. | Viza diplomatica 2 0 3 0
Total 1525 3 313 8
Viza de tip ”A” — tranzit aeroportuar
Total | 0 [ 3 2 | 2
Viza de tip ”B” — tranzit: 1925 Viza de tip ”B” — tranzit: 2093
14. | 1552 | 373 1636 | 457
TOTAL 4196 3309

Potrivit datelor din Sistemul informational de gestiune a vizelor (SIGV), in perioada de raport
au fost eliberate 7.688 de vize, dintre care 4.223 sunt vize de tip ,,B” — tranzit, reprezentand 54,9%
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din numarul total al vizelor eliberate. In perioada similari a anului 2025 au fost eliberate 4.495 de
vize, dintre care 3.058 au fost vize de tip ,,B” — tranzit, reprezentand 68,0% din total.

Analiza comparativa evidentiaza o crestere cu 71,0% a numarului total de vize eliberate
si o majorare cu 1.165 de vize de tip ,,B” — tranzit, ceea ce reprezinta o crestere de 38,1% fata de
perioada similara a anului precedent. Totodata, se constatd o diminuare a ponderii vizelor de tranzit
n totalul vizelor eliberate, de la 68,0% la 54,9%b, evolutie determinata de cresterea mai accentuata
a numarului de vize eliberate pentru alte scopuri, in special pentru sedere de lunga durata.

Top state consultate solicitate de vize

Nr. Cetatenia Avizul Total
Pozitiv Negativ

1. Nepal 690 15 705
2. India 502 137 639
3. Bangladesh 418 64 482
4. Turkmenistan 234 45 279
5. Nigeria 150 51 201
6. Vietnam 175 25 200
7. Siria 167 16 183
8. Pakistan 88 65 153
9. Irak 129 14 143
10. Egipt 113 23 136
11. Alte state 851 224 1075
Total 3517 679 4196

Documentarea strainilor in Republica Moldova

Pe parcursul 6 luni ale anului 2026, au fost documentati cu acte de identitate straini din 124
de state, iar potrivit datelor de evidenta din Subsistemului informational al IGM, la 30.06.2026, pe
teritoriul Republicii Moldova, detineau acte de identitate valabile — 24178 (6 luni anul 2025-
22421) straini si apatrizi, dintre care:

-permis de sedere permanenta — 5616 (CR — 4715, CC —901);
-permis de sedere provizorie — 18562 (IR — 18556, IC — 6).

Pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale din stdnga Nistrului detin acte de identitate
valabile 2989 de straini, dintre care:
- permis de sedere permanenta - 1326 straini (CR - 847, CC - 479),
- permis de sedere provizorie — 1663 strdini.

In perioada raportata au fost expediate citre Agentia Servicii Publice 15143 (anul 2025 -5369) de
cereri cu 182% mai mult ca 1n aceeasi perioada a anului 2025, dintre care:

pentru confectionarea actelor de identitate strainilor — 7152 cereri:

-6628 (a. 2025 -4771) cereri pentru obtinerea cartii de rezidenta provizorie (IR);

-519 (a. 2025 -407) cereri pentru cartea de rezidenta permanenta (CR);

-5 (a.2025 -1) cereri pentru cartii de rezidenta provizorie pentru apatrizi (IC);

pentru inregistrarea/radierea la/de domiciliu/resedinta temporard (formular R) — 7991 cereri (a.
2025 -190):

- 7570 cereri privind inregistrarea la domiciliu sau resedintd temporara;

- 224 cereri privind modificarea, rectificarea, completarea adresei;

- 197 cereri privind radierea din evidenta.

Au fost perfectate 6692 permise de sedere (a. 2025 -4956, +35% ) dintre care:
-455  (a. 2025 —385) carti de rezidenta cu sedere permanenta (CR);
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- 6237 (a. 2025 — 4591) carti de rezidenta cu sedere provizorie.

28

Categoria Scopul Nr.
Activitati de voluntariat 106
Activitdti de voluntariat, Activitati religioase 283
umanitare, religioase
Activitati umanitare 5
Subtotal Activititi de voluntariat, umanitare, religioase 394
. Alte cazuri — cu drept la dobandirea cetateniei RM 108
Alte cazuri R
Alte cazuri justificate 189
Subtotal Alte cazuri 297
Cetéitean UE 451
Cetiteni UE - -
Membru de familie al cetateanului UE 3
Subtotal Cetiteni UE 454
Familie — cu cetatean RM 9001
Familie Familie — cu strdin 834
Familie — independent 136
Subtotal Familie 9971
Investitor strain 1
Investitii — actionar 8
Investitii - :
Investitii — asociat 281
Investitii — functie de conducere 97
Subtotal Investitii 387
Muncad — ZEL 4
Muncé — domeniul sportului 81
Muncé — functie de conducere 88
Munca — Tn baza acordului 1
Munca — lucrator calificat 28
Muncé — lucrdtor detasat 359
Muncé — lucrdtor imigrant 4001
Munca -
Munca — lucrator sezonier 1
Conducator TI 95
Specialist Tl 112
Strain UE — conducétor 10
Strain UE — specialist 1
Nomad digital 3
Subtotal Muncia 4784
Proiect investitional 110
Proiecte Proiect national 49
Subtotal Proiecte 159
Studii — postuniversitare 66
. Studii — preuniversitare 50
Studii - - -
Studii — universitare 2000
Subtotal Studii 2116




8.2. SUPRAVEGHEREA REGIMULUI DE SEDERE AL STRAINILOR

Una din prerogativele Inspectoratului General pentru Migratie atribuite misiunii sale,
reliefeazd implementarea politicilor n domeniile prevenirii si combaterii sederii ilegale a strainilor,
precum si readmisiei persoanelor, garantind drepturile fundamentale ale omului, ordinii si
securitatii publice a statului.

Combaterea sederii ilegale
Procese-verbale contraventionale

In perioada de referinta, au fost relevate si documentate 1 279 de contraventii (comparativ
cu 1 069 in perioada similara a anului 2025) pentru incdlcarea regulilor de sedere si de plasare in
campul muncii. Astfel, se atesta o crestere cu 210 cazuri, ceea ce constituie o majorare de 19,64%.

Din numarul total al contraventiilor documentate in perioada de raport, 1 079 contraventii,
respectiv 84,36%, vizeaza incalcarea regulilor de sedere, iar 200 contraventii, respectiv 15,64%, tin
de incélcarea regulilor de plasare in campul muncii a cetatenilor strdini si apatrizilor.

Analiza datelor indicd mentinerea ponderii dominante a incalcarilor aferente regimului de
sedere, concomitent cu o crestere considerabila a cazurilor ce vizeaza munca nedeclarata a strainilor.
Aceastd dinamica reflectd atat intensificarea activitatilor de verificare si documentare pe linia
respectarii regimului juridic al strdinilor, cit si necesitatea continudrii actiunilor orientate spre
prevenirea si combaterea plasarii ilegale Tn campul muncii.

Numdrul cazurilor documentate de incdlcare de cdtre strdini a regimului de sedere in Republica Moldova in
unctie de tipul incalcarii

2026 \ % din 2025
Tipul incalcarii EEEEEEE 2025 oeomemmmm Diferenta Evolutie
Sedere ilegala 1079 | 8436% | 975 +104 & | +1067%
Munca nedeclaratd | 200 15,64% 94 +106 & | H11277%
Total 1279 | 100,00% | 1069 +210 & | 1964%

Analiza comparativa cu perioada similara a anului 2025 a datelor privind originea strainilor
care au incdlcat regimul de sedere si care au fost atrasi la raspundere contraventionald evidentiaza
urmatoarele tendinte:

Se atestd o tendintd ascendentd la compartimentul atragerii la raspundere contraventionald a
persoanelor juridice care au plasat cetateni strdini In campul muncii in lipsa actelor permisive
necesare. Astfel, in perioada de raport au fost documentate 93 cazuri in privinta persoanelor juridice,
comparativ cu 28 cazuri in perioada similara a anului 2025, ceea ce reprezintd o crestere cu 65
cazuri.

Dinamica respectivd indica, pe de o parte, activizarea subdiviziunilor regionale la
documentarea cazurilor de munca ilegala, iar pe de alta parte, persistenta practicilor unor agenti
economici de nerespectare a cadrului legal privind angajarea cetatenilor strdini, inclusiv prin
admiterea acestora la munca in lipsa dreptului de sedere sau a altor acte permisive prevazute de
legislatie.

Totodata, comparativ cu anii precedenti, se constatd mentinerea ponderii ridicate a
contraventiilor sdvarsite de cetdtenii statelor cu care Republica Moldova are regim liberalizat de
intrare, In special cetdtenii statelor CSI/ex-CSI, precum si cetitenii Romaniei. Cele mai multe
contraventii au fost documentate in privinta cetatenilor Federatiei Ruse, Ucrainei, Uzbekistanului,
Romaniei, Tadjikistanului, Turciei si Azerbaidjanului.

Evolutia numarului de contraventii in raport cu statele de origine a strainilor
Tara de origine 2026 2025 Diferenta ‘
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Federatia Rusa 193 187 +6
Ucraina 174 234 -60
Uzbekistan 108 71 +37
Romania 103 78 +25
Tadjikistan 53 15 +38
Turcia 52 66 -14
Azerbaidjan 50 48 +2
Nepal 43 11 +32
India 35 30 +5
Italia 30 16 +14

Alte state 345 285 +60
Persoane juridice 93 28 +65

TOTAL 1279 1069 ) ‘

Totodata, numarul contravenientilor difera considerabil de la o regiune la alta, dat fiind faptul
ca majoritatea strdinilor, precum si intreprinderile mixte sau cu capital strdin gestionate de catre
acestia, sunt concentrate preponderent in zona Centru a tarii, urmata de zona Nord si, respectiv, zona
Sud.

In acelasi timp, analiza structurii contraventiilor relevd mentinerea unei ponderi ridicate a
cazurilor documentate in temeiul art. 333 alin. (3) / alin. (3") din Codul contraventional, cele mai
multe fiind intocmite de catre Directia regionald Centru a IGM. Aceste contraventii vizeaza, in
principal, nerespectarea de catre cetatenii straini sau de catre apatrizi a termenului de depunere la
autoritatea competenta pentru straini a cererii de acordare sau prelungire a dreptului de sedere.

Evolutia numarului contraventiilor documentate in 6 luni ale anilor 2026, 2025, in functie de regiune

800
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400 -
200
o [ M Y Y \
DPCSIS DR SUD DR Nord DR CENTRU
u 3 luni 2026 = 3 luni 2025

Referindu-ne la sanctiunile aplicate, constatam ca, urmare a contraventiilor depistate si
documentate, au fost aplicate amenzi in marime totala de 2 332 850 lei, comparativ cu 1 726 400 lei
in perioada similara a anului 2025, ceea ce reprezinta o crestere cu 606 450 lei.

Din suma totala a amenzilor aplicate, au fost achitate 1 051 825 lei. Totodata, conform
informatiilor prezentate de directiile regionale, 984 871 lei au fost achitate in termen de 72 de ore,
iar 66 950 lei au fost achitate integral Tn termen de 30 de zile.

Raportat la modalitatea de executare a sanctiunilor contraventionale, procentul achitarii
constituie 87,31%, comparativ cu 93,11% 1n perioada similara a anului 2025. Astfel, se atesta o
diminuare a nivelului de achitare cu 5,80 puncte procentuale, in pofida cresterii valorii totale a
amenzilor aplicate.



Tn perioada de raport au fost contestate 27 procese-verbale contraventionale, comparativ cu 5
in perioada similara a anului 2025, iar 7 procese-verbale au fost remise executorilor judecatoresti
pentru incasare silitd, comparativ cu 14 1n anul precedent.

Informatii privind amenczile aplicate si achitate

Indicatori DR DR Sud DR Centru
6 luni ale 2026 | 2025 | 2026 | 2025 2026 2025 2026 2025
anului

1 | Suma
amenzilor 234400 | 225200 | 384000 | 292500 | 1714450 | 1207200 | 2332850 | 1726400
aplicate

2 | Suma
amenzilor 108550 | 106175 | 185625 | 139500 | 757650 | 577650 | 1051825 824 075
achitate

3 | Procentul
achitarii 91,47% | 93,83% | 94,14% | 93,33% | 8521% 92,92% 87,31% 93,11%

Analiza datelor prezentate denota ca cele mai multe contraventii continua sa fie documentate
in privinta strainilor care nu respecta conditiile de aflare si sedere pe teritoriul Republicii Moldova,
inclusiv prin depasirea termenului legal de aflare sau prin nerespectarea termenului de depunere a
cererii de acordare ori prelungire a dreptului de sedere.

O categorie distinctd o constituie cazurile de plasare ilegala in campul muncii a cetatenilor
straini si apatrizilor, fapt ce impune continuarea actiunilor de verificare, inclusiv in cooperare cu
autoritatile competente Tn domeniul muncii, fiscal si administrativ.

Totodatd, un element important in domeniul combaterii sederii ilegale il constituie
supravegherea respectirii scopului pentru care a fost acordat dreptul de sedere. In acest sens,
angajatii Directiei prevenirea si combaterea sederii ilegale a strainilor si ai Directiilor regionale au
efectuat verificdri In baza sesizarilor parvenite de la persoane fizice si juridice, precum si din oficiu,
in cazurile Tn care au existat presupuneri rezonabile privind incélcarea regimului juridic al strainilor.

Revocarea dreptului de sedere

Revocarea dreptului de sedere constituie un element important in domeniul combaterii sederii
ilegale a strainilor, care reprezintd supravegherea modului in care strainii respecta scopul declarat.
Astfel, n perioada de raport, au fost emise 953 (anul 2025 — 587) decizii de revocare a dreptului
de sedere.

Numarul deciziilor de revocare dupa fara de origine si subdiviziunea emitenta a deciziei in perioada

6 luni 2026, 2025
Tara de origine NORD CENTRU SUD TOTAL \

2026 2025 2026 2025 2026 @ 2025 2026 2025

Uzbekistan 4 0 173 10 6 2 183 12
Federatia Rusa 12 4 96 37 5 17 113 58
India 5 0 78 34 4 0 87 34
Turcia 3 0 39 93 24 25 66 118
Romania 17 3 36 21 4 0 57 24
Ucraina 8 13 40 56 5 2 53 71
Azerbaidjan 1 0 41 31 5 0 47 31
Tadjikistan 1 1 34 2 0 0 35 3

Sri Lanka 8 2 18 16 0 0 26 18
Bangladesh 22 0 0 0 3 0 25 0

Italia 6 0 16 2 0 0 22 2

Israel 0 1 8 15 1 0 9 16
Camerun 0 0 8 16 0 0 8 16
Alte state 12 7 205 176 5 1 222 184
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TOTAL 99 31 792 509 62 47 953 587

Analiza datelor evidentiaza o crestere semnificativa a numarului deciziilor de revocare a
dreptului de sedere, de la 587 decizii In perioada similard a anului 2025 la 953 decizii in perioada
de raport a anului 2026, ceea ce reprezintd o majorare cu 366 cazuri, respectiv cu 62,35%.

In functie de scopul pentru care a fost acordat dreptul de sedere, cele mai frecvente cazuri de
revocare sunt determinate de Incetarea relatiilor de munca dintre angajator si strdin, fiind Inregistrate
565 cazuri, comparativ cu 400 cazuri in perioada similard a anului 2025. Aceastd categorie
reprezintd 59,29% din totalul deciziilor de revocare emise in perioada de raport.

De asemenea, au fost documentate 166 cazuri de revocare aferente dreptului de sedere acordat
n scop de reintregire a familiei, comparativ cu 95 cazuri in anul 2025, 35 cazuri aferente dreptului
de sedere in scop de studii, comparativ cu 72 cazuri in anul precedent, precum si 187 cazuri incadrate
la alte temeiuri de revocare, comparativ cu 20 cazuri in perioada similard a anului 2025.

Aceastd dinamica indica intensificarea activitatilor de verificare privind respectarea scopului
declarat al sederii si a conditiilor care au stat la baza acordarii dreptului de sedere, in special pe
segmentul strainilor documentati in scop de munca. Totodata, cresterea semnificativa a revocarilor
in privinta cetatenilor din Uzbekistan, India, Bangladesh si Tadjikistan reflecta schimbarea
profilului statelor de origine ale strainilor vizati de masurile administrative aplicate in perioada de
raport.

Returnarea strainilor de pe teritoriul Republicii Moldova

Returnarea strainilor reprezinta procesul de intoarcere a unui strain prin executarea voluntara
a deciziei de returnare sau prin executarea fortatd a acesteia: in tara de origine, intr-o tara de tranzit,
in conformitate cu acordurile de readmisie, sau intr-o tara terta in care strainul decide in mod
voluntar sa se intoarca si in care acesta va fi acceptat.

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, masura returnarii a fost aplicata in privinta a 271 de
straini, comparativ cu 138 de strdini in perioada similara a anului 2025, ceea ce reprezinta o crestere
cu 133 cazuri, respectiv cu 96,38%.

Analiza pe tari de origine indica predominanta cazurilor aferente cetdtenilor Uzbekistanului —
70 cazuri, Indiei — 29 cazuri, Tadjikistanului — 26 cazuri, Azerbaidjanului si din Sri Lanka — cate 21
cazuri, Bangladeshului si Federatiei Ruse — cate 18 cazuri. Majoritatea deciziilor au fost emise de
Directia regionald Centru, fapt ce reflecta concentrarea cazurilor in aceastd zona de competenta.

Numarul deciziilor de returnare dupa tara de origine si subdiviziunea emitenta

2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025
Uzbekistan 2 2 58 8 10 3 70 13
India 1 0 28 7 0 0 29 7
Tadjikistan 12 0 14 2 0 0 26 2
Azerbaidjan 2 0 19 15 0 5 21 20
Sri Lanka 15 2 6 10 0 0 21 12
Bangladesh 0 0 18 2 0 0 18 2
Federatia Rusa 6 0 8 6 4 3 18 9
Turcia 0 0 7 16 5 1 12 17
Nigeria 0 0 10 1 0 0 10 1
Ucraina 2 0 3 0 1 1 6 1
Camerun 0 0 3 1 0 0 3 1
Romania 1 2 0 2 0 7 1 11
Turkmenistan 1 9 0 0 0 0 1 9
Nepal 0 1 0 0 0 0 0 1
Alte state 6 4 29 28 0 0 35 32
TOTAL 48 20 203 98 20 20 271 138

Analiza datelor prezentate releva o crestere semnificativa a numarului deciziilor de returnare
aplicate in perioada de raport, de la 138 cazuri in 2025 la 271 cazuri in 2026. Cele mai pronuntate
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cresteri se atesta in privinta cetatenilor Uzbekistanului (+57 cazuri), Tadjikistanului (+24 cazuri),
Indiei (+22 cazuri), Bangladeshului (+16 cazuri), Sri Lanka (+9 cazuri), Federatiei Ruse (+9 cazuri)
si Nigeriei (+9 cazuri).

In functie de subdiviziunea emitentd, cele mai multe decizii de returnare au fost emise de
Directia regionala Centru — 203 cazuri, urmatd de Directia regionald Nord — 48 cazuri si Directia
regionald Sud — 20 cazuri. Aceasta repartizare reflectd concentrarea cazurilor in zona Centru, unde
se afla un numar mai mare de strdini documentati, inclusiv in scop de munca, studii, reintregirea
familiei sau alte scopuri legale.

Masura returnarii a fost aplicata, in principal, In privinta strdinilor care nu mai Intruneau
conditiile legale de aflare sau sedere pe teritoriul Republicii Moldova. In aceasta categorie se includ
strainii carora le-a fost revocat dreptul de sedere, cei care au incélcat regulile de sedere, precum si
persoanele depistate desfasurand activitati de munca fara detinerea unei cérti de rezidenta sau a unui
permis de sedere eliberat in conditiile legii.

Cresterea numarului deciziilor de returnare In privinta cetdtenilor Uzbekistanului,
Tadjikistanului, Federatiei Ruse si altor state din spatiul CSI/ex-CSI reflectd intensificarea
verificarilor asupra strainilor care beneficiazd de regim liberalizat de intrare, dar care ulterior nu
respectd conditiile de sedere. Totodatd, cazurile documentate in privinta cetitenilor Indiei,
Bangladeshului si celor din Sri Lanka confirma necesitatea mentinerii masurilor de supraveghere pe
segmentul strainilor admisi in Republica Moldova in scop de munca, studii sau alte scopuri
declarate.

Stabilirea/ridicarea interdictiei de intrare in Republica Moldova

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, urmare a documentarii abaterilor savarsite de catre
cetdtenii strdini, interdictia de intrare pe teritoriul Republicii Moldova a fost aplicatd in privinta a
206 straini, comparativ cu 65 straini in perioada similara a anului 2025. Astfel, se atesta o crestere
cu 141 cazuri, ceea ce constituie 0 majorare de 216,92%.

In functie de subdiviziunea emitenta, cele mai multe interdictii de intrare au fost aplicate de
Directia regionala Centru — 133 cazuri, urmatd de Directia regionald Nord — 49 cazuri si Directia
regionald Sud — 24 cazuri.

Referitor la temeiurile aplicarii masurii respective, datele defalcate indica aplicarea
interdictiilor, preponderent, in cazurile ce tin de munca nedeclaratd a strdinilor si revocarea dreptului
de sedere/nerespectarea scopului declarat al sederii, sederea ilegala.

Totodata, pe parcursul perioadei de raport nu au fost aplicate interdictii de intrare pentru o
perioada de 10 ani. In 45 cazuri a fost aplicata interdictia pentru o perioada de 5 ani, in 63 cazuri
— pentru o perioada de 3 ani, in 3 cazuri — pentru o perioada de 2 ani, iar in 95 cazuri — pentru o
perioada de 1 an.

Returnarea sub escorta a strainilor de pe teritoriul Republicii Moldova

In perioada de referinti, de citre subdiviziunile regionale ale IGM au fost emise 89 decizii de
returnare sub escorta (anul 2025 — 19). Astfel, se atesta o crestere cu 70 cazuri.

Cele mai multe decizii au fost emise de Directia regionald Nord — 44 cazuri, urmatd de Directia
regionald Centru — 24 cazuri si Directia regionala Sud — 21 cazuri.

Structura numarului deciziilor de returnare sub escorta in functie de tara de origine a strainilor.

Tara de origine 2026 2025 Diferenti |
Bangladesh 16 0 +16
India 12 1 +11
Tadjikistan 11 1 +10
Nepal 9 6 +3
Uzbekistan 9 0 +9
Sri Lanka 8 0 +8
Azerbaidjan 6 2 +4
Federatia Rusa 6 2 +4
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Alte tari 12 7 +5
TOTAL 89 19 +70

Analiza datelor indica o crestere pronuntata a numarului deciziilor de returnare sub escorta,
de la 19 cazuri in perioada similara a anului 2025 la 89 cazuri in perioada de raport a anului 2026.

Cele mai multe decizii au fost emise in privinta cetatenilor Bangladeshului — 16 cazuri, Indiei
— 12 cazuri, Tadjikistanului — 11 cazuri, Nepalului si Uzbekistanului — cate 9 cazuri, Sri Lanka — 8
cazuri, precum si Azerbaidjanului si Federatiei Ruse — cate 6 cazuri.

In functie de temeiul aplicarii masurii, cele mai multe decizii de returnare sub escorta au vizat
strainii care au trecut sau au Incercat sa treaca ilegal frontiera de stat — 43 cazuri, precum si strainil
care nu au executat deciziile de returnare emise anterior — 34 cazuri si 12 cazuri au vizat alte temeiuri
prevazute de legislatie.

Indepartarea sub escorta a strainilor in 24 ore de citre Directiile regionale

Tn semestrul | al anului 2026, subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru
Migratie au executat 36 de masuri de indepartare sub escorti in termen de 24 de ore, comparativ
cu 8 cazuri in perioada similara a anului 2025, ceea ce reprezintd o crestere de 350%. Dintre
acestea, 35 de straini au fost escortati pana la punctele de trecere a frontierei de stat, iar un striin
a fost escortat direct in tara de origine, nefiind inregistrate cazuri de escortare intr-un stat de tranzit.

Analiza pe subdiviziuni teritoriale releva faptul ca cele mai multe masuri de indepartare au
fost executate de Directia regionald Sud (21 cazuri), urmata de Directia regionala Centru (13
cazuri) si Directia regionala Nord (1 caz), ceea ce evidentiaza concentrarea activitatilor de
indepartare in zona de competenta a Directiei regionale Sud.

Custodia publica

In perioada de raport, in cadrul Centrului de plasament temporar al striinilor al IGM (in
continuare — CPTS al IGM), s-a asigurat receptionarea pentru cazare a 110 straini (anul 2025 — 13,
si anul 2024 - 76), in privinta carora s-a dispus luarea in custodie publicd de catre instantele de
judecatd la demersurile subdiviziunilor abilitate ale autoritatii competente pentru strdini.

De mentionat ca, alti 6 strdini (Camerun, Federatia Rusa, Belarus), au fost plasati in CPTS,
fiind luati in custodie publica la finele anului 2025.

Cu referire la clasificarea pe gen, pe parcursul semestrului I al anului 2026, in cadrul CPTS
au fost plasati 99 barbati si 11 femei, comparativ cu 12 barbati si 1 femeie in perioada similara a
anului 2025.

Din perspectiva subdiviziunilor care au inaintat demersurile privind luarea in custodie publica,
in perioada de raport cele mai multe cazuri au revenit Directiei regionale Nord — 45 persoane si
Directiei regionale Centru — 44 persoane, urmate de Directia regionala Sud — 21 persoane.

Comparativ cu perioada similard a anului 2025, se atestd o crestere considerabild pe toate
regiunile, ceea ce reflecta intensificarea aplicarii masurii custodiei publice in privinta strainilor care
nu au respectat conditiile legale de aflare sau sedere pe teritoriul Republicii Moldova ori fata de care
a fost necesara asigurarea executarii masurii de indepartare.

Numarul strainilor luati in custodie publica in perioada 6 luni ale anilor 2026,2025
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In functie de tara de origine, cei mai multi straini luati in custodie publica au fost cetiteni ai
Azerbaidjanului — 17 persoane, Bangladeshului — 15 persoane, Uzbekistanului — 14 persoane, Indiei
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— 13 persoane, Tadjikistanului — 12 persoane, din Sri Lanka — 11 persoane, Nepalului — 9 persoane
si Federatiei Ruse — 7 persoane.

In perioada de referintd, au fost organizate si efectuate 205 misiuni de escortare a strdinilor
plasati, comparativ cu 47 misiuni in perioada similard a anului 2025 si 116 misiuni in anul 2024.
Dintre acestea, 55 escorte au fost efectuate la instantele de judecatd, 55 la institutiile medicale, 58
pana la punctul de trecere a frontierei de stat, 15 la ambasade/sectii consulare, 6 la audieri in cadrul
cauzelor penale, iar 16 au vizat alte actiuni, inclusiv fotografierea pentru acte, preluarea lucrurilor
personale de la domiciliul anterior sau alte necesitti operative.

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, conform dispozitiilor IGM, au fost indepartate de
pe teritoriul Republicii Moldova 105 persoane aflate in custodie publica in cadrul CPTS, comparativ
cu 11 persoane in perioada similard a anului 2025. Raportat la numarul total al strainilor luati in
custodie publicd in perioada de raport, cuantumul indepartarilor constituie 95%.

Tn functie de temeiul legal aplicat indepartarii sub escortd a strdinilor plasati in custodie
publica evidentiem urmatoarea situatie.

In cazul a 33 striini indepartarea sub escortd din cadrul CPTS de pe teritoriul tarii s-a dispus
urmare a executdrii masurii de sigurantd expulzarea iar in cazul a 73 de strdini indepartarea s-a
realizat urmare a dispunerii returnarii sub escorta de pe teritoriul Republicii Moldova pentru deferite
motive.

Din totalul de 73 de strdini indepartati din cadrul CPTS ca urmare a executarii deciziilor de
returnare sub escortd de pe teritoriul Republicii Moldova, cele mai multe escorte au vizat strainii
care au trecut sau au incercat sa treaca ilegal frontiera de stat — 54 cazuri, pentru neexecutarea
deciziilor de returnare emise anterior — 19 cazuri.

Toate misiunile de escortare privind indepartarea strdinilor de pe teritoriul Republicii
Moldova au fost realizate prin PTF Aeroport International Chisinau, dintre care 2 misiuni au fost
efectuate cu insotire pana in tara de origine, tinand cont de profilul de risc al strainilor plasati.

De remarcat ca, pe parcursul semestrului I 2026 Inspectoratul a suportat cheltuieli financiare
pentru procurarea biletelor avia (pentru strainii indepartati sub escorta, personalul din escorta, cat si
pentru strainii asistati la reintoarcerea voluntara in tara de origine) in suma de 263 220 lei.

Din suma totald mentionata, 231 709 lei au fost cheltuiti pentru procurarea biletelor avia
pentru 20 straini Indepartati sub escortd din cadrul CPTS si pentru angajatii IGM care au efectuat
escorta pind in tara de origine, inclusiv si pentru indepartarea in termen de 24 de ore a unui strain
declarat persoana indezirabila si angajatii IGM care la escortat pina in tara de origine.

Din numarul total al strainilor indepartati de pe teritoriul Republicii Moldova 86 dintre strainii
plasati si-au procurat biletele din cont propriu, fapt ce a permis economii la bugetul de stat de circa
814 107 lei.

Totodata, pe parcursul anului Inspectoratul a suportat cheltuieli financiare in suma de 31 511
lei pentru asistarea a 2 strdinii pentru reintoarcerea voluntara in ta de origine.

Tolerarea
Tolerarea ramanerii pe teritoriul Republicii Moldova, reprezinta permisiunea, acordata de
autoritatea competenta pentru strdini, de a ramane pe teritoriul trii strdinilor care nu au drept de
sedere si care, din motive obiective, nu pot parasi teritoriul Republicii Moldova.
in perioada de raport, au beneficiat de regimul tolerdrii 46 striini, comparativ cu 20 striini in
perioada similarad a anului 2025.

Clasificarea beneficiarilor regimului tolerarii, dupd tara de origine

Tara de origine 2026 2025

6 luni 6 luni
Ucraina 9 5
Federatia Rusa 9 2
Bulgaria 4 0
Romania 1 2
Filipine 1 0
Coreea 1 1
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India 1 1
Uzbekistan 1 1
Azerbaidjan 1 0
Georgia 0 1
Pakistan 0 1
Canada 0 0
Alte state 18 6

Total 46 20

Clasificarea beneficiarilor regimului tolerarii, dupd motiv
Motivul tolerarii 2026 2025
Strdini care nu au putut fi indepartati 1 1

Au calitate de banuit, Invinuit sau inculpat intr-o cauza penala, iar
procurorul sau instanta de judecata a dispus 1n privinta sa, aplicarea unei 45 19
masuri privative de libertate.
Total 46 20
Emise decizii de refuz in acordarea regimului tolerarii ramanerii pe 3 i
teritoriul tarii
In functie de subdiviziunea emitentd, cele mai multe decizii privind acordarea regimului
tolerdrii au fost emise de Directia regionald Centru (41 cazuri), urmatd de Directia regionala
Nord (4 cazuri) si Directia regionala Sud (1 caz).
Dupa cetatenie, cei mai multi beneficiari au fost cetateni ai Ucrainei si ai Federatiei Ruse
(cate 9 cazuri), urmati de cetateni ai Bulgariei (4 cazuri), iar celelalte cazuri au vizat cetateni ai
Romaniei, Filipinelor, Republicii Coreea, Indiei, Uzbekistanului, Azerbaidjanului si altor state. Din
totalul celor 46 de decizii de acordare a regimului tolerarii, 45 au fost emise in privinta strainilor
care au calitatea de victima, banuit, Invinuit sau inculpat intr-o cauza penala ori in privinta carora a
fost suspendata executarea masurii de indepdrtare, iar Un caz a vizat imposibilitatea executarii
masurii de indepartare. Totodata, in perioada de raport au fost emise 3 decizii de refuz privind
acordarea regimului tolerarii ramanerii pe teritoriul Republicii Moldova.

Returnarea voluntara asistata

Returnarea voluntara asistata reprezintd intoarcerea benevola a strainilor In tara de origine,
cu suportul Inspectoratului General pentru Migratie sau in cadrul programelor de repatriere
voluntard implementate de organizatiile internationale competente.

In semestrul T al anului 2026, de masura returnarii voluntare asistate au beneficiat 2 cetiteni
straini, originari din Columbia si Federatia Rusa, comparativ cu niciun caz inregistrat in perioada
similara a anului 2025. Desi numarul beneficiarilor rdmane redus, acesta reflecta utilizarea
mecanismului de returnare voluntara ca alternativd la madsurile de indepartare fortatd, in
conformitate cu principiile gestiondrii eficiente si umane a migratiei.

Straini declarati indezirabili

Declararea strainului ca persoand indezirabild reprezintd o masurd de autoritate dispusa in
privinta persoanei care a desfasurat, desfasoara sau in privinta careia exista indicii temeinice ca
intentioneaza sd desfasoare activitati de naturd sd puna in pericol securitatea nationald ori ordinea
publica.

In semestrul I al anului 2026, au fost declarati indezirabili 89 de striini, comparativ cu 35 de
straini in perioada similara a anului 2025, ceea ce reprezintd o crestere cu 54 de cazuri sau cu
154,3%. Majoritatea masurilor au fost aplicate in baza sesizarilor autoritatilor competente, in
contextul prevenirii si contracararii riscurilor la adresa securitatii nationale si ordinii publice.

Dupa tara de origine, cele mai multe decizii au vizat cetateni ai Federatiei Ruse — 44 de
cazuri si ai Ucrainei — 32 de cazuri, acestia reprezentand impreuna 85,4% din total. Totodata, au
fost declarati indezirabili 5 cetateni ai Tadjikistanului, cate 2 cetdteni ai Azerbaidjanului si
Israelului, precum si cate 1 cetatean al Armeniei, Bulgariei, Georgiei si Germaniei.
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Straini declarati indezirabili in functie de tara de origine

. 2026 2025

Tara de origine - -

6 luni 6 luni
Federatia Rusa 44 30
Ucraina 32 1
Tadjikistan 5 2
Azerbaidjan 2 0
Israel 2 0
Armenia 1 0
Bulgaria 1 0
Georgia 1 0
Germania 1 0
Belarus 0 2
Total 89 35

In functie de institutia care a sesizat, majoritatea cazurilor de declarare a strainilor ca persoane
indezirabile au fost initiate in baza demersurilor Serviciului de Informatii si Securitate, care a
Tnaintat 84 de sesizari, comparativ cu 6 in perioada similard a anului 2025. Totodata, 5 cazuri au
fost initiate In baza demersurilor Inspectoratului General al Politiei/Inspectoratului National de
Investigatii, comparativ cu 29 de cazuri in anul precedent. Tn perioada de raport, Inspectoratul
General pentru Migratie nu a initiat cazuri de declarare a strainilor ca persoane indezirabile.

Analiza comparativa evidentiaza o crestere semnificativa a numarului de sesizari formulate de
Serviciul de Informatii si Securitate si o diminuare a celor inaintate de Inspectoratul General al
Politiei/Inspectoratul National de Investigatii, ceea ce reflectd intensificarea masurilor de prevenire
si contracarare a riscurilor la adresa securitatii nationale, precum si consolidarea cooperdrii
interinstitutionale in identificarea si gestionarea persoanelor care pot reprezenta o amenintare la
adresa ordinii publice si securitatii statului.

Consemne

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, in Sistemul Informational al Inspectoratului
General pentru Migratie (SIIGM) au fost instituite 698 de consemne privind cetateni straini,
comparativ cu 199 in perioada similard a anului 2025, ceea ce reprezintd o crestere cu 499 de
consemne (250,8%0).

Cele mai multe consemne au fost instituite in baza interdictiilor de intrare aplicate de
Inspectoratul General al Politiei de Frontieria (525 de cazuri), urmate de consemnele introduse
n scop de informare in baza datelor transmise de Administratia Nationali a Penitenciarelor (166
cazuri).

Clasificarea consemnelor instituite in SIIGM, in functie de temeiul introducerii

Motivul 2025 2026
Masuri asiguratorii dispuse de instantele de judecata si executorii 3 5
judecdtoresti
Pericol pentru securitatea statului (Interpol/Europol) 0 2
Constatarile IGM 0 0
Interdictii aplicate de IGPF 82 525
Pentru informare (ANP) 114 166
Total 199 698

In perioada de raport, informatiile privind persoanele care prezentau pericol pentru securitatea
statului au fost transmise prin canalele Interpol si Europol, prin intermediul Directiei Cooperare

Politieneasca Internationala.
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Tn conformitate cu prevederile Acordului de colaborare nr. 5/570 din 12.08.2022, incheiat
intre Administratia Nationald a Penitenciarelor si Inspectoratul General pentru Migratie, a fost
asiguratd monitorizarea cetatenilor straini care executd pedepse privative de libertate pe teritoriul
Republicii Moldova.

La data de 30 iunie 2026, in urma activitatilor de monitorizare, in institutiile penitenciare se
aflau 42 de cetiteni straini, datele detaliate privind locul executarii pedepsei si tara de origine fiind
prezentate in tabelul corespunzator.

In baza Acordului de cooperare dintre Inspectoratul General pentru Migratie si Inspectoratul
General al Politiei de Frontiera, in Sistemul Informational Automatizat al IGPF au fost operate 490
de consemne privind masura interdictiei de intrare, aferente unui numar de 326 de cetateni striini.

Dintre acestea, 317 consemne au rezultat din masurile dispuse de IGM, respectiv 89 aferente
declararii persoanelor indezirabile si 228 aferente deciziilor de returnare. Totodata, au fost operate
4 consemne privind ridicarea interdictiei de intrare si 5 consemne privind aplicarea sporului la
termenul interdictiei.

Consemne operate in SIA IGPF ca urmare a masurilor dispuse de IGM

Straini declarati persoane indezirabile 89
Decizii de returnare 228
Subtotal masuri dispuse de IGM 317
Ridicarea interdictiei de intrare 4
Aplicarea sporului la interdictia de intrare 5
Total persoane pentru care au fost operate consemne 326

Distributia masurilor restrictive aplicate evidentiaza faptul ca, in cazul persoanelor declarate
indezirabile, cele mai multe interdictii au fost stabilite pentru 5 ani (46 cazuri) si 10 ani (38 cazuri),
lar In cazul deciziilor de returnare au predominat interdictiile de 1 an (96 cazuri) si 3 ani (77
cazuri).

In perioada de raport, Serviciul consemne a avizat si a formulat pozitia Inspectoratului General
pentru Migratie cu privire la 37 de decizii ale Consiliului Uniunii Europene si 14 decizii ale
Consiliului Interinstitutional de Supervizare privind aplicarea masurilor restrictive
internationale.

In acest context, au fost supusi verificarilor 1.003 cetiiteni striini, fiind instituite 348 de
masuri restrictive internationale in vederea alinierii Republicii Moldova la masurile restrictive
adoptate de Uniunea Europeana. Totodatd, a fost actualizatd informatia in privinta a 409 cetateni
straini, iar in cazul a 246 de persoane nu a fost posibila instituirea masurilor restrictive din cauza
lipsei datelor complete de identificare.

Readmisia
Pe parcursul semestrului | al anului 2026 au fost examinate 1.302 cereri de readmisie,
comparativ cu 1.391 in perioada similard a anului 2025, ceea ce reprezintd o diminuare cu 89 de
cereri sau 6,4%.
Totodatd, in perioada de raport au fost receptionate 251 de informatii privind transferul
persoanelor in cadrul procedurilor de readmisie, comparativ cu 451 in semestrul I al anului 2025,
inregistrandu-se o scadere cu 200 de cazuri, respectiv 44,3%.

Evolutia numarului persoanelor readmise in/din Republica Moldova in functie de statul solicitant in
perioada 6 luni ale anilor 2026, 2025, 2024 (* tari terte)

Cereri de . Persoane Cereri de
. Informatii despre . Persoane transferate
Statul readmisie transfer, rimite transferate cu readmisie cu succes din RM
solicitant prezentate RM P succes in RM prezentate de RM
2026 | 2025 | 2024 | 2026 | 2025 | 2024 | 2026 | 2025 | 2024 | 2026 | 2025 | 2024 | 2026 | 2025 | 2024
6 luni|6 luni|6 luni |6 luni |6 luni|6 luni|6 luni|6 luni |6 luni{6 luni|6 luni|6 luni| 6 luni |6 luni|6 luni
Austria 9 4 10 2 5 3 1 3
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Belgia 15 21 13 2 1
Elvetia 3 3 3 1
Franta 2 1 22 | 43 | 85 17 | 21 | 56
Germania | 1198 | 1293|1499 | 186 | 363 | 380 | 178 | 348 | 358
Italia 6

Bulgaria 1 2 1 1

Lituania

Olanda 16 | 24 | 29 7 2 2 1
Polonia 35 | 28 | 22 3 15 | 14 1 12 11
Roménia

Spania

Suedia 8 1

Ungaria 2 2 4 1 2 4
Ucraina* 7 5 6 8 2 8 2
Kazahstan*

Georgia* 1

Norvegia

Grecia 12 4 5 29 9 5 25 4 4
Altele 2 1 2
Total 1302 | 1391 | 1591 | 251 | 451 | 497 | 224 | 398 | 439

Evolutia cererilor de readmisie, informatiilor privind transferul si persoanelor transferate n
primele sase luni ale anului
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Cereri de readmisie prezentate RM Informatii privind transferul Persoane transferate cu succes in RM

2026 2025 2024

Din numarul total de cereri inregistrate in perioada 6 luni 2026, au fost refuzate in procedura
doar 23 cereri (Germania-18, Polonia-2, Grecia-3), pe motiv ca persoanele indicate 1n cereri nu
au fost identificate ca cetateni ai RM. La fel, din numarul total de cereri, 576 au fost Tnaintate n
privinta persoanelor de varstd minora.

In perioada de referinti, au fost desfasurate 2 operatiuni de returnare de tip CRO, in cadrul
carora au fost transferati in Republica Moldova 49 de conationali din Republica Federald Germania.
Aceste operatiuni de readmisie au fost organizate de autoritatile competente din Republica Federala
Germania, in cooperare cu IGM, sub egida Agentiei Europene pentru Politia de Frontiera si Garda
de Coastd (FRONTEX).

Totodata, au avut loc 9 operatiuni de returnare JRO prin care au fost transferati 142 de
conationali dintre care 132 din Republica Federala Germania si 10 din Republica Franceza
(procedura de readmisie desfasurata de autoritdtile de drept din Republica Federala Germana si
sub egida Agentiei Europene pentru Politia de Frontiera si Garda de Coasta (FRONTEX)).

De asemenea, in cadrul materialelor receptionate privind readmisie, urmare a verificarilor
efectuate au fost stabiliti 5 cetateni moldoveni anuntati Tn cdutare nationald sau interstatald, dintre
care 3 persoane au fost transferate cu succes in Republica Moldova. In fiecare caz in parte, despre
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acest fapt au fost anuntati initiatorul cautarii, precum si punctul de trecere a frontierei de stat, in
vederea intreprinderii masurilor de rigoare.

Combaterea criminalitatii

Analiza datelor indicd mentinerea numarului faptelor cu caracter infractional constatate si
remise organelor de urmarire penald la acelasi nivel ca 1n perioada similara a anului 2025, respectiv
8 cazuri. In perioada de raport, cele mai multe cazuri au vizat infractiunea de fals in declaratii,
prevazuta de art. 352! din Codul penal — 7 cazuri, iar un caz a vizat trecerea ilegald a frontierei de
stat, prevazuta de art. 362 din Codul penal. Toate cazurile inregistrate in anul 2026 au fost

documentate de Directia regionala Nord.

Numarul infractiunilor in functie de subdiviziuni in perioada 6 luni 2026, 2025

Art nr. de cauze penale
. . It
Tipul e gl glglglglglg[8]8] &
o o o o o o o I ~ ~
N N N N N N N
DR Nord DR Sud DR Centru DPCSIS Total
Trafic de fiinte umane 165 0
Escrocherie 190 1
Proxenetism 220 2 2
Circulatia ilegala a substantelor
narcotice, psihotrope sau a 217 1 1
analoagelor lor n scop de
instrainare
Fals Tn declaratii 352 | 7 0
Fals Tn acte 361
Trecerea ilegald a frontierei de stat | 362 | 1 0
Organizarea migratiei ilegale 362¢ 2 2 4
TOTAL 8 6 0 0 0 2 0 0 8

Cu referire la capitolul localizdrii si retinerii persoanelor anuntate in urmadrire penala, pe
parcursul a 6 luni ale anului 2026 au fost stabilite si retinute 19 persoane, comparativ cu 15 persoane
retinute in perioada similara a anului 2025.

Din numarul total al persoanelor localizate si retinute in perioada de raport, 15 sunt cetdteni
strdini, iar 4 sunt cetdteni ai Republicii Moldova.

Evolutia numarului persoanelor anuntate in urmarire penala localizate si retinute
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Monitorizarea strainilor care isi executi pedeapsa in institutiile penitenciare din Republica
Moldova

Activitatea de monitorizare a cetdtenilor strdini care isi executd pedeapsa in institutiile
penitenciare din Republica Moldova se efectueaza in conformitate cu prevederile Acordului de
colaborare nr. 5/570 din 12.08.2022, incheiat intre Administratia Nationald a Penitenciarelor si
Inspectoratul General pentru Migratie.

Prin urmare, pand la data de 30.06.2026, in urma monitorizarii cetatenilor straini aflati in
executarea pedepselor, in institutiile penitenciare din Republica Moldova se aflau 42 cetateni
straini.

Numdarul, locul ispdsirii pedepsei, tara de originea cetatenilor straini condamnati pe teritoriul Republicii
Moldova la 6 luni 2026

Nr. Penitenciar Nr. Tara de origine
d/o nr. strainilor 9
1. 3—Leova 2 Federatia Rusd — 1, Roménia — 1
2. 4 — Cricova 1 Federatia Rusa — 1
3. 7 — Rusca 4 Ucraina — 3, Apatrid — 1
4, 8 — Bender 1 lordania — 1
5. 9 — Pruncul 4 Liban — 1, Ucraina — 1, Uzbekistan — 1, Turcia — 1
6. 11 — Balti 5 Apatrid — 3, Ucraina — 1, Azerbaidjan — 1
20 Apatrid — 9, Ucraina — 3, Uzbekistan — 1, Georgia — 1, Federatia
7. 13 — Chisinau Rusi — 1, Kazahstan — 1, Turkmenistan — 1, Turcia— 1, China -1,
Romaénia -1

8. 15 — Cricova 3 Israel — 1, Letonia — 1, Ucraina — 1
9. 17 — Rezina 1 Romania -1
10. 18 — Branesti 1 Federatia Rusa — 1

TOTAL 42 detinuti

8.3 AZIL SI APATRIDIE

Procedura de azil

IGM isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, fiind responsabil si de
implementarea politicilor Tn domeniul azilului si apatridiei prin examinarea cererilor de azil,
beneficiarilor de protectie internationala, de protectie temporara sau de azil politic, precum si
realizarea complexului de masuri ce tin de solutionarea cererilor de recunoastere a statutului de
apatrid pe teritoriul Republicii Moldova.

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, au fost receptionate in total 599 de solicitari

de azil, ceea ce constituie 0 descrestere cu — 55%, fata de perioada analogica a anului precedent.
Cu referire la tara de origine a solicitantilor de azil, Ucraina se mentine pe primul loc, urmata de
Rusia si Israel.

Numarul de cereri de azil aplicate pe teritoriul Republicii Moldova (persoane)
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Dinamica: De la declansarea razboiului de agresiune al Federatiei Ruse impotriva Ucrainei,
care a generat un aflux fara precedent de persoane stramutate si a exercitat o presiune considerabila
asupra sistemului national de azil, se constata o tendinta generald de diminuare a numarului de cereri
de azil receptionate in primul semestru al fiecarui an. Astfel, daca in semestrul I al anului 2022 au
fost inregistrate 8.067 de solicitanti de azil, in anul 2023 numarul acestora s-a redus la 2.240,
ulterior crescand la 4.422 in anul 2024, ca urmare a continudrii conflictului din regiune. Incepand
cu anul 2025 se remarca o nouad tendinta descendenta, fiind inregistrati 1.335 de solicitanti, iar in
semestrul I al anului 2026 — 599 de solicitanti, ceea ce reprezintd o diminuare cu 736 de persoane
(55,1%0) fata de perioada similara a anului precedent.

Reducerea numarului de solicitanti de azil este determinatd, in principal, de implementarea
mecanismului de protectie temporara, care ofera persoanelor stramutate din Ucraina o alternativa
la procedura de azil si permite gestionarea eficientd a fluxurilor migrationale in situatii de aflux
masiv.

In semestrul I al anului 2026 au fost receptionate 588 de cereri de azil, aferente unui numar
de 599 de persoane, dintre care 11 reprezinta cereri noi de azil (cereri repetate). Analiza structurii
solicitantilor dupa tara de origine releva faptul ca Ucraina se mentine pe primul loc, cu 468 de
solicitanti (78,1%), urmata de Federatia Rusa cu 50 de solicitanti (8,3%) si Bangladesh cu 25
de solicitanti (4,2%). Comparativ cu perioada similard a anului precedent, se constatd o diminuare
semnificativa a numarului solicitarilor din partea cetatenilor ucraineni (de la 1.163 la 468), in timp
ce pentru cetatenii din Bangladesh se observa o crestere considerabila (de la 3 la 25 de solicitanti),
ceea ce indica o diversificare treptata a profilului solicitantilor de azil in Republica Moldova.

Decizii emise privind cererile de azil

Tn semestrul I al anului 2026, Inspectoratul General pentru Migratie a emis 636 de decizii in
procedura de azil. Dintre acestea, 20 de decizii au vizat acordarea unei forme de protectie
internationala, 56 de cereri au fost respinse, iar in 560 de cazuri au fost emise dispozitii de incetare
a examindrii cererii de azil, ca urmare a intervenirii temeiurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Raportatd la numarul de 599 de solicitanti de azil inregistrati in semestrul I al anului 2026,
rata de acordare a protectiei internationale a constituit 3,3%. Totodata, numarul ridicat al
dispozitiilor de incetare a procedurii de azil reflecta specificul fluxului migrational actual,
caracterizat prin utilizarea mecanismului protectiei temporare si prin necontinuarea procedurilor de
azil de catre o parte semnificativa a solicitantilor.

Decizii emise privind cererile de azil 4469
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Sistemul de azil

La data de 30 iunie 2026, in sistemul national de azil erau inregistrate 1.255 de persoane,
dintre care 508 solicitanti de azil (40,5%), 209 persoane cu statut de refugiat (16,7%) si 538
beneficiari ai protectiei umanitare (42,8%).

Analiza pe tari de origine releva faptul ca cei mai numerosi beneficiari ai sistemului national
de azil provin din Ucraina (312 persoane), Siria (292 persoane), Federatia Rusa (163 persoane)
si Turcia (105 persoane), acestea reprezentand impreuna aproximativ 69%b din totalul persoanelor
inregistrate in sistem. Totodatd, n categoria solicitantilor de azil predomina cetatenii Federatiei
Ruse (161 persoane), urmati de cetatenii Ucrainei (61), Bangladeshului (45), Camerunului (29),
Turciei (24) si Nigeriei (24).

In ceea ce priveste formele de protectie acordate, cei mai multi refugiati sunt cetiteni ai
Turciei (81 persoane) si Siriei (64 persoane), iar categoria beneficiarilor protectiei umanitare
este reprezentata preponderent de cetateni ai Ucrainei (249 persoane) si Siriei (220 persoane),
ceea ce reflecta impactul conflictelor armate si al situatiilor de insecuritate din statele de origine
asupra structurii beneficiarilor sistemului national de azil din Republica Moldova.

Numdrul persoanelor inregistrate in Sistemul de azil (solicitanti de azil, refugiati, beneficiari de protectie
umanitara)

Tara de origine Solicitanti de azil | Refugiati | Beneficiari de PU Total
Ucraina 61 2 249 312
Siria 8 64 220 292
Federatia Rusa 161 2 163
Turcia 24 81 105
Bangladesh 45 45
Camerun 29 1 30
Nigeria 24 1 25
Tadjikistan 17 6 23
R. Belarus 17 3 1 21
Uzbekistan 12 8 1 21
Afganistan 10 7 17
Armenia 6 3 8 17
Irak 4 4 9 17
Azerbaidjan 12 3 15
Palestina 1 13 14
Israel 13 13
Sudan 2 2 8 12
India 10 1 11
Turkmenistan 7 2 2 11
Kargazstan 10 10
Liban 5 3 8
Maroc 7 7
Burundi 6 6
Yemen 6 6
Ecuador 5 5
Georgia 4 1 5
Cuba 4 4
Libia 4 4
Angola 2 1 3
Iran 1 2 3
Venezuela 1 2 3
Etiopia 2 2
Ghana 2 2
Guineea 2 2
lordania 1 1 2
Kazahstan 2 2
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Republica Congo 2 2
Algeria 1 1
Bulgaria 1 1
Gambia 1 1
Germania 1 1
Insulele Comore 1 1
Mexic 1 1
Pakistan 1 1
Polonia 1 1
Rep. Centrafricana 1 1
Rep. Democratica 1 1
Congo

Sri Lanka 1 1
SUA 1 1
Togo 1 1
Vanuatu 1 1
Zimbabwe 1 1

Total 508 209 538 1255

Procedura de recunoastere a statutului de apatrid

Tn semestrul | al anului 2026 au fost nregistrate 143 de cereri de recunoastere a statutului
de apatrid, ceea ce reprezinta o crestere de 117% comparativ cu perioada similard a anului 2025.
Evolutia inregistratd reflectd intensificarea solicitarilor de acces la procedura de recunoastere a
statutului de apatrid, pe fondul cresterii numarului persoanelor care nu detin cetdtenia unui stat sau
intampina dificultati in confirmarea apartenentei la o cetatenie.

Cele mai multe cereri au fost depuse de persoane provenite din statele ex-sovietice si din tari
cu un numar ridicat de persoane aflate in situatii de apatridie sau cu statut juridic incert, tendinta ce
evidentiaza necesitatea consolidarii capacitatilor institutionale pentru examinarea acestor cereri si
solutionarea lor in termenele prevazute de legislatia in vigoare.

Numarul cererilor de recunoastere a statutului de apatrid aplicate pe teritoriul Republicii Moldova
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In perioada de raport, in cadrul procedurii de recunoastere a statutului de apatrid au fost emise
78 de decizii, dintre care 35 de decizii de recunoastere a statutului de apatrid, 9 decizii de
respingere a cererii si 34 de decizii de Tncetare a procedurii. Raportata la numarul celor 143 de
cereri depuse in perioada de raport, rata de recunoastere a statutului de apatrid a constituit
24,5%.

La data de 30.06.2026, in procedura administrativd de recunoastere a statutului de apatrid se
aflau 243 de solicitanti, dintre care 156 in evidenta Directiei regionale Centru, 74 in evidenta
Directiei regionale Nord, 11 in evidenta Directiei regionale Sud si 2 in gestiunea Directiei azil si
apatridie. Distributia solicitarilor si a dosarelor aflate in examinare confirma faptul ca Directia
regionald Centru gestioneaza cel mai mare volum al activitatilor aferente procedurii de recunoastere
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a statutului de apatrid, atat sub aspectul receptionarii cererilor, cat si al examinarii si solutionarii
acestora.

Decizii emise privind cererile de recunoastere a statutului de apatrid
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Eliberarea actelor de identitate solicitantilor de azil, solicitantilor statutului de apatrid,
refugiatilor si beneficiarilor de protectie umanitara

In perioada de referinta, au fost eliberate urmitoarele acte de identitate:

o carti de rezidenta pentru refugiati (CT) - 17,

o carti de rezidenta pentru beneficiarii de protectie umanitara (IH) - 55;

e carti de rezidenta pentru apatrizi (CC) - 27,

documente de célatorie pentru refugiati (PR) - 11,

documente de célatorie pentru beneficiarii de protectie umanitara (PT) - 9;
documente de célatorie pentru apatrizi (PS) - 17,

documente de identitate temporare de solicitant de azil - 608;

certificate de confirmare ai solicitantilor statutului de apatrid - 159;

Totodata, 52 persoane s-au adresat pentru schimbarea/prelungirea vizei de
domiciliu/resedinta, precum si lunar, este asigurata prelungirea valabilitatii documentelor de
identitate temporare a solicitantilor de azil si certificatelor de confirmare ai solicitantilor statutului
de apatrid aflati Tn procedura de examinare.

Implementarea protectiei temporare

In contextul mentinerii fluxului de persoane stramutate din Ucraina, prin Hotararea
Guvernului nr. 26/2026 au fost operate modificari la Hotdrarea Guvernului nr. 21/2023, fiind
prelungita aplicarea mecanismului de protectie temporara pana la 1 martie 2027, asigurand astfel
continuitatea protectiei acordate persoanelor eligibile.

La data de 30 iunie 2026, 53.335 beneficiari detincau documente valabile de protectie
temporara, dintre care barbati-24570, femei-23670, minori-5095. Totodata, in vederea facilitarii
accesului la servicii, in semestrul | al anului 2026, 75 beneficiari au fost documentati prin
intermediul echipelor mobile ale IGM.

Tncepand cu 1 februarie 2026, odati cu initierea procesului de prelungire a protectiei
temporare, 47.640 beneficiari au depus solicitari de prelungire, dintre care 333 cereri au fost
respinse, ceea ce reflecta un grad ridicat de conformare la conditiile legale de mentinere a statutului.

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost inregistrate si modificéri ale statutului
beneficiarilor. Astfel, 291 documente de protectie temporaria au fost anulate ca urmare a
dobandirii cetateniei Republicii Moldova de catre cetateni ai Ucrainei, iar 1.324 beneficiari au
renuntat la protectia temporara, dintre care 1.283 prin depunerea cererilor la subdiviziunile IGM si
41 prin intermediul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova.
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8.4 CENTRUL DE CAZARE

Centrul de cazare este o subdiviziune specializatd a IGM, destinat cazdrii temporare a
persoanelor solicitante de azil sau a beneficiarilor unei forme de protectie internationala.

Tn perioada de raport, Centrul de cazare a asigurat un circuit de 58 persoane cu statut de
solicitant de azil si beneficiari de protectie internationald, dintre care 23 au fost cazate pe parcursul
a 6 luni ale anului 2026, altele 39 fiind cazate in anii precedenti.

La data de 30.06.2026 in cadrul Centrului beneficiau de cazare 39 de persoane, dintre care,
31 maturi si 8 copii.

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, angajatii Centrului au examinat 57 de cereri
parvenite de la solicitantii de azil cazati privind eliberarea permiselor de invoire in scop de munca
si/sau alte scopuri argumentate.

De asemenea, au fost aplicate 15 de sanctiuni disciplinare (avertismente) pentru diverse
abateri de la norma de drept a persoanelor cazate in Centru.

8.5 PROCESUL DE INTEGRARE A STRAINILOR iN REPUBLICA MOLDOVA

In perioada de raport, Inspectoratul General pentru Migratie (IGM), prin Directia integrare
strdini si Centrele de integrare pentru straini din cadrul Directiilor regionale Nord, Centru si Sud, a
continuat implementarea masurilor destinate facilitarii integrarii sociale, economice si culturale a
strainilor aflati legal pe teritoriul Republicii Moldova.

Activitatea a fost orientata spre asigurarea accesului la servicii de integrare, consolidarea
cooperdrii interinstitutionale, dezvoltarea parteneriatelor locale si promovarea unei societati
incluzive, in concordantd cu prevederile Programului national privind integrarea etapizatd a
strainilor si cu standardele europene in domeniu.

In primele sase luni ale anului 2026, 9 644 de striini, dintre care 4 384 barbati si 5 260
femei, au beneficiat de activitati de informare si consiliere specializatd privind integrarea in
Republica Moldova. Beneficiarii au fost informati despre participarea la sesiuni de acomodare
socioculturald, cursuri de limba romana, masuri de ocupare a fortei de munca, procedurile de
dobandire a cetdteniei Republicii Moldova, precum si despre drepturile si obligatiile strdinilor si ale
beneficiarilor unei forme de protectie. Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2025, cand 6 500
de persoane au beneficiat de servicii similare, numéarul beneficiarilor a inregistrat o crestere de
peste 48%, ceea ce confirmd extinderea serviciilor de integrare si consolidarea capacitatii
institutionale de raspuns la necesitdtile beneficiarilor.

Un rol important in asigurarea continuitatii serviciilor de integrare 1-a avut personalul
suplimentar angajat cu sprijinul Centrului de Drept al Avocatilor (CDA), care activeaza in cadrul
Directiilor Regionale Nord, Centru si Sud. In perioada de raport, acesta a acordat 4 677 de
consultatii juridice, dintre care 2 794 pentru barbati si 1 883 pentru femei, inclusiv persoanelor
stramutate din Ucraina si beneficiarilor de protectie temporard, facilitind accesul acestora la
drepturi, servicii si mecanisme de protectie.

Pentru identificarea necesitatilor individuale de integrare au fost intocmite 72 de fise de
evaluare, inclusiv pentru 3 persoane recunoscute apatride, dintre care 2 au fost incluse Tn
activitati de integrare, beneficiind de masuri adaptate situatiei lor.

Totodata, IGM a inregistrat 71 de solicitari privind includerea in mésuri de integrare, care
au vizat 79 de beneficiari, dintre care 67 de cereri pentru includerea in activitati de integrare
(74 persoane) si 4 cereri pentru includerea in Programul de integrare (5 persoane).

Date privind activitatea Directiei integrare strdini si Centrelor de integrare pentru strdini

6 luni 2026 6 luni 2025 Devieri +/-
Numar de solicitari de includere in activitati de 67 (74 persoane) 69 (69 persoane) -2
Integrare
Numar de solicitari de includere in program de 4 (5 persoane) 3 (3 persoane) +1
Integrare
Fige de evaluare intocmite (inclusiv cu apatrizii) 72 (79 persoane) 81 (81 persoane) -9
Persoane directionate pentru consiliere catre ANOFM 25 10 +15
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Persoane directionate pentru consiliere privind accesul

la sistemul de asistentd medicala catre CNAM 4 5 -1
(inclus/exclus si directionate)

Persoane directionate pentru consiliere privind accesul 0 1 -1
la sistemul de asigurari sociald catre CNAS

Persoane directionate pentru consiliere privind accesul 0 1 -1

la sistemul de asistenta sociala citre ANAS/DGPDC
Persoane directionate pentru cursuri de studiere a limbii

de roméane, catre ANTEM/MECC (Universitatea lon 13 10 +3
Creangd)

Persoane redirectionate pentru cursuri de studiere a 52 +5
o o . . . 57

limbii roméane catre alte organizatii, ONG- uri parteneri

Desfasurarea sedintelor Comisiei sociale UNHCR 6 6 =

Total straini inclusi in masuri de integrare/dintre L 72/0 minori -1

o ; 71/8 minori
care copii

Colaborarea cu societatea civila, autoritatile publice centrale si locale

In vederea dezvoltirii unui mecanism eficient de integrare si a consoliddrii cooperrii
interinstitutionale, IGM a incheiat, in perioada de raport,S acorduri de colaborare si
parteneriat cu organizatii ale societatii civile, institutii si autoritati publice, dintre care:
> patru acorduri cu organizatii neguvernamentale si institutii partenere;
» un acord de cooperare cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd privind
implementarea Programului national de integrare etapizata a strainilor pentru perioada 2025-2027.

Totodata, institutia continud procesul de actualizare a acordurilor de cooperare si cu alte
institutii/parteneri/ONG-uri in vederea extinderii serviciilor oferite beneficiarilor si consolidarii
cooperdrii la nivel local.

Pentru coordonarea interventiilor si dezvoltarea mecanismelor de cooperare, reprezentantii
IGM au participat la 35 de sedinte de lucru cu autoritati publice centrale si locale, organizatii
internationale si organizatii ale societatii civile.

Activitati desfasurate in scopul promovarii integrarii, diversitatii culturale si coeziunii sociale
Pe parcursul semestrului I, Directia integrare strdini si Centrele de integrare au organizat si
desfasurat un numar important de activitati destinate promovarii dialogului intercultural, prevenirii
Fiind organizate 110 activititi de integrare si promovare a coeziunii sociale, la care au
participat peste 4 100 de persoane, cetiteni ai Republicii Moldova si strdini.

Activitdtile au inclus:

e 28 de sesiuni informative organizate in institutii de invatamant si centre de tineret, la care au
participat 1 136 de elevi si tineri, inclusiv aproximativ 400 de elevi straini, originari preponderent
din Ucraina, Turcia si Siria;

« 34 de sesiuni informative specializate, destinate strainilor din regiunile Nord, Centru si Sud, cu
participarea a aproximativ 714 beneficiari;
e 5 sesiuni de acomodare socioculturali, la care au participat 65 de striini originari din Siria,
Palestina, Turcia si Ucraina;
o 3 sesiuni informative desfasurate n institutii de invatamant superior si profesional tehnic, pentru
aproximativ 250 de studenti straini, originari din India, Israel si Ucraina;
31 de evenimente comunitare si interculturale, organizate cu prilejul unor zile internationale si
campanii nationale, la care au participat aproximativ 1 850 de persoane, dintre care circa 725 de
cetateni straini;
e 9 activitati interactive si workshop-uri, dedicate dezvoltarii competentelor sociale si
emotionale, promovarii sigurantei online si unui mod sdnatos de viatd, cu participarea a
aproximativ 109 copii si adulti striini, impreuna cu membri ai comunitatilor locale.

Aceste activitdti au contribuit la consolidarea coeziunii sociale, la facilitarea interactiunii
dintre cetatenii Republicii Moldova si comunitétile de strdini, precum si la prevenirea manifestarilor
de intoleranta si xenofobie.
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Informarea si facilitarea accesului la servicii medicale si sociale

In vederea asiguririi accesului la servicii esentiale, beneficiarii au fost informati si consiliati
privind drepturile in domeniul sanatatii, protectiei sociale si asigurarilor medicale, fiind orientati
catre institutiile competente in functie de necesitatile identificate, dupa cum urmeaza:

e 24 persoane au fost directionate catre Serviciul medical al Inspectoratului General al Politiei de
Frontierd pentru efectuarea investigatiilor medicale;
« Directia integrare strdini a participat la 6 sedinte ale Comisiei sociale UNHCR, in cadrul carora
au fost analizate 116 cazuri, fiind aprobate pentru asistenta 101 persoane;
e prin intermediul Centrelor de integrare au fost receptionate si transmise catre UNHCR 5 cereri de
acordare a asistentei financiare.

Totodata, IGM a consolidat procedura institutionala de informare a beneficiarilor privind
drepturile si obligatiile acestora. Astfel, 2 936 persoane au fost informate oficial si au confirmat prin
semndturd primirea informatiilor, dintre care:

e 2914 titulari ai dreptului de sedere;
o 16 beneficiari ai protectiei internationale;
e 6 apatrizi recunoscuti.

De asemenea, 16 beneficiari ai protectiei umanitare, originari din Siria, Ucraina si Palestina,
au fost informati privind accesul la masurile si programele de integrare. Aceste interventii au
contribuit la cresterea accesului strainilor la servicii publice, reducerea riscului de excluziune sociala
si consolidarea procesului de integrare.

Prin aceste rezultate, Inspectoratul General pentru Migratie a contribuit la cresterea accesului
strainilor la servicii publice, consolidarea incluziunii sociale, promovarea dialogului intercultural si
implementarea eficienta a politicilor nationale de integrare in Republica Moldova.

Asigurarea transparentei si vizibilitatea activitatilor realizate

In vederea consolidarii transparentei institutionale si promovirii serviciilor oferite de IGM,
de catre DIS au fost elaborate 64 materiale informative pentru realizarea comunicatelor de presa
si publicarea pe pagina oficiald si pe canalele institutionale de comunicare;
« au fost realizate 9 vizite de monitorizare si lucru in subdiviziunile teritoriale;
« angajatii DIS si CIS a IGM au participat la 3 vizite de studiu in Republica Ceha, Regatul Suediei
si Romania pentru preluarea bunelor practici europene in domeniul integrarii;
 personalul Directiei integrare strdini si al Centrelor de integrare a participat la 15 sesiuni de
instruire si ateliere de lucru, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale si la
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.

In perioada de raport, Directia integrare a striinilor a asigurat functionalitatea Centrului de
Integrare pentru Straini din cadrul Directiei regionale Centru si a asigurat suportul metodologic catre
CIS regionale si Centru de cazare.

Numdrul cererilor de includere in activititi de integrare a strainilor din RM dupa tara, statut 6 luni

Numdrul cererilor de includere in activitati de | Numdrul cererilor de includere in activitati a strainilor

integrare a strainilor din RM dupad tard, % dupa statut
204 2% _1%3% 50 47 . .
3% Permis de sedere

40 provizorie la
reintregirea
familiei

30 B Permis de sedere
provizorie la

20 munca

12
10 ¥ Permis de sedere
12 1 2 2 provizorie, alte
= Federatia Rusa = Ucraina 0 cazuri

Turcia = Tunisia

48



Rezultatele inregistrate in semestrul I al anului 2026 demonstreaza consolidarea sistemului
national de integrare a strdinilor si dezvoltarea capacitatilor institutionale ale Inspectoratului
General pentru Migratie. Cresterea semnificativd a numarului beneficiarilor, extinderea cooperarii
interinstitutionale, dezvoltarea parteneriatelor locale si diversificarea activitdtilor de integrare
confirma eficienta masurilor implementate si contribuie la promovarea unei societdti incluzive,
bazate pe respectarea drepturilor omului, coeziune sociala si participarea activa a strdinilor la viata
comunitdtilor din Republica Moldova.

IX. ASPECTE PRIVIND CADRUL NORMATIV SI DEZVOLTAREA

MECANISMELOR INSTITUTIONALE
(lacune identificate, propuneri de ajustare etc.)

Pe parcursul perioadei de raport, Inspectoratul General pentru Migratie a continuat procesul
de ajustare a cadrului normativ si dezvoltare a mecanismelor institutionale in domeniul admisiei,
documentarii strdinilor si azilului, in vederea alinierii la standardele Uniunii Europene, uniformizarii
practicilor institutionale si eficientizarii proceselor operationale. Astfel, iIn vederea realizarii
obiectivelor stabilite, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1. Actiunea nr. 1 privind aprobarea procedurii interne standard de operare privind
legalizarea sederii cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora, a fost
elaborata si aprobata Procedura de operare standard interna, prin Ordinul sefului IGM nr. 52 din
11.03.2026, care reglementeaza in mod unitar procesul de examinare si acordare a dreptului de
sedere pentru aceastd categorie de persoane, contribuind la aplicarea eficientd a prevederilor
legislatiei nationale armonizate la acquis-ul UE.

2. Actiunea nr. 1.4, au fost intreprinse masuri de consolidare a capacitatilor institutionale
prin organizarea sesiunilor de instruire pentru angajatii Directiilor regionale Nord, Sud si Centru, in
vederea implementarii prevederilor Legii nr. 200/2025 privind libera circulatie si sederea
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora. Instruirile au fost desfasurate
in datele de 02.03.2026, 06.03.2026 si 11.03.2026 (format online), in baza Dispozitiei IGM nr. 28d
din 27.02.2026, fiind instruiti 37 de functionari.

In acelasi context, pentru sustinerea aplicarii uniforme a cadrului normativ, a fost dezvoltat
un modul dedicat cetdtenilor UE in cadrul subsistemului informational al IGM, iar personalul
implicat a participat la testarea acestuia Th mediul de test.

3. Actiunea nr. 4 ,,Ajustarea si aprobarea procedurii interinstitutionale de primire a
cererilor de azil inaintate de catre striaini la frontiera de stat”, a fost elaboratd Instructiunea
privind procedura de primire a cererilor de azil inaintate de catre striini la frontiera de stat,
aprobata prin Ordinul comun IGPF/IGM nr. 59/19 din 27.01.2026. Instructiunea reglementeaza
mecanismul interinstitutional de receptionare, Inregistrare si transmitere a cererilor de azil depuse
la frontiera, stabilind responsabilitatile clare ale institutiilor implicate si contribuind la asigurarea
respectarii drepturilor solicitantilor de azil, precum si la uniformizarea practicilor operationale in
acest domeniu.

4. Actiunea nr. 17 ,Dezvoltarea, testarea si punerea in aplicare a Sistemului
informational ,,Migratie”” — pe parcursul perioadei de raport au continuat activitdtile de
dezvoltare, testare si implementare a Sistemului informational ,Migratie”, fiind realizate
urmatoarele:

4.1. descrierea, analiza si modelarea proceselor operationale aferente domeniilor admisiei,
reglementdrii sederii, documentarii strainilor, azilului, apatridiei si combaterii sederii ilegale;

4.2. dezvoltarea, testarea si validarea functionalitatilor aferente modulelor Azil, Apatridie,
Drept de sedere (provizoriu si permanent), Invitatii, Vize, Documentare, Combatere, Contestatii,
Registre, Centrul de Plasament Temporar al Strainilor (CPTS) si FOD, inclusiv organizarea si
desfasurarea sesiunilor DEMO, Pre-UAT si UAT;
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4.3. elaborarea, actualizarea si validarea documentatiei tehnice aferente procesului de
dezvoltare si testare, inclusiv Planurilor de testare, Cazurilor de testare, Rapoartelor de executare,
Specificatiilor cerintelor de sistem (SRS), Software Design Document (SDD), Product Backlog-
ului, Planului de Management al Proiectului (PMP) si RoadMap-ului;

4.4. dezvoltarea si testarea functionalitatilor pentru depunerea online a cererilor privind
eliberarea invitatiilor si acordarea sau prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca,
prin intermediul platformei FOD (e-Filing);

4.5. identificarea, documentarea si raportarea neconformitatilor si incidentelor functionale in
cadrul testarilor, monitorizarea remedierii acestora si validarea solutiilor implementate;

4.6. dezvoltarea componentelor tehnice de baza ale sistemului (Core Functionalities,
Workflow Management si Task Management) si coordonarea elaborarii prototipului privind
comasarea identitatilor;

4.7. elaborarea anexelor tehnice si dezvoltarea mecanismelor de interoperabilitate cu
sistemele informationale externe, inclusiv ASP, IGPF, SIGV al MAE si INTERPOL, precum si
implementarea interoperabilitatii mediului de test prin platforma guvernamentala MConnect, cu
exceptia serviciului MPay, aflat in proces de integrare;

4.8. constituirea grupurilor de lucru, coordonarea activitatilor tehnice si organizarea sedintelor
de lucru cu OIM, AlfaSoft, ASP, STISC si celelalte autoritdti partenere, in vederea monitorizarii
implementarii proiectului si alinierii solutiilor informatice la cerintele functionale si legislative;

4.9. monitorizarea implementarii Fazei de Constructie/Dezvoltare (Iteratiile 1 si II) si
coordonarea activitatilor necesare pentru operationalizarea Sistemului informational ,,Migratie”,
termenul de implementare al proiectului fiind prelungit pana la 30 septembrie 2026.

Activitdtile realizate au contribuit la dezvoltarea si implementarea Sistemului informational
»Migratie”, digitalizarea serviciilor publice destinate strainilor, consolidarea interoperabilitatii cu
sistemele informationale nationale, precum si la eficientizarea proceselor administrative si
operationale in domeniul migratiei si azilul.

5. Actiunea nr. 27.1 privind participarea in platformele Consiliului Economic pe langa
Prim-ministru, a fost asigurata reprezentarea IGM in cadrul platformelor de dialog
interinstitutional si public-privat, fiind abordate subiecte relevante pentru domeniul migratiei si
piata muncii, dupa cum urmeaza:

5.1. participarea la Grupul de lucru nr. 6 ,,Dezvoltarea pietel muncii’;

5.2. participarea la Grupul de lucru nr. 3 ,,Stimularea si mentinerea investitiilor private”;

5.3. participarea la sedinte in contextul procesului de integrare europeana (Clusterul 2);

5.4. participarea la sedinta Consiliului Consultativ al IMM-urilor, privind regimurile fiscale in
contextul aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

Prin aceste activitati a fost consolidata cooperarea interinstitutionald si au fost promovate interesele
institutiei in contextul politicilor economice si migrationale.

6. Actiunea nr. 35 ,,Elaborarea proiectului Hotirarii de Guvern de implementare a Legii
privind admisia, sederea si supravegherea strainilor in Republica Moldova”, IGM a participat
activ la elaborarea cadrului normativ secundar. Tn acest sens, prin Ordinul MAI din 23.01.2026 a
fost constituit grupul de lucru interinstitutional responsabil de elaborarea proiectului, iar prin
Ordinul sefului IGM nr. 33 din 13.02.2026 a fost instituit grupul de lucru institutional pentru
coordonarea activitatilor la nivelul Inspectoratului. In cadrul acestora au fost organizate sedinte
sdptamanale de lucru, fiind elaborate si definitivate proiectele regulamentelor si anexelor necesare
implementarii legii. Pana la data de 30.03.2026, Inspectoratul General pentru Migratie a transmis
Directiei politici in domeniul migratiei, integrarii, frontierelor, securititii si managementului
azilului toate proiectele regulamentelor si anexele aferente, in vederea consolidarii acestora intr-un
act normativ unic. Ulterior, proiectul Hotararii Guvernului a fost inregistrat cu numar unic
622/MAI/2026, fiind transmis spre avizare de catre Cancelaria de Stat la data de 16.06.2026, iar
Inspectoratul General pentru Migratie a asigurat elaborarea si consolidarea pozitiei institutionale
asupra proiectului.
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7. Actiunea nr. 39.5 ,,Elaborarea si validarea POS, ajustarea cerintelor UE si adaptarea
la contextul national”, au fost elaborate si revizuite proceduri operationale standard, dupa cum
urmeaza:

7.1. Ordinul IGM nr. 49/2026 — Procedura operationala standard interna privind
receptionarea, examinarea si informarea subdiviziunilor IGPF despre rezolutia adoptatd privind
notificarea de receptie a cererii de azil la frontiera de stat a Republicii Moldova;

7.2. Ordinul IGM nr. 57/2026 — Procedura operationald standard privind inregistrarea si

documentarea beneficiarilor de protectie temporara (editia V);

7.3. Ordinul IGM nr. 81/2026 — Procedura operationala standard operationald interna privind
examinarea propriu-zisa a cererii de azil, inclusiv mecanismele si tehnicile pentru confirmarea sau
infirmarea motivelor de excludere de la acordarea protectiei internationale si aplicarea conceptului
de tara de origine/terta sigura (editia II);

7.4. Ordinul IGM nr. 84/2026 — Procedura operationala standard interna privind
receptionarea, examinarea si prelungirea valabilitatii si/sau duratei de sedere acordate printr-o viza
de catre Inspectoratul General pentru Migratie al Ministerului Afacerilor Interne;

7.5. Ordinul IGM nr. 85/2026 — Procedura operationala standard interna privind
receptionarea, examinarea si eliberarea avizului pentru reintregirea familiei;

7.6. Ordinul IGM nr. 98/2026 — Procedura operationald standard privind realizarea
operatiunilor de returnare prin colectare, conform standardelor Frontex, a cetdtenilor Republicii
Moldova care fac obiectul unor decizii de returnare emise de statele membre ale Uniunii Europene;

7.7. Ordinul IGM nr. 108/2026 — Procedura operationalad standard interna privind legalizarea
sederii pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai
acestora;

7.8. Ordinul IGM nr. 109/2026 — Procedura operationala standard privind prestarea serviciilor
de documentare a strainilor cu acte de identitate, prin intermediul oficiului mobil, la domiciliul sau
la resedinta temporara a acestora;

7.9. Ordinul IGM nr. 141/2026 — Procedura operationala standard interna privind
receptionarea, examinarea si eliberarea invitatiilor strainilor de catre Inspectoratul General pentru
Migratie al Ministerului Afacerilor Interne;

7.10.Ordinul IGM nr. 146/2026 — Procedura operationala standard operationala interna privind
intervievarea minorului insotit;

7.11.0rdinul IGM nr. 147/2026 — Procedura operationald standard interna privind
acordarea/prelungirea dreptului de sedere provizorie pentru activititi umanitare, de voluntariat sau
religioase pe teritoriul Republicii Moldova;

7.12.0rdinul IGM nr. 150/2026 — Procedura operationala standard privind documentarea
strainilor cu carte de rezidenta cu sedere provizorie sau permanenta (IR, IC, CR, IT);

7.13.0rdinul IGM nr. 151/2026 — Procedura operationala standard operationala interna privind
activitatile desfasurate in cazul depunerii si solutiondrii unei noi cereri de azil.

7.14.0rdinul IGM nr. 156/2026 — Cu privire la aprobarea Instructiunii privind procedura de
indepartare sub escorta a strainilor de pe teritoriul Republicii Moldova.

8. Actiunea nr. 53 din Planul MAI, privind modificarea Legea nr. 274/2011, au fost
intreprinse actiuni de desemnare a participantilor in grupul de lucru si inaintare a propunerilor cétre
MAI (nr. 5/13-351 din 22.01.2026), formularea comentariilor in cadrul avizarii interne (nr. 5/13-
1630 din 23.03.2026), precum si participarea la 5 sedinte a grupurilor de lucru desfasurate in
perioada martie-iunie curent, in vederea definitivarii proiectului de lege si transmiterii
recomandarilor catre MAI.

Procedurile respective contribuie la standardizarea activitatilor operationale, cresterea calitdtii
serviciilor si asigurarea conformitatii cu cerintele Uniunii Europene.

Totodata, in vederea consolidarii cadrului normativ in domeniul azilului, a fost elaborata
Instructiunea privind procedura de primire a cererilor de azil inaintate de catre straini la
frontiera de stat, aprobata prin Ordinul comun IGPF/IGM nr. 59/19 din 27.01.2026, care
reglementeazd mecanismul interinstitutional de receptionare si procesare a cererilor de azil la
frontiera.
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9. Actiunea nr. 80 din Planul de actiuni al MAI privind participarea la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 50/2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la eliberarea vizelor,
in scopul alinierii la prevederile Regulamentului (CE) nr. 810/2009 privind instituirea Codului
comunitar de vize (Codul de vize), Inspectoratul General pentru Migratie a participat la procesul de
avizare a proiectului de act normativ. In acest sens, a fost examinati versiunea proiectului de
hotdrare inregistratd cu numar unic 621/MAE/2026, fiind formulate si transmise propuneri si
obiectii de ordin tehnico-juridic in vederea consolidarii avizului institutional si armonizarii
proiectului cu cadrul normativ national si european.

In perioada de raport, IGM a participat la elaborarea, promovarea si avizarea proiectelor de
acte normative din domeniul de competenta, fiind formulate si Tnaintate propuneri de completare si
revizuire, inclusiv pentru:

1. Proiectul Hotararii de Guvern privind aprobarea mecanismului national pentru
gestionarea unitard si coerentd a situatiei In cazul unui aflux crescut de stridini (numar unic
110/MAI/2026);

2. Proiectul Hotararii de Guvern, privind aprobarea Regulamentului centrelor de integrare
pentru strdini $i a Mecanismului de includere a strdinilor in masuri de integrare;

3. Proiectul Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Listei serviciilor esentiale pentru
mediul de afaceri si a Planului de actiuni pentru digitalizarea acestora (numar unic
302/MDED/2026);

4. Proiectul Hotararii de Guvern privind protectia consulara a cetatenilor nereprezentati ai
Uniunii Europene in state terte (numar unic 198/MAE/2026);

5. Proiectul Hotéaréarii de Guvern privind aprobarea Conceptului Sistemului informational
»Registrul de stat al populatiei” si a Regulamentului privind modul de tinere a acestuia (numar unic
49/MDED/ASP/2026);

6. Proiectul Legii privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (numar unic
184/MMPS/2026);

1. Proiectul Legii privind modificarea unor acte normative (integrarea strainilor);

2. Proiectul Legii privind participarea publica in procesul decizional (numar unic
124/CS/2026);

3. Proiectul Legii pentru modificarea Legii cetateniei Republicii Moldova nr. 253/2025 (IL
nr. 20 din 11.02.2026);

4. Proiectul Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Cabinetul de Ministri al
Ucrainei privind cdlatoriile fard vize ale cetatenilor;

5. Proiectul Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Serbia
privind cooperarea politieneasca;

6. Proiectul Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Federale
Germania privind cooperarea in domeniul migratiei si mobilitatii;

7. Proiectul Acordului cu Republica Azerbaidjan privind regimul reciproc de calatorie in
baza cartilor de identitate biometrice.

De asemenea, au fost initiate si promovate modificari ale cadrului normativ in domeniul de
competentd a IGM , dupa cum urmeaza:

e Hotirarii Guvernului nr. 1023/2012 privind organizarea si functionarea centrelor de
cazare,

e participarea la elaborarea mecanismului de acces al solicitantilor de azil la serviciile de
sanatate, in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 62 din 19.01.2026;

e aprobarea modificarilor la Hotirarea Guvernului nr. 21/2023 privind acordarea
protectiei temporare persoanelor stramutate din Ucraina, prin Hotirarea Guvernului nr.
26/2026.
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De asemenea, institutia a contribuit la elaborarea si avizarea proiectelor de politici publice si
acte normative ce vizeaza respectarea drepturilor fundamentale ale persoanelor straine, inclusiv in
contextul implementarii recomandarilor organismelor internationale si al alinierii la acquis-ul
Uniunii Europene.

Prin actiunile intreprinse, Inspectoratul General pentru Migratie a asigurat dezvoltarea unui
cadru normativ coerent, adaptat evolutiilor din domeniul migrational, contribuind la eficientizarea
proceselor institutionale, sporirea protectiei persoanelor aflate in situatii vulnerabile si consolidarea
capacitatilor nationale in contextul parcursului european al Republicii Moldova.

In vederea colaborarii cu autorititile Administratiei publice centrale si locale in scopul
stabilirii unor mecanisme eficiente de interactiune pe domeniile migratiei si azilului, pe parcursul
primului trimestru al anului 2026, s-a participat in cadrul mai multor sedinte a serviciilor
desconcentrate pe langa oficiile Cancelariei de Stat in teritoriu, sedinte ale administratiei publice
locale de nivelul 1 si 2, precum si in cadrul sedintelor extraordinare convocate pe subiecte ce vizeaza
cetatenii straini.

In perioada de referinta, IGM a participat activ la procesele de revizuire, ajustare si completare
a actelor normative si procedurale din domeniul managementului operational, contribuind la
imbunatatirea cadrului de reglementare si la uniformizarea practicilor institutionale. Totodata, au
fost formulate si inaintate propuneri orientate spre eficientizarea si optimizarea fluxului
informational la nivel institutional, angajatii IGM fiind, concomitent, antrenati in activitati de
instruire, coordonare si schimb de bune practici organizate de Inspectoratul de Management
Operational al MAL.

Exercitii interdepartamentale de nivel operativ:

1. participarea la organizarea si desfdsurarea operatiunii comune a IGP, IGPF, IGM,
Procuraturii Generale, Serviciului Vamal si Administratiei Nationale a Penitenciarelor, ,,SEE JAD”,
focusata pe combaterea traficului ilegal de arme de foc (EMPACT Firearms), traficului de droguri
(EMPACT Cocaine-Canabis-Heroine), traficului de fiinte umane (EMPACT Trafficking in Human
Beings), migratiei ilegale/contrabandei cu migranti (EMPACT Migrant Smuggling) si a retelelor
criminale cu grad ridicat de risc (EMPACT High Risk Criminal Network), prin cooperarea
internationala a participanti participantilor la actiunile EMPACT sub egida EUROPOL, organizate
pe teritoriul UE, care a s-a desfasurat in perioada 23-27 martie 2026;

2. participarea la sedintele preparatorii pentru organizarea operatiunilor, ,, MIGRANT-2026"
st ,,SPECTRU-2026", desfasurarea fazelor active ale carora este preconizata pentru perioada lunii
mai a anului curent;

3. participarea la operatiunea ,,HOTSPOT”, desfasurata in perioada 29 iunie — 3 iulie 2026,
in baza Ordinului comun MAI/SIS/SV nr. 304/42/280 din 26.06.2026, fiind asiguratd coordonarea
actiunilor institutionale si implicarea efectivului desemnat in activitatile planificate.

4. participarea la sedinta Grupului de Lucru pentru Continuitatea Guverndrii (COGQG),
constituit pentru dezvoltarea Planului National COG si a Ghidului de planificare a Continuitatii
Operatiunilor (COOP) la nivel national;

5. participarea la sedinta GCAR, care se va desfasura la Punctul de Trecere a Frontierei de
Stat Palanca — Maiaki-Udobnoe, cu participarea reprezentantilor Serviciului Graniceresc de Stat al
Ucrainei, in scopul analizei situatiei la frontiera comuna, realizarii schimbului de experientd si
consolidarii cooperarii interinstitutionale;

Analiza activitdtii Inspectoratului General pentru Migratie in semestrul I al anului 2026
evidentiaza faptul ca extinderea continud a competentelor institutionale, implementarea reformelor
in domeniul migratiei si asumarea obligatiilor aferente procesului de aderare la Uniunea Europeana
au generat o crestere semnificativa a volumului si complexitétii activitdtilor desfasurate de toate
subdiviziunile structurale.
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Principala provocare institutionald o constituie necorelarea statelor de personal cu volumul
real de activitate si cu atributiile exercitate in prezent de IGM. In ultimii ani, institutia a preluat
competente noi privind gestionarea protectiei temporare, implementarea noii Legi privind admisia,
sederea si supravegherea strainilor, dezvoltarea si administrarea Sistemului informational
»Migratie”, digitalizarea serviciilor publice, implementarea acquis-ului Uniunii Europene, precum
si coordonarea unui numadr tot mai mare de proiecte internationale, fara o ajustare corespunzatoare
a efectivului de personal.

Aceasta situatie determind un grad ridicat de Incarcare a personalului, afecteaza continuitatea
activitatilor operationale si administrative si limiteazd capacitatea institutiei de a raspunde in
termene optime tuturor solicitdrilor. Totodata, existenta functiilor vacante si volumul ridicat al
concediilor de odihna nevalorificate reflecta presiunea permanentd exercitatd asupra personalului si
dificultatea asigurarii unei repartizari echilibrate a sarcinilor.

In cadrul Directiei admitere si documentare a striinilor, cresterea continui a numarului
solicitarilor privind documentarea si reglementarea sederii strainilor, precum si implementarea
noilor proceduri prevazute de cadrul normativ si de Sistemul informational ,,Migratie” au determinat
majorarea considerabild a volumului de activitate, ceea ce impune consolidarea capacitatilor
subdiviziunii.

In cadrul Directiei azil si apatridie, implementarea standardelor Uniunii Europene,
dezvoltarea procedurilor operationale si administrarea noilor componente ale Sistemului
informational ,,Migratie” presupun activitati suplimentare care necesitd consolidarea resurselor
disponibile.

In cadrul Directiei integrare a striinilor, extinderea activititilor destinate beneficiarilor
protectiei temporare si celorlalte categorii de straini, precum si dezvoltarea serviciilor de integrare
au condus la cresterea constantd a volumului de activitate.

In cadrul Directiei prevenirea si combaterea sederii ilegale a striinilor, cresterea
numarului masurilor de indepartare sub escorta, a procedurilor de returnare si readmisie, precum si
intensificarea activitatilor operative impun consolidarea capacitdtilor operationale si a efectivului
disponibil.

n cadrul Centrului de Plasament Temporar al Striinilor, deficitul de personal, in special
in cadrul Sectiei paza si acces, afecteazd organizarea serviciului permanent si limiteaza capacitatea
de reactie in situatiile operative.

In domeniul tehnologiei informatiei, implementarea Sistemului informational , Migratie”,
dezvoltarea interoperabilitdtii cu sistemele informationale nationale si internationale, precum si
administrarea infrastructurii informatice genereaza un volum suplimentar de activitati specializate,
care necesita consolidarea capacitatilor tehnice si a resurselor umane.

In domeniul managementului strategic, extinderea activititilor aferente procesului de
integrare europeand, implementdrii Programului National de Aderare, Capitolului 24 ,Justitie,
Libertate si Securitate”, precum si monitorizdrii unui numar in crestere de proiecte internationale si
documente strategice, determind necesitatea consolidarii capacitatilor analitice si de coordonare.

Totodata, se mentin provocdri privind uniformizarea proceselor interne, dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalului, modernizarea infrastructurii IT si logistice,
consolidarea mecanismelor de control intern managerial, perfectionarea sistemului de management
al documentelor si asigurarea unui nivel adecvat de securitate informationala si protectie a datelor
Cu caracter personal.

in ansamblu, analiza activitiitii demonstreazi ci structura organizatorici si statele de
personal ale Inspectoratului General pentru Migratie nu mai reflectd volumul actual de
activitate si complexitatea atributiilor exercitate. in aceste conditii, se impune evaluarea
capacitatilor institutionale si identificarea masurilor necesare pentru consolidarea resurselor
umane, inclusiv prin revizuirea si ajustarea statelor de personal in functie de necesititile reale
ale institutiei.
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1. Implementarea actiunilor si angajamentelor in contextul integririi europene si
consolidarea parteneriatelor internationale, prin consolidarea mecanismelor de coordonare si
monitorizare a angajamentelor UE (Capitolul 24), dezvoltarea capacitatilor de raportare si
extinderea cooperdrii internationale prin valorificarea proiectelor si parteneriatelor externe.

2. Dezvoltarea, testarea si punerea in aplicare a SI ,,Migratie”, finalizarea etapelor de
dezvoltare si testare, asigurarea interoperabilitdtii cu alte sisteme si instruirea personalului, cu
respectarea cerintelor de securitate informationala.

3. Consolidarea sistemului de azil la standardele UE si internationale prin armonizarea
cadrului normativ si procedural, dezvoltarea SOP si fortificarea mecanismului de protectie
temporara.

4. Facilitarea integrarii sinergice a strainilor, dezvoltarea mecanismelor de integrare prin
cooperare interinstitutionala si imbunatatirea accesului la servicii publice.

5. Consolidarea capacitatilor de prestare a serviciilor in domeniul admisiei si sederii,
standardizarea proceselor, dezvoltarea competentelor personalului si modernizarea infrastructurii si
serviciilor.

6. Cresterea eficientei de prevenire si combatere a sederii ilegale, consolidarea capacitatilor
operative, dezvoltarea cooperdrii interinstitutionale si eficientizarea proceselor de identificare si

indepartare.

15.07.2026
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