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I. ASPECTE GENERALE 

Inspectoratul General pentru Migrație (în continuare – IGM) este autoritatea administrativă 

din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care asigură, în condițiile legii, implementarea 

politicilor statului în domeniile migrației, azilului, apatridiei și integrării străinilor, precum și a 

legislației relevante acestor domenii. 

Domeniile de bază ale IGM cuprind admisia legală și reglementarea șederii străinilor pe 

teritoriul  Republicii Moldova, acestea cuprind ansamblul măsurilor administrative și juridice 

aplicabile cetățenilor străini și apatrizilor care intenționează să imigreze în Republica Moldova în 

scopurile prevăzute de legislația în vigoare, precum și măsurile privind legalizarea și reglementarea 

șederii acestora pe teritoriul Republicii Moldova, inclusiv a străinilor care se află deja în mod legal 

pe teritoriul țării, procedura de azil și apatridia, care reglementează acordarea protecției 

internaționale persoanelor care fug de persecuții sau de alte forme de amenințare în țările lor de 

origine, include o serie de etape administrative și juridice prin care se analizează cererile de azil, 

precum și cererile de recunoaștere a statutului de apatrid,  integrarea străinilor - un alt domeniu 

care reliefează importanța politicilor publice incluzive și a dialogului intercultural, precum și 

combaterea șederii ilegale a străinilor reprezintă o componentă esențială, menită să asigure 

respectarea legislației naționale privind regimul de ședere al străinilor, contribuind la ordinea și 

securitatea publică. 

II. TEMEIUL ȘI PRIORITĂȚILE STABILITE 

În perioada de referință, IGM a acționat în baza documentelor de politici și planificare 

strategică, inclusiv Planul de acțiuni al IGM pentru anul 2026, Planul de acțiuni al Ministerului 

Afacerilor Interne, Planul Național de Aderare, Planul Național de Dezvoltare, Foaia de parcurs 

„Statul de Drept” precum și alte documente naționale aferente procesului de aderare la Uniunea 

Europeană. Prioritățile instituționale au vizat, în principal: 

1. Eficientizarea proceselor operaționale și administrative, prin optimizarea fluxurilor de lucru, 

standardizarea procedurilor interne, reducerea timpilor de procesare a cererilor și consolidarea 

mecanismelor de coordonare între subdiviziunile structurale și teritoriale, în vederea creșterii 

eficienței activității instituționale; 

2. Dezvoltarea și implementarea Sistemului informațional „Migrație”, inclusiv testarea și 

operaționalizarea modulelor funcționale, integrarea cu sistemele informaționale ale autorităților 

publice relevante, precum și digitalizarea serviciilor prestate, în scopul creșterii accesibilității, 

transparenței și securității datelor gestionate; 

3. Consolidarea managementului fluxului migrațional și a mecanismelor de control al șederii 

străinilor, prin îmbunătățirea capacităților de monitorizare și analiză a riscurilor, eficientizarea 

procedurilor de documentare și control, precum și aplicarea uniformă a cadrului legal în domeniul 

admisiei, șederii și îndepărtării străinilor; 

4. Dezvoltarea serviciilor orientate către beneficiari, prin simplificarea procedurilor 

administrative, diversificarea canalelor de interacțiune cu solicitanții, îmbunătățirea calității 

serviciilor publice și promovarea unei comunicări instituționale eficiente, adaptate necesităților 

beneficiarilor; 

5. Intensificarea cooperării interinstituționale și internaționale, prin consolidarea schimbului 

de informații și a acțiunilor comune cu autoritățile naționale și partenerii externi, participarea la 

proiecte și inițiative internaționale, precum și dezvoltarea parteneriatelor în domeniul migrației, 

azilului și integrării străinilor; 

6. Alinierea cadrului normativ și a practicilor instituționale la standardele Uniunii Europene, 

prin participarea activă la procesul de armonizare legislativă, elaborarea și avizarea proiectelor de 

acte normative, preluarea bunelor practici europene și ajustarea procedurilor interne în conformitate 

cu cerințele acquis-ului comunitar. 

Totodată, activitatea IGM a fost caracterizată printr-o abordare integrată și coordonată la 

nivel central și teritorial, fiind asigurată conlucrarea eficientă între subdiviziunile structurale, 
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specializate și teritoriale ale instituției, precum și cu autoritățile publice naționale și partenerii 

externi. 

În ansamblu, acțiunile întreprinse în simestrul I al anului 2026 au contribuit la consolidarea 

capacității instituționale a IGM, la îmbunătățirea managementului migrației și la asigurarea unui 

nivel adecvat de securitate și ordine publică în domeniul gestionat. 

III. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE  

 Activitatea resurselor umane contribuie la realizarea obiectivelor strategice ale Inspectoratului 

General pentru Migrație prin promovarea și implementarea unui management eficient în cadrul 

autorității publice. 

Urmare a reformei instituționale de la finele anului 2025, conform statelor de organizare, IGM 

al MAI dispune de 246 de funcții, dintre care:  205 – funcționari publici cu statut special, 19 – 

funcționari publici și 22 – personal de deservire tehnică și auxiliară.   

Astfel, la data de 30.06.2026, incompletul constituie 20 de funcții vacante (ceia ce constituie 

8,13%), dintre care: 7 – funcționari publici cu statut special,  6 – funcționar public și 7 – personal 

de deservire tehnică și auxiliară.  

În perioada de referință, Secția resurse umane a organizat și desfășurat 14 concursuri pentru 

ocuparea funcțiilor publice și a funcțiilor publice cu statut special vacante, în urma cărora au fost 

selectați 14 candidați. 

Promovarea în funcțiile vacante s-a realizat în conformitate cu principiile evoluției în carieră 

și cu prioritate din rândul angajaților Inspectoratului General pentru Migrație, în baza 

performanțelor profesionale și ale rezultatelor obținute. 

Totodată, pe parcursul perioadei de raport, au fost realizate procedurile curente de 

administrare a personalului, după cum urmează: 

• 21  – cereri de angajare (prin concurs/cerere);  

• 12 – cereri de transfer din alte autorități; 

• 21 – cereri de întrerupere a raportului de serviciu la cererea personală, în legătură cu pensionarea  

sau din motive de sănătate; 

• 26 – cereri de promovări/transferuri pe interior; 

• 5 – numiri în legătură cu schimbările survenite în statele de organizare; 

• 20 – grade speciale acordate conform cerințelor Legii nr. 288/2016; 

• 25 – mențiuni/ stimulări acordate; 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, activitățile de formare profesională continuă au fost 

realizate prin instruiri la locul de muncă și participarea angajaților la cursuri de perfecționare și 

specializare, organizate atât în cadrul instituțiilor de profil ale Ministerului Afacerilor Interne, cât și 

cu suportul partenerilor de dezvoltare. 

În vederea asigurării respectării cerințelor privind evoluția în carieră a funcționarilor publici 

cu statut special, 9 angajați ai IGM au fost delegați la cursuri de formare managerială, dintre care 7 

au urmat programe de nivel de bază și 2 programe de nivel superior. 

Totodată, 28 de angajați ai IGM au participat la 13 de cursuri de perfecționare și specializare 

organizate în cadrul instituțiilor de învățământ și centrelor de instruire ale MAI. 

IV. MANAGEMENTUL LOGISTIC  

Pe parcursul perioadei de raport, managementul logistic a vizat asigurarea organizării și 

desfășurării procedurilor de achiziții în cadrul Inspectoratului General pentru Migrație, gestionarea 

eficientă a fluxului de bunuri și servicii în instituție, precum și menținerea unor stocuri adecvate, 

depozitare eficientă și livrare promptă către subdiviziunile structurale și teritoriale ale IGM. 

Astfel, pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, au fost realizate un complex de măsuri și activități 

de serviciu, orientate spre realizarea obiectivelor specifice domeniului, după cum urmează: 

1.Îmbunătățirea proceselor de achiziții și logistică în cadrul IGM, precum și consolidarea 

competențelor instituționale, în vederea asigurării unui răspuns rapid și eficient în contextul 

gestionării fluxurilor migraționale; 
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2.Asigurarea unui proces transparent, eficient și conform cadrului normativ de planificare și 

desfășurare a achizițiilor publice în cadrul IGM; 

3.Asigurarea unui management eficient al stocurilor și al resurselor logistice, în scopul susținerii 

funcționării optime a instituției; 

4.Implementarea măsurilor de eficientizare a consumului de resurse energetice la nivelul 

Inspectoratului General pentru Migrație; 

5.Sprijinirea procesului de cooperare internațională și a absorbției asistenței externe, prin 

consolidarea capacității subdiviziunii de a gestiona eficient resursele financiare și materiale 

provenite din surse externe; 

6.Asigurarea dezvoltării și funcționării eficiente a sistemului de control intern managerial. 

Astfel, în perioada de raport, au fost inițiate și desfășurate proceduri de achiziții publice, finalizate 

cu încheierea contractelor de valoare mică, cereri ale ofertelor de prețuri, precum și alte tipuri de 

proceduri, în conformitate cu prevederile cadrului normativ în vigoare. 

Activitatea de achiziții publice s-a realizat în funcție de necesitățile instituționale identificate, 

prin aplicarea mecanismelor legale de achiziție, inclusiv proceduri de valoare mică și cereri ale 

ofertelor de prețuri. 

Planul de achiziții pentru anul 2026 este în proces de realizare, fără a fi identificate riscuri majore 

în implementarea acestuia. 
 

Lista contractelor de valoare mică, cererea ofertelor de prețuri, acorduri și licitații publice 
Nr. CLASIFICARE Proceduri AP  SUMA (lei) NOTĂ 

1 
Achiziție prin negociere fără 

publicare 
4 6 757106,21 

În proces de realizare până la 

finele anului 

2 

Achiziții prin platforma 

Achiziții.md Cererea 

Ofertelor de Preț 

3 996 103,00 
În proces de realizare până la 

finele anului 

3 

Achiziții de valoare mică 

desfășurate prin platforma  

MTender 

10 1 869 069,30 
În proces de realizare până la 

finele anului 

4 
CVM raportate prin 

platforma M Tender 
38 1 900 597,36 

În proces de realizare până la 

finele anului 

5 

Achiziție de valoare mică prin 

contractare directă (factură 

fiscală) 

32 273 394,34 Realizat 

6 Licitații Deschise 1 1 402 200,00 
În proces de realizare până la 

finele anului 

7 Achiziții prin acord-cadru 2 581 666,88 
În proces de realizare până la 

finele anului 

V. MANAGEMENTUL FINANCIAR 

Executarea bugetului pentru perioada de raport, confirmă menținerea disciplinei financiare în 

cadrul IGM și utilizarea eficientă a resurselor publice în limitele aprobate.  

Astfel, veniturile din vânzarea mărfurilor și serviciilor conform preconizărilor pentru anul 2026, 

indică suma totală de 7200,00 mii lei, fiind executate 4 819.01 mii lei din suma totală, valoarea 

procentuală constituind 66.9 %. 

Planul aprobat la capitolul cheltuieli pentru anul 2026 este de 88 204,7 mii lei, care a fost 

executat în sumă de 39 898,37 mii lei, ceea ce constituie în valoare procentuală 45,2 %. 

Pe parcursul anului 2026, structura executării bugetului a fost următoarea:  

1. Cheltuieli de personal – aprobată suma de 71 168.6 mii lei, din Planul aprobat fiind executată 

suma de 32 380,8 mii lei, ceea ce constituie 45,5 %; 

2. Cheltuieli pentru prestații sociale – aprobată suma de  2 320.8 mii lei, fiind executată suma de 2 

026,3 mii lei, ceea ce constituie 87,3 % din Planul aprobat;  

3. Cheltuieli pentru servicii de întreținere a instituției –  preconizată suma de  14 715.3 mii lei fiind 

executat în sumă de 5 491,3 mii lei, ceea ce constituie 37,3 %;  
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4. Asigurarea îndepărtării și returnării străinilor – aprobată suma de 1 500 mii lei, fiind executată 

suma de 618,5 mii lei, ceea ce constituie 41,2 %;  

5. Cheltuieli pentru procurarea bunurilor în cadrul IGM (combustibil, echipament, medicamente, 

materiale de construcție, rechizite de birou, materiale de uz gospodăresc, precum și mijloace fixe) 

– aprobată suma de 7 473.5 mii lei, fiind executată suma de 652,2 mii lei,  ceea ce constituie 8,7 %. 

VI. INTEGRARE EUROPEANĂ ȘI COOPERAREA INTERNAȚIONALĂ  

6.1 Activități în contextul implementării cerințelor de aderare a Republicii Moldova la UE 

 

În perioada de referință, Inspectoratul General pentru Migrație (IGM) a desfășurat activități 

concrete pentru implementarea cerințelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană, 

cu accent pe contribuția la Capitolul 24 „Justiție, libertate și securitate”, precum și la alte capitole 

relevante. Astfel au fost realizate următoarele activități:  

➢ Prezentate 6 rapoarte de progres privind gradul de implementare a activităților în 

contextul implementării Foii de parcurs „Statul de drept”;  

➢ Prezentare 6 rapoarte de progres privind gradul de implementare a acțiunilor planificate 

în contextul implementării PNA pentru anii 2025-2029; 

➢ Prezentarea lunară a rapoartelor de progres privind implementarea criteriilor de referință 

intermediare în contextul integrării europene. Totodată, a fost asigurată participarea în cadrul a trei 

ședințe tehnice pe domeniul integrării europene;  

➢ Suplimentar IGM a participat la raportarea din cadrul Subcomitetului de asociere RM-

UE pentru Justiție, Libertate și Securitate pentru raportare Capitolul 24 pe componenta cooperare în 

domeniul migrației, azilului, frontiere, organizat de Comisia Europeană în perioada 11-12 mai 2026.  

6.2 Colaborarea la nivel internațional 

În scopul realizării obiectivelor strategice ale instituției în domeniul relațiilor internaționale, 

procesului de integrare europeană, implementarea proiectelor, consolidarea relațiilor de cooperare 

cu instituțiile și organizațiile internaționale, precum și partenerii de dezvoltare, IGM participă activ 

în cadrul ședințelor/atelierelor de lucru, prezentând informații relevante pe domeniile de competență 

și  propuneri privind politicile de dezvoltare durabilă cu partenerii externi și anume:  

Agenția Europeană pentru Poliția de Frontieră și Garda de Coastă (FRONTEX) – în 

vederea facilitării organizării și participării Inspectoratului General pentru Migrație, în calitate de 

escortă, în cadrul operațiunilor de returnare prin colectare a cetățenilor moldoveni (CRO), care 

urmează a fi îndepărtați de pe teritoriul Republicii Federale Germania. 

Astfel, în perioada de raportare, a fost asigurat semnarea acordurilor de finanțare (Grant 

Agreements) pentru operațiunile desfășurate pentru anul 2026, în vederea asigurării transferului 

diurnelor pentru personalul implicat în operațiunile CRO, din partea FRONTEX. 

Agenția Uniunii Europene pentru Azil (EUAA) – în contextul consolidării cooperării cu 

Agenția Uniunii Europene pentru Azil și al procesului de aliniere la standardele Uniunii Europene, 

IGM, în comun cu Ministerul Afacerilor Interne, a participat la elaborarea Foii de parcurs privind 

dezvoltarea sistemului național de azil și recepție, fiind organizate activități de coordonare strategică 

și tehnică, evaluare a capacităților instituționale și identificare a necesităților de dezvoltare. 

Activitățile realizate au contribuit la consolidarea cooperării cu EUAA și la armonizarea sistemului 

național de azil cu standardele Uniunii Europene. 

În ianuarie 2026, a avut loc o reuniune strategică și tehnică online cu EUAA pentru a avansa 

dezvoltarea unei foi de parcurs în domeniul azilului și recepției. Proiectul foii de parcurs a fost 

elaborat în comun de MAI și EUAA. Aceasta își propune să consolideze legislația națională, 

instituțiile și sistemele de azil în conformitate cu standardele SECA și UE; să asigure proceduri de 

azil eficiente; și să dezvolte un sistem de recepție eficient. Proiectul foii de parcurs este în prezent 

în consultare cu EUAA. În perioada 18-19 februarie 2026, a avut loc o misiune a reprezentanților 
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EUAA, dedicată discuțiilor tehnice privind dezvoltarea primei foi de parcurs pentru cooperarea 

bilaterală. 

La 15 iunie IGM a recepționat proiectul Foii de parcurs pentru cooperarea bilaterală dintre 

EUAA și Republica Moldova pentru revizuire și pregătirea discuțiilor tehnice. În perioada 25-26 

iunie 2026, au avut loc discuții tehnice la Chișinău cu IGM, în cadrul cărora s-au discutat domeniile 

prioritare și activitățile indicative, rezultatele și realizările Foii de parcurs. Discuțiile sunt planificate 

să continue cu EUAA în iulie 2026. 

Totodată EUAA a confirmat disponibilitatea expertului său, Sebastien Revoy, pentru a efectua 

o analiză juridică a legislației moldovenești relevante în materie de azil. Analiza va evalua alinierea 

legislației cu SECA, în vederea identificării oricăror lacune și domenii care necesită o mai mare 

claritate. Proiectul cu EUAA va fi de 3 ani cu un buget aprobat de CE de 1,5 milioane EUR.  

Centrul Internațional pentru Dezvoltarea Politicilor în Domeniul Migrației (ICMPD)  

IGM a continuat cooperarea cu ICMPD în vederea implementării proiectelor de consolidare a 

managementului migrației și frontierelor. În perioada de raport, IGM a participat la implementarea 

proiectului „Sprijin pentru gestionarea cuprinzătoare a migrației și a frontierelor în Republica 

Moldova (SCOP)”, la activitățile Comitetului Director al proiectului, precum și la evaluarea 

activității Grupului Comun pentru Analiza Riscurilor (GCAR). Totodată, au fost examinate noi 

inițiative de cooperare, inclusiv proiectul „Unity Hub Ucrainean”, și au fost stabilite direcțiile de 

dezvoltare a proiectelor comune în domeniul migrației. Activitățile desfășurate au contribuit la 

consolidarea cooperării cu ICMPD și la dezvoltarea capacităților instituționale ale IGM. 

Organizația Internațională pentru Migrație (OIM) – IGM a continuat cooperarea cu 

Organizația Internațională pentru Migrație în vederea consolidării capacităților instituționale în 

domeniul managementului migrației. În perioada de raport au fost desfășurate activități de 

coordonare și consultare privind dezvoltarea sistemului de management al migrației, implementarea 

proiectelor comune și identificarea direcțiilor de cooperare pentru consolidarea capacităților 

instituționale și armonizarea practicilor naționale cu standardele internaționale. OIM a contractat la 

solicitarea IGM expert date și statistică pentru furnizarea următoarelor acte: 

1. Versiunea inițială a Catalogului de Indicatori și Metadate (inventar structurat și definiții) 

15 aprilie 2026 

2. Documentul de cerințe pentru formularele de date de intrare pentru migrarea SI 

(recomandări și specificații) 29 mai 2026 

3. Versiunea finală a Pachetului Consolidat de Rezultate (Raport final 19 iunie 2026) 

Agenția ONU pentru Refugiați (UNHCR) – IGM a continuat cooperarea cu Agenția ONU 

pentru Refugiați în domeniul azilului, apatridiei și protecției temporare, fiind desfășurate 

activități comune privind implementarea regimului de protecție temporară, dezvoltarea sistemului 

de azil, prevenirea apatridiei și consolidarea capacităților instituționale. Totodată, au fost organizate 

vizite de lucru și activități de monitorizare la subdiviziunile IGM și Centrul de Plasament 

Temporar al Străinilor (CPTS), precum și reuniuni de coordonare privind asistența acordată 

beneficiarilor de protecție internațională. Activitățile realizate au contribuit la consolidarea 

cooperării cu UNHCR și la dezvoltarea cadrului național de azil și protecție internațională. 

IGM a solicitat suport UNHCR în contractarea expert comunicare și asigurarea continuității 

activităților din proiectul DG Enest acoperite de OIM până la finele mai 2026. Respectiv expert a 

fost contractat până la finele 2026 cu accent inclusiv tranzitarea PT.  

Agenția Germană pentru Cooperare Internațională (GIZ) – IGM a continuat cooperarea 

cu GIZ în vederea consolidării capacităților instituționale și asigurării suportului tehnic și financiar 

pentru implementarea proiectelor din domeniul migrației. În perioada de raport au fost coordonate 

necesitățile instituționale de asistență și de finanțare, precum și direcțiile de cooperare privind 

implementarea programelor de returnare voluntară asistată și reintegrare, dezvoltarea sistemului 

de management al migrației și susținerea procesului de integrare europeană. Activitățile realizate au 

contribuit la consolidarea parteneriatului dintre IGM și GIZ și la dezvoltarea capacităților 

instituționale. 

Republica Austria – IGM a continuat cooperarea bilaterală cu autoritățile din Republica 

Austria în domeniul migrației și integrării, fiind identificate noi direcții de cooperare și convenită 
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implementarea unor activități comune în cadrul Planului de cooperare MAI – Republica Austria. 

Totodată, a fost confirmată organizarea unor ateliere de lucru dedicate schimbului de experiență în 

domeniul integrării străinilor, cu participarea experților Cancelariei Federale a Austriei. 

Germania – IGM a continuat conlucrarea cu poliția federală și ofițerul de legătură al 

Ambasadei Germaniei întru consolidarea cooperării dintre state. Respectiv a fost agreat organizarea 

unei instruiri în luna septembrie pentru 25 angajați pe aspecte de returnare și custodie publică cu 

participarea 2 reprezentanți ai poliției germane, precum și organizarea unei întrevederi în luna 

august 2026.    

Pe linia Uniunii Europene (Capitolul 24 „Justiție, libertate și securitate”) – în contextul 

procesului de integrare europeană și al implementării criteriilor de referință intermediare, pe 

parcursul semestrului I al anului 2026 au fost desfășurate activități de coordonare și monitorizare. 

IGM a participat la elaborarea, actualizarea și monitorizarea Matricei de implementare a 

Criteriilor de Referință Intermediare (CRI) pentru Capitolul 24, la implementarea Programului 

Național de Aderare (PNA) și a Foii de parcurs „Statul de drept”, precum și la elaborarea Foii 

de parcurs în domeniul azilului. Totodată, au fost identificate și comunicate necesitățile de 

asistență externă pentru implementarea angajamentelor asumate, iar reprezentanții IGM au 

participat la ședințele Grupului de lucru nr. 24 și la reuniunile tehnice organizate împreună cu 

reprezentanții Comisiei Europene și ai autorităților naționale competente. Activitățile realizate au 

contribuit la consolidarea coordonării interinstituționale și la avansarea procesului de aderare a 

Republicii Moldova la Uniunea Europeană. 

Participări – în vederea consolidării cooperării internaționale, promovării schimbului de 

bune practici și susținerii procesului de integrare europeană, IGM a participat la evenimente 

organizate de partenerii externi în domeniul migrației și fondurilor europene. În acest context, 

reprezentanții IGM au participat la Forumul Republica Moldova – România privind arhitectura 

instituțională pentru fondurile europene, fiind analizate mecanismele de accesare și gestionare a 

asistenței financiare europene și valorificarea experienței României în procesul de aderare la 

Uniunea Europeană. Totodată, IGM a susținut o prezentare pentru organizația japoneză „KCM – 

Kokoro no Care Magokoro”, în cadrul căreia au fost prezentate evoluțiile situației migraționale 

din Republica Moldova, gestionarea fluxului de refugiați din Ucraina și măsurile implementate de 

autoritățile naționale. Activitățile desfășurate au contribuit la promovarea experienței instituționale 

a IGM și la consolidarea relațiilor de cooperare cu partenerii internaționali. 

Acorduri – în vederea consolidării cooperării internaționale și dezvoltării cadrului juridic în 

domeniul migrației și azilului, IGM a participat la negocierea și avizarea proiectelor de acorduri 

internaționale și a altor instrumente juridice bilaterale și multilaterale. În perioada de raport au fost 

formulate pozițiile instituționale și avizate proiectele de acorduri și protocoale de cooperare cu 

Republica Azerbaidjan, Austria, Republica Elenă, Kirghizstan, Ucraina, Regatul Suediei, 

Republica Libaneză, Republica Serbia, Republica Federală Germania și România, în domeniul 

migrației, azilului, readmisiei, mobilității, cooperării polițienești și regimului de călătorie. precum 

și Acord cu INTERPOL. Activitățile realizate au contribuit la consolidarea cadrului juridic de 

cooperare internațională și la dezvoltarea mecanismelor de gestionare a migrației, în conformitate 

cu angajamentele asumate de Republica Moldova. 

Pe parcursul semestrului I au fost efectuate 14 deplasări în interes de serviciu cu participarea 

a 121 de angajați, în state precum: Germania - 2 deplasări cu participarea a 84 de persoane, România 

– 4 vizite de lucru cu participarea a 26 persoane, Cehia – 1 vizită cu participarea a 3 persoane, Suedia 

- 1 vizită cu participarea a 5 persoane și Franța, Belgia și Austria câte - 1 vizită cu participarea a 

câte 1 persoană.     

Din numărul total al deplasărilor în interes de serviciu efectuate 7 au constituit vizite de studiu 

cu participarea a 15 persoane, 3 vizite de lucru cu participarea a 20 persoane, 2 operațiuni de 

returnare cu implicarea a câte 42 persoane per operațiune, 1 curs de formatori cu participarea a 1 

persoane, 1 întrunire cu participarea a 1 persoane.   

Cheltuielile pentru participarea la evenimentele internaționale au fost asigurate în mare parte 

de către organizatori. De către Secția financiar-administrativă a Inspectoratului General pentru 
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Migrație în perioada vizată a fost alocată suma de 31351,98 MDL lei, pentru cheltuieli de deplasare 

precum: asigurări medicale, transport auto și diurnă.    

Participarea la deplasările în interes de serviciu au contribuit la consolidarea capacităților 

angajaților din subordine pe linia de activitate, au oferit posibilitatea de-a interacționa cu structuri 

similare din alte state și de a efectua un schimb de bune practici, de a stabili premise de cooperare 

pe viitor, precum și identificarea unor priorități și obiective de politici care pot fi promovate la nivel 

național. 

6.3 Activitatea privind monitorizarea și implementarea proiectelor de asistență 
1. Consiliul Europei – „Consolidarea protecției drepturilor omului ale refugiaților și 

migranților din Republica Moldova” (CoE), faza II 

Implementat în cadrul Planului de acțiune al Consiliului Europei pentru Republica Moldova 

2025–2028, proiectul dispune de un buget de 2,2 milioane EUR și are drept scop consolidarea 

capacităților autorităților naționale în domeniul migrației și azilului, în conformitate cu standardele 

europene. 

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la activitatea Comitetului de Coordonare 

al proiectului și la implementarea Planului de activități pentru anul 2026. Totodată, instituția a 

recepționat echipamente IT în valoare de 1 990 462 MDL (100 450,76 EUR), destinate 

consolidării capacităților operaționale, inclusiv în domeniul OSINT și al controlului intern 

managerial. De asemenea, au continuat activitățile privind elaborarea Curriculumului național 

pentru cursurile de limbă română și de orientare destinate migranților și refugiaților, precum 

și avizarea Ghidului privind consolidarea rezilienței angajaților IGM. 

În perioada 10–12 iunie 2026, cu suportul Consiliului Europei, a fost organizată instruirea 

de tip Formare de Formatori (Training of Trainers – ToT) privind consolidarea rezilienței 

angajaților IGM, în cadrul căreia 12 angajați ai IGM au fost instruiți și certificați în calitate de 

formatori. 

În perioada 24–25 iunie 2026, a fost organizat Atelierul de instruire privind integrarea 

perspectivei de gen în procedura de azil, cu participarea experților din cadrul Oficiului Federal 

pentru Migrație și Refugiați din Germania (BAMF). În cadrul atelierului au fost abordate aspecte 

privind integrarea perspectivei de gen în toate etapele procedurii de azil, evaluarea credibilității din 

perspectiva particularităților de gen, asigurarea garanțiilor procedurale pentru persoanele 

vulnerabile și implementarea Noului Pact privind Migrația și Azilul. Activitatea a reunit 

reprezentanți ai MAI, IGM, IGPF, MMPS, INJ și Oficiului Avocatului Poporului. 

Totodată, au fost organizate sesiuni de consultare cu reprezentanții mediului educațional, 

academic și profesional, cu implicarea experților contractați de Consiliul Europei, în vederea 

elaborării proiectului Curriculumului național pentru cursurile de limbă română și de 

orientare destinate migranților și refugiaților adulți din Republica Moldova. De asemenea, au 

fost desfășurate ședințe de consultare privind elaborarea Studiului de fezabilitate referitor la 

ratificarea Convenției internaționale privind protecția drepturilor tuturor lucrătorilor 

migranți și ale membrilor familiilor acestora, cu participarea reprezentanților IGM, MAI și 

Consiliului Europei. 

În cadrul proiectului au continuat activitățile de elaborare și coordonare a Ghidului privind 

consolidarea rezilienței angajaților IGM și a Ghidului privind integrarea perspectivei de gen, 

ambele elaborate cu suportul Consiliului Europei. 

De asemenea, reprezentanții IGM au participat la Atelierul de lucru „Standarde internaționale 

și naționale de protecție a migranților și a beneficiarilor de protecție temporară”, organizat de 

Institutul Național al Justiției, în parteneriat cu Consiliul Europei, destinat judecătorilor, 

procurorilor și funcționarilor cu atribuții în domeniu. 

La 20 iunie 2026, IGM, în cooperare cu Consiliul Europei și partenerii proiectului, a 

organizat evenimentul dedicat Zilei Mondiale a Refugiatului, desfășurat în localitatea Trebujeni, 

raionul Orhei. Activitatea a reunit aproximativ 30 de refugiați, solicitanți de azil și persoane 

strămutate, precum și reprezentanți ai Consiliului Europei, IGM, IGPF, MMPS, INJ și Oficiului 
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Avocatului Poporului, având drept scop promovarea dialogului intercultural, a solidarității și a 

incluziunii sociale prin valorificarea patrimoniului cultural și tradițiilor Republicii Moldova. 

 

2. Proiectul Băncii Mondiale – „Asistența Tehnică pentru Refugiați și Sprijin 

Comunitar în Moldova”, instrument de finanțare în cadrul Mecanismului global de finanțare 

prin concesiune (GCFF) 

Implementat în cadrul Mecanismului Global de Finanțare prin Concesiune (GCFF), 

proiectul se desfășoară în perioada noiembrie 2024 – iunie 2027 (termen prelungit), cu un buget de 

1,5 milioane USD, având drept scop consolidarea capacităților autorităților naționale pentru 

integrarea socio-economică a refugiaților și sporirea coeziunii sociale în comunitățile gazdă. 

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a asigurat coordonarea și monitorizarea implementării 

proiectului, participând la activitățile de planificare și coordonare împreună cu Banca Mondială, 

Biroul pentru Relații cu Diaspora (BRD), Terre des Hommes (TDH) și alți parteneri de 

implementare. Totodată, au fost desfășurate activități privind selectarea prestatorilor de servicii, 

elaborarea și coordonarea componentelor de comunicare și digitalizare, realizarea unui sondaj 

preliminar de opinie, precum și monitorizarea implementării activităților proiectului la nivel 

național și regional. A fost elaborat content 18 pliante informative, 5 video, dezvoltat microsite. Au 

fost achiziționate 10 dispozitive digitale care vor fi amplasate pe teritoriul țării și stabilit design 

panouri informative.    

Prin activitățile desfășurate au fost create condițiile necesare pentru continuarea implementării 

proiectului în anul 2026–2027 și realizarea obiectivelor privind integrarea refugiaților și 

consolidarea rezilienței comunităților gazdă. 

Suplimentar, IGM a contribuit la elaborarea noi fișe de proiect și consultări cu BM pe obținerea 

finanțării pentru centrul multifuncțional.  
 

3. Proiectul IN2PREV „Aplicarea legii prin abordarea de cooperare comunitară și 

instruire pentru prevenirea radicalizării prin asigurarea incluziunii cu succes a refugiaților”, 

cofinanțat de Uniunea Europeană – în perioada de raportare a fost asigurată finalizarea activităților 

proiectului, prin recepționarea raportului final, care reflectă rezultatele obținute și impactul 

implementării acestuia asupra consolidării cooperării comunitare și prevenirii radicalizării. 
 

4. Proiectul EU–OIM „Supporting Protection, Transit, Voluntary and Informed Return 

and Reintegration of Eastern Partnership Citizens and Third Country Nationals affected by 

the conflict in Ukraine (DG ENEST)”, implementat de Misiunea Organizației Internaționale 

pentru Migrație (OIM) în Moldova, cu suportul financiar al Uniunii Europene – pe parcursul 

perioadei de raport, IGM a participat la implementarea activităților orientate spre consolidarea 

capacităților instituționale în domeniul statisticii migrației, digitalizării și dezvoltării Sistemului 

informațional „Migrație”. Totodată, au fost inițiate activitățile de elaborare a Metodologiei de 

producere a statisticilor privind migrația și azilul, în conformitate cu cerințele Uniunii Europene, 

precum și dezvoltarea Catalogului indicatorilor și metadatelor, a documentului privind cerințele 

pentru formularele de colectare a datelor și a raportului consolidat aferent proiectului. 
 

5. Dezvoltarea Sistemului informațional SI „Migrație” al IGM – în contextul 

modernizării și digitalizării proceselor instituționale, Inspectoratul General pentru Migrație continuă 

implementarea Sistemului informațional „Migrație”, cu suportul Organizației Internaționale pentru 

Migrație (OIM), în cadrul unui proiect finanțat de Uniunea Europeană, dezvoltarea sistemului fiind 

realizată de compania ALFA SOFT, în coordonare cu grupul de lucru constituit din reprezentanții 

IGM, MAI și OIM. 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost coordonate activitățile de analiză, dezvoltare, 

testare și validare a funcționalităților aferente modulelor Azil, Apatridie, Combatere, Contestații, 

Registre, Centrul de Plasament Temporar al Străinilor (CPTS) și FOD, fiind organizate sesiuni 

DEMO, Pre-UAT și UAT, elaborate planurile și cazurile de testare, rapoartele de executare și 

formulate recomandări pentru remedierea neconformităților identificate. 

Totodată, au fost finalizate documentația și testarea funcțională pentru modulul „Drept de 

ședere” (componenta ședere provizorie) și au fost efectuate activități de pretestare pentru modulele 
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Azil, Apatridie, Combatere, Contestații, CPTS, FOD și Documentare cu acte de identitate, 

fiind identificate și raportate neconformitățile în vederea remedierii acestora. 

Pe componenta de interoperabilitate au fost elaborate anexele tehnice pentru schimbul 

automatizat de date și dezvoltate mecanismele de integrare cu sistemele informaționale ale Agenției 

Servicii Publice, Inspectoratului General al Poliției de Frontieră, Sistemului Informațional de 

Gestionare a Vizelor al Ministerului Afacerilor Externe (SIGV) și INTERPOL, fiind 

implementată interoperabilitatea mediului de test prin platforma guvernamentală MConnect, cu 

excepția serviciului MPay, aflat în proces de integrare. De asemenea, au fost dezvoltate 

componentele de bază ale sistemului (Core Functionalities, Workflow Management și Task 

Management) și coordonată elaborarea prototipului privind comasarea identităților. 

În cadrul Fazei de Construcție/Dezvoltare (Iterațiile I și II) a fost asigurată monitorizarea 

și validarea livrabilelor proiectului, fiind revizuite și actualizate documentele de management și 

dezvoltare ale proiectului, inclusiv Planul de Management al Proiectului (PMP), RoadMap-ul, 

Specificațiile Cerințelor de Sistem (SRS), Arhitectura Sistemului, Software Design Document 

(SDD) și Product Backlog-ul, versiunile finale fiind transmise partenerilor la începutul lunii aprilie 

2026. 

Pe parcursul perioadei de raport au fost organizate ședințe tehnice și de coordonare cu OIM, 

ASP, STISC, IGPF și compania ALFA SOFT, în vederea asigurării interoperabilității sistemului 

și alinierii soluțiilor informatice la cerințele funcționale și legislative ale instituției. 

În conformitate cu graficul actualizat de implementare, termenul de realizare a proiectului 

a fost prelungit până la data de 30 septembrie 2026, activitățile urmând a fi orientate spre 

finalizarea dezvoltării modulelor, integrarea completă cu platformele guvernamentale și 

operaționalizarea etapizată a Sistemului informațional „Migrație”. 
 

6. Proiectul Twinning „Consolidarea capacităților Inspectoratului General pentru 

Migrație pentru punerea în aplicare a legislației privind gestionarea migrației și azilul în 

conformitate cu acquis-ul Uniunii Europene” – implementat de un consorțiu din Suedia, Grecia 

și România, cu un buget de 1 250 000 EUR, proiectul contribuie la armonizarea cadrului normativ 

și operațional al IGM cu acquis-ul Uniunii Europene, în contextul Capitolului 24 „Justiție, 

Libertate și Securitate”. 

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la activitățile de implementare a proiectului, 

fiind organizate ședințele Comitetului Director, ateliere de lucru și vizite de studiu privind 

gestionarea situațiilor de criză, migrația legală, Directiva Blue Card, reîntregirea familiei, 

protecția datelor cu caracter personal (GDPR), interoperabilitatea și securitatea cibernetică 

integrarea străinilor, accesul la serviciile medicale, tranziția de la protecția temporară, 

persoane cu nevoi speciale, precum și dezvoltarea și armonizarea procedurilor operaționale 

standard (SOP) în domeniul migrației și azilului cu participarea experților din Grecia, România, 

Suedia.  

Activitățile desfășurate au contribuit la consolidarea capacităților instituționale ale IGM și la 

armonizarea practicilor operaționale cu standardele Uniunii Europene, precum și dezvoltarea și 

armonizarea procedurilor operaționale standard (SOP) în domeniul migrației și azilului. 

Activitățile desfășurate au contribuit la consolidarea capacităților instituționale ale IGM și la 

armonizarea practicilor operaționale cu standardele Uniunii Europene. 

În cadrul Proiectului a fost acceptat acordarea de CE a unui top up de 3 milioane care va 

permite realizarea angajamentelor pe CRI. Pe lângă îmbunătățirea infrastructurii Proiectul va 

permite parțial realizarea evaluării pregătirii pentru Pactul în domeniul migrației și azilului.  

 

7. Proiectul „EU4Law Enforcement – Moldova” – proiect finanțat de Uniunea 

Europeană, implementat de Franța (CIVIPOL) și Lituania (CPVA), cu un buget de 6 milioane 

EUR și o durată de implementare de 36 luni (2025–2028), având drept scop consolidarea 

capacităților instituțiilor de aplicare a legii, inclusiv în domeniul migrației. 

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la activitățile de implementare a proiectului, 

inclusiv la ședințele Comitetului de Coordonare, ateliere de lucru și activități de planificare 

privind componenta migrație. Totodată, au fost desfășurate activități de consolidare a capacităților 
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în domeniul schimbului automatizat de date (PRÜM II), combaterii criminalității organizate 

și transfrontaliere, pregătirii pentru aderarea la cadrul PRÜM, precum și al managementului 

frontierelor și cooperării cu agențiile Uniunii Europene.  

De asemenea, au fost evaluate necesitățile de dezvoltare a infrastructurii Centrului de Cazare 

și Centrului de Plasament Temporar al Străinilor (CPTS). Activitățile realizate au contribuit la 

consolidarea capacităților instituționale ale IGM și la alinierea practicilor operaționale la 

standardele UE. 
 

8. Proiectul „Ensuring Equitable Access of Refugees with Temporary Protection to 

Quality Health Services in the Republic of Moldova” – în cadrul proiectului au fost desfășurate 

activități de coordonare interinstituțională pentru implementarea mecanismului de asigurare a 

accesului refugiaților și solicitanților de azil la servicii medicale. Totodată, IGM a participat la 

coordonarea și definitivarea documentației tehnice necesare implementării proiectului, în cooperare 

cu Compania Națională de Asigurări în Medicină (CNAM) și Agenția pentru Guvernare 

Electronică (AGE). 
 

9. Acord UNHCR – în cadrul implementării Acordului de cooperare cu UNHCR, IGM a 

desfășurat activități de coordonare privind implementarea regimului de protecție temporară, 

revizuirea materialelor informative și dezvoltarea Sistemului informațional „Migrație”. Totodată, 

au fost coordonate activitățile de implementare a grantului acordat de Confederația Elvețiană, în 

valoare de 15 000 USD, destinat susținerii dezvoltării componentelor aferente protecției temporare 

și consolidării capacităților instituționale. 
 

10. Proiectul EU4BorderSecurity – Moldova –în cadrul proiectului, IGM a continuat 

participarea la activitățile de consolidare a capacităților instituționale și de pregătire pentru 

implementarea standardelor Schengen. În perioada de raport au fost desfășurate activități de 

coordonare în cadrul Comitetului Director al proiectului și misiuni de expertiză privind elaborarea 

recomandărilor pentru instituirea structurii naționale de guvernanță Schengen. Activitățile 

realizate au contribuit la consolidarea cooperării interinstituționale și la armonizarea mecanismelor 

naționale cu standardele Uniunii Europene în domeniul managementului integrat al frontierelor. 
 

11. Proiectul „EU4GenderEquality Reform Helpdesk” (Programul UE pentru 

Egalitatea de Gen: Serviciul de Asistență pentru Reforme, Faza II) – proiect finanțat de 

Uniunea Europeană, implementat de NIRAS International Consulting, cu o perioadă de 

implementare 2024–2027 și un buget de 2 732 800 EUR, destinat sprijinirii reformelor în domeniul 

egalității de gen în statele Parteneriatului Estic, inclusiv în Republica Moldova. 

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la implementarea activităților proiectului, 

fiind identificate necesitățile instituționale pentru consolidarea politicilor de egalitate de gen, 

coordonată elaborarea Ghidului privind promovarea egalității de gen destinat beneficiarilor 

străini ai serviciilor IGM, în limbile română, rusă și engleză, precum și organizate activități de 

instruire și sensibilizare a personalului în domeniul prevenirii discriminării, hărțuirii și violenței 

bazate pe gen. Activitățile realizate au contribuit la consolidarea politicilor instituționale privind 

egalitatea de gen și promovarea unui mediu incluziv în cadrul IGM. 
 

12. Proiectul „MigraMI - Migrants Management Enhance Initiative” (ROMD00167) –

implementat în cadrul Programului Interreg NEXT România–Republica Moldova 2021–2027, 

cofinanțat de Uniunea Europeană, în perioada 30.07.2025–29.07.2027, cu participarea IGM, 

IGPF și Inspectoratului Teritorial al Poliției de Frontieră Iași, are drept scop consolidarea 

capacităților operaționale pentru gestionarea fluxurilor de migranți. 

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a continuat implementarea activităților prevăzute în 

proiect. În perioada 11–13 martie 2026, a fost organizat primul atelier de lucru pentru elaborarea 

Planului comun de acțiune în domeniul gestionării migrației, cu participarea partenerilor din 

Republica Moldova și România. Totodată, au fost întreprinse măsurile necesare pentru 

contractarea serviciilor de audit ale proiectului. 

La data de 06 mai 2026 a fost lansată procedura deschisă de achiziții publice pentru procurarea 

a două autovehicule specializate destinate transportării migranților. În urma evaluării ofertelor, 
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efectuată în cadrul ședinței Comisiei de achiziții din 05 iunie 2026, a fost desemnat operatorul 

economic câștigător. Ulterior, la 16 iunie 2026, a fost încheiat Contractul nr. 53, iar la 19 iunie 

2026 a fost publicat anunțul de atribuire a contractului. La 22 iunie 2026, contractul a fost înregistrat 

la Trezoreria Ministerului Finanțelor, termenul de livrare a autovehiculelor fiind stabilit la 90 de 

zile. 

Activitățile realizate au contribuit la dezvoltarea cooperării transfrontaliere dintre instituțiile 

partenere și la consolidarea capacităților operaționale ale IGM, asigurând cadrul necesar pentru 

implementarea eficientă a activităților prevăzute în proiect. 
 

13. Proiectul „Orașe și regiuni pentru toți (CR4A): Integrarea deplină a refugiaților și 

imigranților în mediul urban și rural din Republica Moldova” – implementat în parteneriat cu 

Municipalitatea Praga 5 și People in Need Moldova, finanțat de ICMPD prin Migration 

Partnership Facility, cu un buget de 1,5 milioane EUR, proiectul are drept scop consolidarea 

managementului migrației la nivel local și facilitarea accesului migranților la servicii. 

Pe parcursul perioadei de raport, IGM a participat la implementarea activităților proiectului, 

fiind întreprinse măsuri pentru operaționalizarea Centrului de Apel, dotarea acestuia cu 

echipamentele necesare și coordonarea activităților cu partenerii de implementare. Totodată, 

reprezentanții IGM au participat la o vizită de studiu în Republica Cehă, în vederea preluării 

bunelor practici privind integrarea migranților și dezvoltarea serviciilor destinate acestora. 

Activitățile realizate au contribuit la consolidarea mecanismelor locale de integrare a migranților și 

la dezvoltarea cooperării interinstituționale în domeniul migrației. 
 

14. Proiectul „Optimizarea resurselor și dobândirea capacităților pentru valorificarea 

excelenței în proiectele UE” (ORACLE) – implementat în cadrul Programului Interreg NEXT 

România–Republica Moldova 2021–2027, cofinanțat de Uniunea Europeană, proiectul are drept 

scop consolidarea capacităților instituționale pentru dezvoltarea și implementarea proiectelor 

finanțate din fonduri europene. În perioada de raport, IGM a participat la activitățile de inițiere și 

coordonare a implementării proiectului, fiind întreprinse măsurile necesare pentru operaționalizarea 

activităților planificate și dezvoltarea cooperării cu partenerii de implementare.  

 

6.4 Dezvoltarea infrastructurii instituționale 

În perioada de raport, IGM a continuat implementarea proiectului privind dezvoltarea noului 

sediu al instituției și a Centrului multifuncțional pentru prestarea serviciilor destinate 

străinilor, amplasat în mun. Chișinău, str. București nr. 30 și 32, pe terenul cu suprafața de 1,0846 

ha, transmis în gestiunea instituției prin Ordinul MAI nr. 417 din 02.09.2022. Proiectul are drept 

obiectiv reunirea aparatului central al IGM și a Direcției regionale Centru într-un singur complex 

administrativ și operațional, organizat pe principiile „One-Stop-Shop” și „One-Roof Migration 

Service Provider”, în vederea eficientizării proceselor instituționale și îmbunătățirii accesului 

beneficiarilor la servicii publice moderne și integrate. 

În prezent, proiectul se află în etapa de proiectare, documentația fiind elaborată de S.A. 

„INTEXNAUCA”, în baza contractului finanțat de UNHCR, în valoare de 212 229 USD. În cadrul 

acestei etape au fost elaborate conceptul arhitectural, masterplanul complexului, schițele de 

proiect, expertiza tehnică a construcțiilor, studiile topografice, geologice și hidrologice, precum 

și cercetările istorico-arhitecturale, fiind stabilite soluțiile tehnice și funcționale necesare 

edificării noului complex administrativ. 

Totodată, au fost obținute avizele Consiliului Național al Monumentelor Istorice, precum 

și Certificatele de urbanism pentru proiectare nr. CU-0002061 din 30.08.2023 și nr. CU-

0002460 din 30.11.2023, ulterior prelungite cu o perioadă de 36 de luni, fiind asigurată 

continuitatea procesului de proiectare. De asemenea, au fost întreprinse măsurile necesare pentru 

clarificarea regimului juridic al imobilelor și definitivarea documentației tehnice aferente investiției. 

În prezent, activitățile sunt orientate spre definitivarea documentației de proiect, 

coordonarea soluțiilor tehnice și funcționale, precum și identificarea surselor de finanțare 

necesare pentru inițierea lucrărilor de construcție și reconstrucție a noului sediu al IGM și a 

Centrului multifuncțional pentru prestarea serviciilor destinate străinilor. 
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VII. REZULTATELE ACTIVITĂȚII GENERALE DESFĂȘURATE 

7.1 Activitatea de planificare strategică, implementare, monitorizare, evaluare și 

raportare a documentelor de politici publice și a celor de planificare în cadrul IGM. 

IGM asigură implementarea și monitorizarea documentelor de politici publice și 

documentelor de planificare relevante domeniului migrației, azilului, integrării străinilor, ordinii 

și securității publice.  

Activitățile desfășurate includ coordonarea, raportarea și ajustarea măsurilor pentru realizarea 

obiectivelor stabilite la nivel strategic.  

Documente de politici publice implementate de IGM:   

1. Strategia națională de dezvoltare „Moldova Europeană 2030” (Legea nr. 315/2022);  

2. Strategia de dezvoltare a domeniului afacerilor interne pentru anii 2022–2030;  

3. Programul național de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană pentru anii 2025–

2029 (HG nr. 306/2025);  

4. Programul național de integritate și anticorupție pentru anii 2024–2028 (HG nr. 442/2023);  

5. Programul național privind migrația și azilul pentru anii 2026–2030 (HG nr. 666/2025);  

6. Programul național privind integrarea etapizată a străinilor, inclusiv a persoanelor strămutate în 

Republica Moldova, pentru perioada 2025–2027 (HG nr. 285/2025);  

7. Programul național de management integrat al frontierei de stat pentru perioada 2026–2030 (HG 

nr. 767/2025);  

8. Programul național de implementare a Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al ONU 

privind femeile, pacea și securitatea pentru anii 2023–2027;  

9. Planul Național de Acțiuni în domeniul Drepturilor Omului;  

10. Programul național de ordine și securitate publică pentru anii 2026–2030 (HG nr. 727/2025);  

11. Programul național de prevenire și combatere a criminalității pentru anii 2026–2030 (HG nr. 

654/2025);  

12. Programul național „Diaspora” pentru anii 2024–2028;  

13. Strategia de consolidare a relațiilor interetnice în R. Moldova pentru anii 2017–2027. 

 

Documente de planificare implementate de IGM: 

1. Planul Național de Dezvoltare pentru anii 2024–2026, 2025–2027 și 2026–2028;  

2. Planul de acțiuni al Ministerului Afacerilor Interne pentru anul 2026;  

3. Planul de acțiuni al Inspectoratului General pentru Migrație pentru anul 2026, aprobat prin 

Ordinul IGM nr. 39/2026;  

4. Cadrul Bugetar pe Termen Mediu (CBTM) 2027–2029;  

5. Programul național privind implementarea Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al 

Organizației Națiunilor Unite „Femeile, pacea și securitatea” și Planul de acțiuni aferent;  

6. Setul de măsuri pentru implementarea recomandărilor Evaluării Periodice Universale (UPR) a 

Organizației Națiunilor Unite, aprobat prin Decizia Consiliului Național pentru Drepturile Omului 

nr. 1/2023;  

7. Programul Național de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană – Capitolul 18 

„Statistici”;  

8. Programul de lucrări statistice pentru anul 2026, aprobat prin HG nr. 758/2025;  

9. Profilul Migrațional Extins al R. Moldova, elaborat în conformitate cu HG nr. 634/2012. 
 

Pe parcursul perioadei de activitate a semestrului I au fost realizate următoarele rezultate: 

1. Elaborat Raportul de progres privind implementarea Planului de acțiuni al Ministerului 

Afacerilor Interne pentru anul 2026. Din totalul celor 47 de acțiuni atribuite în responsabilitatea 

IGM (27 – executor de bază și 20 – coexecutor), 8 acțiuni au fost realizate integral, 38 se află în 

proces de implementare, iar o acțiune nu a fost inițiată.  

2. Asigurată monitorizarea implementării Planului de acțiuni al Inspectoratului General 

pentru Migrație pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul IGM nr. 39/2026, și elaborat Raportul de 
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progres aferent. Din cele 105 acțiuni planificate, 19 au fost realizate integral, 84 sunt în curs de 

implementare, iar 2 nu au fost inițiate.  

3. Coordonate și monitorizate 23 de planuri de acțiuni ale subdiviziunilor structurale, 

specializate și teritoriale ale Inspectoratului General pentru Migrație, în vederea asigurării 

implementării unitare a obiectivelor instituționale.  

4. Consolidată și prezentată informația pentru elaborarea Raportului comprehensiv pe țară în 

domeniul migrației și azilului pentru anul 2025, destinat Rețelei Europene pentru Migrație (EMN).  

5. Elaborat Raportul de progres consolidat privind implementarea Setului de măsuri pentru 

realizarea recomandărilor Grupului de lucru al Evaluării Periodice Universale (UPR), aprobat prin 

Decizia Consiliului Național pentru Drepturile Omului nr. 1/2023.  

6. Monitorizată implementarea Programului național pentru aplicarea Rezoluției 1325 a 

Consiliului de Securitate al ONU și elaborat Raportul consolidat privind realizarea Planului de 

acțiuni aferent pentru anul 2025.  

7. Stabilite și promovate prioritățile instituționale ale Inspectoratului General pentru Migrație 

pentru anul 2026, orientate spre dezvoltarea Sistemului informațional „Migrație”, consolidarea 

managementului migrației legale și ilegale, modernizarea infrastructurii instituționale, consolidarea 

sistemului de azil și dezvoltarea capacităților profesionale ale personalului. 

7.2 Activitatea de asigurare coordonare a activităților de organizare şi menținere a controlului 

intern managerial, precum și organizarea implementării sistemul de management al calității. 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost desfășurate activități orientate spre 

consolidarea sistemului de control intern managerial, dezvoltarea managementului riscurilor, 

perfecționarea cadrului normativ intern și implementarea sistemului de management al calității, în 

vederea creșterii eficienței proceselor instituționale și consolidării guvernanței organizaționale în 

cadrul Inspectoratului General pentru Migrație. 

În vederea asigurării funcționalității sistemului de control intern managerial, au fost 

elaborate Raportul consolidat privind controlul intern managerial pentru anul 2025 și Declarația de 

răspundere managerială pentru anul 2025, aceasta fiind publicată pe pagina oficială a Inspectoratului 

General pentru Migrație.  

Totodată, a fost elaborat Planul de acțiuni al Inspectoratului General pentru Migrație pentru 

anul 2026, aprobat prin Ordinul IGM nr. 39/2026, care stabilește 7 obiective operaționale și 105 

acțiuni instituționale. 

În domeniul managementului riscurilor, prin Ordinul IGM nr. 61/2026, a fost aprobat 

Registrul consolidat al riscurilor al Inspectoratului General pentru Migrație pentru anul 2026, fiind 

coordonată elaborarea și consolidarea a 23 de registre ale riscurilor, precum și a 23 de planuri de 

acțiuni ale subdiviziunilor structurale, specializate și teritoriale ale instituției. De asemenea, au fost 

elaborate Raportul privind diminuarea riscurilor identificate în cadrul IGM în anul 2025, Registrul 

proceselor de bază realizate în cadrul Inspectoratului General pentru Migrație pentru anul 2026, 

precum și proiectul Politicii privind controlul intern managerial în cadrul Inspectoratului General 

pentru Migrație, destinat consolidării cadrului instituțional de control intern. 

O atenție deosebită a fost acordată implementării recomandărilor formulate în cadrul 

misiunii de audit intern „Evaluarea funcționalității sistemului de control intern managerial în 

cadrul Inspectoratului General pentru Migrație și Inspectoratului de Management Operațional al 

Ministerului Afacerilor Interne”. În acest sens, a fost elaborat și prezentat Planul de acțiuni privind 

implementarea recomandărilor, aprobat de ministrul afacerilor interne. Conform raportului de 

progres, din totalul celor 16 recomandări formulate, 8 recomandări (50,0%) au fost implementate 

integral, 7 recomandări (43,8%) se află în proces de implementare, iar o recomandare (6,2%) 

urmează a fi realizată. 

Concomitent, a fost revizuit proiectul Regulamentului privind dezvoltarea și funcționarea 

sistemului de control intern managerial în cadrul Inspectoratului General pentru Migrație, fiind 

asigurată coordonarea procesului de implementare a Standardelor naționale de control intern 

managerial și acordat suport metodologic subdiviziunilor instituției în vederea aplicării uniforme a 

acestora. 
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În contextul implementării reformei instituționale realizate în baza Hotărârii Guvernului nr. 

518/2025, Hotărârii Guvernului nr. 16/2023 și Ordinului MAI nr. 639/2025, a fost coordonat 

procesul de actualizare a cadrului normativ intern, prin examinarea și avizarea proiectelor 

regulamentelor de organizare și funcționare ale subdiviziunilor structurale, specializate și teritoriale, 

precum și a proiectelor fișelor de post elaborate în conformitate cu noua structură organizatorică. 

Totodată, au fost instituite și operaționalizate Serviciul inspectare efectiv, Serviciul protecția 

secretului de stat și Serviciul protecția datelor cu caracter personal, structuri care contribuie la 

consolidarea mecanismelor de control, monitorizare, securitate instituțională și conformare cu 

cerințele legale. 

În vederea organizării și implementării Sistemului de Management al Calității, a fost 

asigurată coordonarea procesului de revizuire și actualizare a documentației instituționale, corelarea 

proceselor și procedurilor interne cu modificările organizatorice generate de reforma instituțională, 

precum și acordarea suportului metodologic subdiviziunilor în procesul de standardizare și 

documentare a activităților desfășurate. Totodată, au fost promovate măsuri de uniformizare a 

practicilor manageriale și de îmbunătățire continuă a proceselor instituționale, contribuind la 

creșterea eficienței organizaționale și a calității serviciilor prestate de Inspectoratul General pentru 

Migrație. 

Prin activitățile realizate în perioada de raport au fost consolidate mecanismele de control 

intern managerial și management al calității, dezvoltate instrumentele de planificare, monitorizare 

și evaluare instituțională, perfecționat cadrul normativ intern și create premise pentru gestionarea 

eficientă a riscurilor, îmbunătățirea continuă a proceselor instituționale și creșterea performanței 

organizaționale a Inspectoratului General pentru Migrație. 

7.3 Consolidarea integrității instituționale  

În semestrul I al anului 2026, Serviciul inspectare efectiv a desfășurat activități orientate spre 

consolidarea integrității instituționale, disciplinei de serviciu și mecanismelor de control intern 

managerial în cadrul Inspectoratului General pentru Migrație. În acest sens, au fost examinate 

88 de materiale, desfășurate 18 anchete de serviciu, în urma cărora au fost aplicate 3 sancțiuni 

disciplinare și formulate 11 propuneri de remediere, fiind identificate vulnerabilități instituționale 

care au stat la baza elaborării recomandărilor pentru perfecționarea cadrului normativ intern și a 

proceselor de activitate. 

Totodată, au fost realizate 4 controale în subdiviziunile IGM, evaluate 49 de materiale 

aferente proceselor de resurse umane, emise 11 avize asupra proiectelor de acte administrative 

interne și elaborate 8 circulare cu caracter preventiv, în vederea consolidării disciplinei de serviciu 

și prevenirii riscurilor de integritate. 

În paralel, în colaborare cu Centrul Național Anticorupție (CNA) și Serviciul Protecție 

Internă și Anticorupție (SPIA) al MAI, au fost organizate 4 sesiuni de instruire și informare 

privind promovarea integrității instituționale și prevenirea faptelor de corupție, în cadrul cărora au 

fost instruiți 68 de angajați ai IGM, dintre care 18 din aparatul central, 34 din cadrul Direcției 

regionale Centru, 6 din cadrul Direcției regionale Sud și 10 din cadrul Direcției regionale Nord. 

Activitățile realizate au contribuit la consolidarea mecanismelor de control intern managerial, 

creșterea nivelului de integritate instituțională și a disciplinei de serviciu, dezvoltarea culturii 

organizaționale bazate pe legalitate, responsabilitate și etică profesională, precum și la sporirea 

nivelului de conștientizare a personalului privind prevenirea și combaterea corupției. 

 

7.4 Activitatea de monitorizare, gestionare date și analiza riscurilor 

Asigurarea și coordonarea activității de analiză și evaluare a riscurilor în cadrul IGM 

reprezintă o componentă esențială care contribuie la garantarea funcționalității managementului 

operațional și susține luarea deciziilor pentru o gestionare eficientă a proceselor migraționale. 

În baza produselor statistice și analitice sunt oferite date și informații fundamentale care 

permit managerilor să adopte măsuri preventive, să răspundă mai eficient la riscurile emergente și 

să îmbunătățească procesul de evaluare și reglementare a migrației în Republica Moldova.  
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Astfel, în conformitate cu prevederile Ordinului MAI nr. 396/2019, au fost elaborate 11 note 

informațional-analitice, care au vizat principalele riscuri și provocări în domeniul migrației, 

inclusiv analiza fluxurilor migraționale ale cetățenilor Republicii Uzbekistan, impactul conflictului 

armat din Ucraina asupra Republicii Moldova, riscurile generate de mobilizarea și legea marțială 

din Ucraina, criza energetică regională, situația post-protecție temporară, migrația forței de muncă 

din state terțe (India, Bangladesh, Sri Lanka și Filipine), utilizarea canalelor Telegram pentru 

organizarea migrației ilegale, precum și riscurile asociate exploatării persoanelor vulnerabile prin 

intermediul platformelor online. 

Totodată, au fost elaborate 12 note informative de analiză din surse deschise (OSINT), 

fiind monitorizate permanent evoluțiile regionale și internaționale cu impact asupra domeniului 

migrației și azilului. În vederea consolidării mecanismelor de prevenire și identificare a riscurilor, a 

fost elaborat Profilul de risc al solicitantului de viză, destinat identificării principalelor tipologii 

de fraudă documentară și a factorilor de risc aferenți solicitărilor de vize de tip B și de scurtă ședere. 

De asemenea, a fost elaborată Lista indicatorilor de risc în domeniul azilului și protecției 

temporare, prin care au fost evaluate capacitățile instituționale ale IGM în eventualitatea unui aflux 

masiv de persoane strămutate. 

În cadrul cooperării interinstituționale, Inspectoratul General pentru Migrație a contribuit la 

elaborarea Raportului comun de evaluare a riscurilor transfrontaliere al Grupului comun de 

analiză a riscurilor (GCAR), fiind prezentată informația aferentă compartimentului „Șederea 

ilegală a străinilor” pentru anul 2025. 

Pe parcursul perioadei de raport a fost asigurată completarea și transmiterea lunară a câte 8 

tabele statistice către STI al MAI pentru publicarea pe Portalul Guvernamental al Datelor 

Deschise, precum și raportarea statistică periodică către Organizația Internațională pentru 

Migrație (OIM) în cadrul raportului „EU Migration Preparedness and Crisis Blueprint”. 

Totodată, au fost generalizate și remise către Biroul Național de Statistică datele statistice privind 

imigrația și repatrierea pentru anii 2025 și 2026, fiind completate și transmise chestionare și 

formulare statistice către instituțiile naționale și internaționale competente. 

În aceeași perioadă au fost elaborate răspunsuri la numeroase solicitări privind datele statistice 

și analitice formulate de autorități publice centrale, instituții naționale și internaționale, organizații 

neguvernamentale și reprezentanți ai mass-media. De asemenea, a fost asigurată completarea 

Chestionarului Uniunii Europene pentru Capitolul 18 „Statistici”, în contextul elaborării 

contribuției Republicii Moldova la Pachetul de extindere al Comisiei Europene pentru anul 

2026, precum și participarea la procesele de avizare a proiectelor de acte normative și documentelor 

de politici publice din domeniu. În vederea actualizării Profilului Migrațional Extins al Republicii 

Moldova, au fost expediate 17 demersuri către instituțiile responsabile de furnizarea indicatorilor 

statistici aferenți perioadei 2021–2025. 

7.5 Protecția datelor cu caracter personal 

În contextul reorganizării instituționale a Inspectoratului General pentru Migrație și al 

extinderii atribuțiilor instituției în procesul de integrare europeană și digitalizare a serviciilor 

publice, în semestrul I al anului 2026, a fost operaționalizat Serviciul protecția datelor cu 

caracter personal, structură specializată responsabilă de asigurarea conformității activității IGM 

cu cerințele legislației naționale și ale Uniunii Europene în domeniul protecției datelor cu caracter 

personal și al securității informației. 

În vederea consolidării cadrului instituțional, prin Ordinul IGM nr. 94 din 15.04.2026 a fost 

aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Serviciului protecția datelor cu caracter 

personal, iar prin Ordinele IGM nr. 111 și nr. 112 din 11.05.2026 au fost aprobate Regulamentul 

privind organizarea și gestionarea nomenclatorului sistemelor informaționale și al drepturilor 

de acces și Politica privind protecția datelor cu caracter personal prelucrate în cadrul IGM. 

Totodată, au fost instituite Registrul de evidență a incidentelor de securitate și Registrul de 

evidență a utilizatorilor sistemelor informaționale, fiind create mecanismele necesare 

administrării drepturilor de acces și monitorizării incidentelor de securitate. 



17 

 

Pe parcursul perioadei de raport, Serviciul a examinat 16 materiale și proiecte de 

documente din perspectiva respectării legislației privind protecția datelor cu caracter personal, a 

elaborat și remis 5 circulare metodologice, a organizat 7 sesiuni de instruire pentru personalul 

IGM și a acordat consultanță metodologică subdiviziunilor instituției privind aplicarea cerințelor 

legale în domeniul protecției datelor și al securității informației. 

Activitățile realizate au contribuit la consolidarea cadrului normativ și instituțional în 

domeniul protecției datelor cu caracter personal, creșterea nivelului de conformare la 

cerințele legislației naționale și europene și dezvoltarea mecanismelor de securitate 

informațională în cadrul IGM. 

Activitatea Serviciului este afectată de insuficiența personalului în raport cu volumul și 

complexitatea atribuțiilor exercitate. Existența unei singure funcții operative nu permite asigurarea 

continuității activității, generând riscuri privind respectarea termenului legal de 72 de ore pentru 

notificarea incidentelor de securitate către Centrul Național pentru Protecția Datelor cu Caracter 

Personal și exercitarea eficientă a atribuțiilor de monitorizare, control și consultanță metodologică 

la nivelul întregii instituții. 

7.6 Activitatea privind managementul documentelor și reprezentarea intereselor legitime ale 

IGM în instanțele judecătorești 

Asigurarea fluxului documentelor în cadrul IGM (circulația, stocarea şi regăsirea 

documentelor în orice format electronic) este realizat prin intermediul sistemului informațional 

automatizat SIA e-Cancelaria, care în perioada 01.01.2026 – 30.06.2026 a înregistrat un volum 

total de 9954 de documente, dintre care 717 – petiții, 4699 –  intrări, 3591–  ieșiri și 947– documente 

interne.  

Un rol important în activitatea IGM îi revine asigurării juridice a activității autorității, 

îmbunătățirii cadrului normativ în vigoare și a calității proiectelor de acte normative, examinarea 

cererilor prealabile și petițiilor, precum și reprezentarea intereselor în instanțele de judecată, 

organele autorităților publice și asociațiile obștești în problemele juridice. 

În perioada de raport, interesele legitime ale entității au fost apărate în cadrul a 473 de ședințe 

de judecată, dintre care: instituția a obținut câștig în 341 de cauze, 30 cauze au fost pierdute (ceea 

ce reflectă o rată de succes de 91,9%), iar 430 de cauze se află în procedură de examinare.  

Totodată, au fost examinate 219 de cereri prealabile, dintre care 100 de cereri au fost 

admise, iar 119 – respinse.  

7.7 Activitatea de informare și comunicare 

În scopul oferirii unor informații clare și relevante străinilor care aleg Republica Moldova în 

calitate de țară de destinație, IGM acordă o atenție sporită aspectelor de comunicare și informare.  

În acest sens, prin intermediul Centrului de Apel și Linia verde a instituției 080001527, este 

acordat în permanență suport informațional beneficiarilor solicitanți de servicii. 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, prin intermediul Centrului de Apel și Liniei verzi 

au fost acordate consultații telefonice unui număr de 13 163 solicitanți, dintre care 6 409 apeluri 

au parvenit de la cetățeni ai Ucrainei. 

Cele mai frecvente solicitări au vizat aspecte ce țin de protecția temporară – 6 214 apeluri, 

precum și de acordarea dreptului de ședere – 4 447 apeluri. Totodată, au fost înregistrate solicitări 

referitoare la acte de identitate, IDNP și adeverințe privind confirmarea statutului – 1086 

apeluri, precum și la condițiile de intrare și perioada legală de ședere a străinilor în Republica 

Moldova – 764 apeluri. 

În scopul asigurării transparenței activității instituției, pe pagina web oficială și pe canalele de 

socializare au fost publicate comunicate și materiale informative. Ca urmare a activităților 

desfășurate, au fost înregistrați următorii indicatori de activitate: 

- 251 comunicate redactate și publicate pe pagina web oficială a IGM, dintre care 20 în limba 

engleză și 20 în limba rusă. Totodată, site-ul a înregistrat 490,5 mii de vizualizări și 130,2 mii de 

vizitatori unici; 

https://igm.gov.md/
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- 297 comunicate de presă publicate pe pagina de Facebook a IGM, care numără 8 156 de 

urmăritori, dintre care 63,4% femei și 36,6% bărbați. Impactul total al postărilor a fost de 3 074 952. 

- 153 postări publicate pe pagina de Instagram a IGM, cu 207 de urmăritori, fiind înregistrate 

104 262 vizualizări ale contului; 

- 14 materiale video publicate pe canalul de YouTube al IGM, care a înregistrat 238 de abonați 

și 26 317 de vizualizări ale conținutului; 

- 211 de anunțuri și informări publicate pe canalul de Telegram al IGM, cu 146 de abonați; 

- 29 de videoclipuri publicate pe canalul de TikTok (creat la 4 iunie 2026), cu 1 394 de urmăritori 

și 8 571 de aprecieri. 

De asemenea, în vederea consolidării dialogului cu beneficiarii IGM, prin intermediul paginii web 

oficiale, al rețelelor de socializare, al Centrului de Apel, al Liniei verzi și al corespondenței 

electronice, au fost realizate următoarele activități: 

- 740 de răspunsuri oferite prin intermediul adresei electronice info@igm.gov.md, privind 

procedura de perfectare a invitațiilor, vizelor, obținerea dreptului de ședere, dobândirea cetățeniei, 

precum și acordarea sau renunțarea la protecția temporară; 

- 55 de răspunsuri la întrebările străinilor prin intermediul adresei electronice  

presa@igm.gov.md;  

- 64 de consultări online, realizate prin mesaje inițiate pe platformele de socializare ale IGM; 

- 49 răspunsuri furnizate pentru jurnaliști, instituții ale statului și organizații neguvernamentale; 

- 10 audiențe organizate pentru soluționarea situațiilor cetățenilor străini și oferirea de informații 

și clarificări de specialitate.  

Distribuția pe țări a accesărilor pe pagina web 6  luni 202 

 

În perioada de referință, IGM a desfășurată Campania de informare și comunicare privind 

prelungirea protecției temporare pentru persoanele strămutate din Ucraina. 

• A fost actualizată secțiunea întrebări frecvente pe pagina web a IGM, prin includerea unor noi 

întrebări și răspunsuri suplimentare, pentru o mai bună informare a persoanelor strămutate. 
 

• Au fost scrise și publicate 12 comunicate despre întrebările frecvente ce ține de mecanismul de 

prelungire a protecției temporară. 

• Au fost actualizate conținutul paginilor web (RO/RU/ENG) dedicate protecției temporare; 
 

• Au fost elaborate mai multe produse pe componenta de comunicare:  

✓ 715 broșuri (RO);  

✓ 7.650 broșuri (UA);  

✓ 900 postere (RO);  

mailto:info@igm.gov.md
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✓ 1.900 postere (UA);  

✓ 10 roll-up-uri (UA).  

• Au fost realizate și distribuite 4 reels-uri și 3 materiale video informative dedicate persoanelor 

strămutate din Ucraina;  
 

• Materiale informative au fost distribuite în primării, centre de plasament, inclusiv în 10 puncte 

de trecere a frontierei de stat:  

De asemenea a fost desfășurată Campanie de informare și conștientizare privind riscurile 

migrației neregulamentare și drepturile cetățenilor străini angajați, în cadrul campaniei fiind: 
 

• Elaborate 2 spoturi video: „Ce este migrația neregulamentară și care sunt riscurile asociate” 

și „Locuiește și muncește legal în Republica Moldova”, destinate informării cetățenilor străini și 

angajatorilor privind condițiile legale de ședere și încadrare în muncă.  
 

• Organizate 7 sesiuni de informare în municipiile Chișinău și Bălți, satul Moșana și raioanele 

Rîșcani, Dondușeni și Cahul. 

Totodată, Inspectoratul General pentru Migrație s-a alăturat campaniei online „EuNUAplic1661 – 

EuRespectDemnitateaUmană”, organizată cu prilejul Zilei Internaționale în Sprijinul Victimelor 

Torturii, marcată anual la 26 iunie, la inițiativa Oficiului Avocatului Poporului.  

În cadrul campaniei, IGM a elaborat și publicat un material video informativ prin care a 

promovat mesajul instituțional privind respectarea demnității umane, prevenirea torturii și a 

tratamentelor inumane sau degradante, reafirmând angajamentul instituției pentru respectarea și 

protejarea drepturilor omului în exercitarea atribuțiilor de serviciu. 

VIII. ACTIVITATEA OPERAȚIONALĂ 

8.1 ADMISIA, REGLEMENTAREA ȘEDERE ȘI DOCUMENTAREA STRĂINILOR 

Admisia 

 

În domeniul admisiei și documentării străinilor, pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, au fost 

recepționate 31 751 de cereri, ceea ce constituie, o creștere cu 16 720 de solicitări (+89,89%),  față 

de perioada analogică a anului 2025, când numărul cererilor recepționate a constituit 15031. 

În acest context, este de menționat că fluxul de cereri este influențat de o serie de factori 

externi și interni, iar această creștere nu exclude posibilitatea unei eventuale scăderi în perioada 

imediat următoare, în dependență de evoluțiile economice, politice și migraționale. 
 

Numărul cererilor recepționate pe genuri de activitate  

Nr. 
Tipul cererilor spre examinare 

6 luni 

2026 

6 luni 

2025 

6 luni 

2024 

6 luni 

2023 

6 luni 

2022 

1.  Acordarea dreptului de ședere 

provizorie 
5923 2781 3266 2484 1820 

2. Prelungirea dreptului de ședere 

provizorie 
1949 1809 2245 1629 1586 

3. Drept de aflare 0 2 0 0 0 

4. Acordarea dreptului de ședere 

permanentă 
128 72 55 35 42 

5. Acordarea dreptului la repatriere 117 71 76 101 61 

6. Acte de identitate pentru străini 7152 5179 6361 5999 4429 

7. Evidența la domiciliu sau 

reședință (R) 
7991 190 195 167 132 

8. Emigrarea autorizată 0 0 1 2 2 

9. Eliberarea de invitații 3123 788 661 840 337 

10. Consultarea vizelor de intrare cu 

misiunile diplomatice 
4196 3309 2284 973 817 
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11. Prelungirea vizelor de 

intrare/ieșire 
14 19 20 36 37 

12. Eliberarea avizului pentru 

reîntregirea familiei 
98 140 123 80 57 

13. Înregistrarea muncitorilor detașați 

la muncă până la 90 de zile 
99 148 123 269 269 

14. Înregistrarea străinilor care au 

intrat în Republica Moldova prin 

segmentul transnistrean al 

frontierei moldo-ucrainene, 

necontrolat de autoritățile 

moldovenești 

0 0 3 6 1161 

15. Confirmarea statutului juridic al 

străinului 
961 523 500 452 680 

Total 

(dinamica față de anul precedent) 

31751 

(+16720) 

15031 

(-882) 

15913 

(+1578) 

14335 

(+2198) 

12137 

(+2953) 
 

Astfel, în rezultatul examinării cererilor recepționate, au fost emise în total 31 090 de acte 

conform genului de activitate (confirmări, perfectate invitații, prelungite și consultate vize, eliberate 

acte de identitate ș.a.), cu 16 126 de acte emise mai mult față de perioada similară a anului 2025, 

după cum urmează: 

Actele emise după genul de activitate 

 Tipul actelor emise 
6 luni 

2026 

6 luni 

2025 

6 luni 

2024 

6 luni 

2023 

6 luni 

2022 

1. 
Decizii de acordare a dreptului 

de ședere provizorie 
5624 2758 3195 3587 2316 

2. 
Decizii de prelungire a 

dreptului de ședere provizorie 
1874 1758 2339 1811 1492 

3. 
Decizii de acordare a dreptului 

de ședere permanentă 
125 64 33 35 36 

4. Confirmarea dreptului de aflare 0 2 0 0 0 

5. Confirmări de repatriere 117 69 84 109 52 

6. Acte de identitate pentru străini 6692 4976 5577 4970 3894 

7. 
Evidența la domiciliu sau 

reședință (R) 
7991 190 195 167 132 

8. Aprobarea emigrării autorizate 0 0 1 1 1 

9. Invitații perfectate 2730 533 545 686 217 

10. 
Vize consultate de misiunile 

diplomatice cu aviz pozitiv 
3517 2483 1825 617 585 

11. Vize de intrare/ieşire prelungite 14 24 17 32 36 

12. 
Aviz pentru reîntregirea 

familiei 
92 122 103 75 52 

13. 

Înregistrarea muncitorilor 

detașați la muncă până la 90 de 

zile 

99 114 

123 (13 

străini aviz 

negativ) 

269 269 

14. 

Înregistrarea străinilor care au 

intrat în R. Moldova prin 

segmentul transnistrean al 

frontierei moldo-ucrainene 

0 0 3 6 1161 

15. 

Decizii de refuz la 

acordarea/prelungirea dreptului 

de ședere 

319 250 214 167 87 
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16. 
Decizii cu privire la refuz la 

eliberarea invitațiilor 
255 237 174 149 51 

17. 

Decizie cu privire la refuz în 

eliberarea Aviz-ului la 

reîntregirea familiei 

1 6 7 0 2 

18. 

Decizie cu privire la revocarea 

în eliberarea Aviz-ului la 

reîntregirea familiei 

0 0 0 3 0 

19. Vize consultate cu aviz negativ 679 826 459 356 232 

20. 
Confirmarea statutului juridic 

al străinului 
961 519 500 452 680 

 
Total 

(dinamica față de anul precedent) 

31090 

(+16159) 

14931 

(-459) 

15394 

(+1902) 

13492 

(+2197) 

11295 

(+2356) 

Invitațiile 

Pe parcursul perioadei de referință, au fost recepționate 3123 de solicitări de invitații, cu 

2335 (+296%) mai multe decât în aceiași perioadă a anului 2025, fiind eliberate 2730 de invitații.  

Din numărul totalul de invitații 2581 sau 82% au fost eliberate la solicitarea persoanelor 

juridice și 149 sau 18% la solicitarea persoanelor fizice. Totodată în perioada de raport au fost 

refuzate 255 de solicitări de invitații.   
 

 Dinamica cererilor recepționate, invitații și refuzuri emise pe parcursul I semestru al anilor 2022- 2026 

 
 

Potrivit Diagramei supra, perioada anilor 2022 – 2026 a fost caracterizată printr-o creștere 

continuă a cererilor de invitații. În anii 2024 și 2025 s-a înregistrat o ușoară scădere, urmată de o 

creștere considerabilă în anul 2026, când se atinge cel mai mare număr de cereri de invitații. 

Totodată, refuzurile cresc constant, atingând actualmente cel mai înalt nivel – 255. 

De asemenea, analiza comparativă a invitațiilor emise în semestrul I al anilor 2025 și 2026 

evidențiază o creștere semnificativă a numărului de invitații emise pentru cetățenii proveniți din 

principalele state beneficiare, determinată în principal de intensificarea solicitărilor de admisie în 

scop de muncă. 

 Astfel, în semestrul I al anului 2025, cele mai multe invitații au fost emise pentru cetățeni din 

Bangladesh (93), urmați de Nepal (75), Sri Lanka (35), Egipt (34) și Filipine (14). În semestrul I al 

anului 2026, clasamentul s-a modificat considerabil, Nepal a devenit principalul stat de proveniență 

al beneficiarilor, cu 1.274 invitații emise, înregistrând o creștere de aproximativ 17 ori față de 

aceeași perioadă a anului precedent. Pe locul al doilea se situează Bangladesh, cu 968 invitații, ceea 

ce reprezintă o creștere de peste 10 ori comparativ cu anul 2025. Totodată, și Sri Lanka a înregistrat 
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o majorare importantă, de la 35 la 148 invitații, iar Filipine și Egipt au acumulat 19, respectiv 38 de 

invitații. 

Datele demonstrează o reorientare a fluxurilor migraționale către statele din Asia de Sud, în 

special Nepal și Bangladesh, care concentrează cea mai mare parte a invitațiilor emise în anul 2026. 

Evoluția indică intensificarea recrutării forței de muncă din aceste state de către angajatorii din 

Republica Moldova, pe fondul deficitului de personal din anumite sectoare ale economiei. Deși Sri 

Lanka, Egipt și Filipine se mențin în topul statelor beneficiare, ponderea acestora rămâne 

considerabil mai redusă comparativ cu primele două state. 

 

 

Cei mai mulți străini care au primit refuz la obținerea invitației în scopul perfectării vizei de 

intrare în Republica Moldova sunt în diagramele de mai jos, statul Bangladesh ocupă constant prima 

poziție în clasamentul refuzurilor. 
 

 
 

Concomitent, în dependență de scopul indicat pentru intrarea în Republica Moldova, au fost 

eliberate 2730 (6 luni ale anului 2025 – 533) invitații și anume: în scop muncă – 2420 (88,6%), 

vizită –122 (4,5%), afaceri –74 (2,7%), activități sportive – 39 (1,4%), alte activități – 33 (1,2%), 

reîntregirea familiei – 25 (0,9%), studii – 9 (0,3%), turism- 3 (0,3%), activități umanitare- 3 (0,1%). 
 

Nr. SCOPUL 
6 luni 2026 

(numărul și ponderea) 

6 luni 2025 

(numărul și ponderea) 

1. Angajare la muncă 2420 (88,6%) 196 (36,8%) 

2. Vizită 122 (4,5%) 138 (25,9%) 

3. Afaceri 74 (2,7%) 124 (23,3%) 

4. Activități sportive 39 (1,4%) 36 (6,8%) 

5 Alte activități 33 (1,2%) 14 (2.6%) 

6. Reîntregirea familie 25 (0,9%) 13 (2,4%) 
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7. Studii 9 (0,3%) 6 (1,1%) 

9. Turism 3 (0,1%) 0 (0%) 

10. Activități umanitare 3 (0,1%) 0 

11.  Misiune 1 (0,0%) 0 

12. Activități Religioase 1 (0,0%) 6 (1,1%) 

TOTAL 2730 533 

Reîntregirea familiei 

În perioada de referință, au fost primite spre examinare 98 de cereri privind aprobarea 

solicitării de reîntregire a familiei, fiind emise 92 de avize privind reîntregirea familiei, 1 solicitare 

a primit refuz.  

Prelungirea vizelor 

Pe parcursul perioadei de raport,  au fost recepționate 14 solicitări de prelungire a vizelor. 

Din numărul total de vize, 7 vize au fost prelungite la solicitarea persoanei fizice și 7 – la solicitarea 

persoanei juridice. 

Reglementarea șederii străinilor  în Republica Moldova 

În perioada de raportare, în cadrul Ghișeelor unice de documentare a străinilor au fost 

recepționate 8216 de cereri privind acordarea și reglementarea dreptului de ședere în Republica 

Moldova. Din numărul total al solicitărilor:  

5923 – pentru acordarea dreptului de ședere provizorie; 

1949 – pentru prelungirea dreptului de ședere provizorie;  

128    – pentru acordarea dreptului de ședere permanentă; 

117    – pentru confirmarea dreptului la repatriere; 

99      – pentru înregistrarea muncitorilor detașați (90 zile). 

Datele relevă faptul că principalele solicitări adresate Inspectoratului General pentru Migrație au 

vizat acordarea și prelungirea dreptului de ședere provizorie, acestea reprezentând împreună 

7872 de cereri (95,8% din total).  

Această situație reflectă menținerea unui nivel ridicat al cererilor din partea străinilor care 

aleg să locuiască și să desfășoare activități în Republica Moldova, în special în scop de muncă, 

studii, reîntregirea familiei și alte scopuri prevăzute de legislația în vigoare. Totodată, numărul redus 

al cererilor pentru acordarea dreptului de ședere permanentă și confirmarea dreptului la repatriere 

indică faptul că aceste proceduri continuă să reprezinte o categorie distinctă, cu o pondere relativ 

redusă în totalul serviciilor prestate de IGM. 

Dreptul de ședere provizorie 

Pe parcursul perioadei de raport, a fost acordat dreptul de ședere provizorie, prin emiterea 

deciziilor favorabile pentru 5 624 de străini, cu 2868 (+103%) mai mulți decât în aceeași perioadă 

a anului 2025.  

După scopul imigrării străinilor deciziile de acordare a dreptului de ședere provizorie au fost 

divizate după cum urmează: 3.918–  pentru imigrare la muncă, 883 –  pentru reîntregirea familiei, 

183 – pentru studii, 46 – activități religioase, umanitare și de voluntariat (ARUV), 35 –  pentru 

investitorii străini și 559 – alte scopuri /cazuri. 
 

Acordarea dreptului de ședere provizorie după motivul imigrării 

Scopul 

6 luni 2026 

persoane 

 

Scopul 

 

6 luni 2025 

persoane 

Angajare la muncă 3.918 Angajare la muncă 1.569 

Reîntregirea 

familiei 
883 

Reîntregirea familiei 
853 
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Diagrama reflectă datele comparate pentru perioadele 6 luni ale anilor 2025 și 2026, privind 

deciziile emise la acordarea dreptului de ședere provizorie, dezagregate după numărul persoanelor 

și scopul imigrării. 

Țările de top, cetățenii cărora au solicitat dreptul de ședere provizorie pentru următoarele motive: 

1.Republica Federală Democrată Nepal – 1.311, (în scop de muncă – 1.310, studii – 1);  

2.Republica Populară Bangladesh – 956, (în scop de muncă – 956); 

3.Uzbekistan – 601, (în scop de muncă – 593, reîntregirea familiei – 8);  

4.Federația Rusă – 381, (reîntregirea familiei – 298, în scop de muncă – 42, alte cazuri – 30, activ. 

religioase, umanitare și de voluntariat – 7, studii – 2, nomad digital – 1, membru de familie al 

cetățeanului UE – 1); 

5.Ucraina – 373, (reîntregirea familiei – 252, în scop de muncă – 70, alte cazuri  - 30, investiții 

străine – 12, studii – 5, activ. religioase, umanitare și de voluntariat – 2, membru de familie al 

cetățeanului UE – 1, nomad digital – 1 ). 

Prelungirea dreptului de ședere provizorie 

În perioada de referință, dreptul de ședere provizorie a fost prelungit pentru 1 874 de străini.  
 

Prelungirea dreptului de ședere provizorie după scopul imigrării 

 

Scopul 

 

6 luni 2025  

Scopul  

6 luni 2026 

Persoane Persoane 

Angajare la muncă 958 Angajare la muncă 724 

Investiții străine 42 Investiții străine 35 

Reîntregirea familiei 738 Reîntregirea familiei 877 

Studii 14 Studii 12 

Alte cazuri 78 Alte cazuri 51 

ARUV 44 ARUV 60 

Total decizii 1 874 Total decizii 1 759 (+6,5%) 

 

Diagrama reflectă datele comparate pentru perioadele I Semestru al anilor 2025 și 2026, 

privind deciziile emise la prelungirea dreptului de ședere provizorie, dezagregate după numărul 

persoanelor și scopul imigrării. 

Țările de top, cetățenilor cărora le-a fost prelungit dreptul de ședere provizorie, repartizat pe 

motive: 

1.Ucraina – 433, (reîntregirea familiei – 269, în scop de muncă – 115, alte cazuri – 35, investiții 

străine – 10, activ. religioase, umanitare și de voluntariat – 3, studii – 1); 

2.Federația Rusă – 326, (reîntregirea familiei – 230, în scop de muncă – 49, alte cazuri – 37, activ. 

religioase, umanitare și de voluntariat – 5, investiții străine – 3, studii – 2);  

3.Nepal – 192, (în scop de muncă – 192);  

4.Turcia – 171, (în scop de muncă – 113, reîntregirea familiei – 47, investiții străine – 9, alte cazuri 

– 2); 

Străin din Stat 

membru UE 
476 

Străin din Stat membru 

UE 
6 

Studii 183 Studii 127 

ARUV 46 ARUV 95 

Investiții străine 35 Investiții străine 35 

Alte cazuri 81 Alte cazuri 71 

Total decizii 5624 Total decizii 2756(+103) 
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5.Uzbekistan – 131, (în scop de muncă – 119, reîntregirea familiei – 11, alte cazuri - 1). 

Dreptul de ședere permanentă 

În perioada de referință, dreptul de ședere permanentă a fost acordat pentru 125 de străini din 

(Federația Rusă – 51, Ucraina – 25, România – 16, Turcia – 12, Armenia – 4, alte state – 17), dintre 

care: 

102 – pentru străini căsătoriți cu cetățean al Republicii Moldova; 

22   – pentru străini din alte categorii; 

1 -  pentru cetățean UE. 

Înregistrarea străinilor detașați la muncă pentru o perioadă de până la 90 de zile 

Pe parcursul perioadei de raport, au fost înregistrate 99 de declarații pe proprie răspundere 

cu privire la străinii detașați la muncă pentru o perioadă de până la 90 de zile.  

Repatriere a străinilor în Republica Moldova 

În perioada de referință, a fost acordat dreptul la repatriere cu eliberarea confirmărilor de 

repatriere pentru 117 de străini,  care au solicitat stabilirea traiului permanent în Republica 

Moldova, în baza următoarelor temeiuri:  

51 de persoane – născut în Republica Moldova;  

66 de persoane – urmaș al băștinașului. 

Confirmarea statutului juridic a străinilor în Republica Moldova 

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, au fost recepționate și emise – 961 (6 luni ale anului 

2025 – 667), adeverințe privind confirmarea statutului juridic al străinului: 

798 – privind atribuirea numărului de identificare de stat (IDNP) din R.S.P; 

105 – privind înregistrarea la domiciliu/reședință sau lipsa acestuia; 
37 – privind eliberarea actului de identitate sau lipsa acestuia; 

19  – privind componența familiei; 

2  – prin deces. 

Consultarea vizelor 

IGM consultă cererile privind eliberarea vizelor de intrare – ieșire, transmise de către  

misiunile diplomatice și oficiile consulare ale Republicii Moldova din străinătate, precum și de către 

Direcția afacerilor consulare a Ministerului Afacerilor Externe. 

Astfel, pe parcursul anului 2026, Direcția afaceri consulare a MAE, misiunile diplomatice și 

oficiile consulare ale Republicii Moldova din străinătate au transmis spre consultare 4196 de cereri 

de vize (preponderent fiind vizele de tip ”B” – tranzit 1925), dintre care 679 cereri de viză au primit 

aviz negativ în eliberarea vizelor de intrare din partea autorității competente pentru străini. 

Evoluția cererilor de vize consultate de către IGM pe parcursul 6 luni ale anilor 2022-2026 

 
Rezultat și dinamica: evoluției cererilor de consultare a vizelor de intrare în Republica 

Moldova în perioada semestrului I al anilor 2022 – 2026 evidențiază o tendință constant ascendentă 
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atât a numărului de solicitări recepționate, cât și a avizelor favorabile emise de Inspectoratul General 

pentru Migrație.  

Numărul cererilor de consultare a vizelor a crescut de la 817 în semestrul I al anului 2022 la 

973 în 2023 (+66,3%), apoi la 2284 în 2024 (+134,7%), 3309 în 2025 (+44,9%), atingând 4196 în 

semestrul I al anului 2026 (+26,8% față de aceeași perioadă a anului precedent și de peste șapte ori 

mai mult comparativ cu anul 2022). 

O evoluție similară se observă și în cazul avizelor pozitive, al căror număr a crescut de la 585 

în anul 2022 la 668 în 2023, 1825 în 2024, 2483 în 2025 și 3517 în primul semestru al anului 2026. 

Comparativ cu anul precedent, numărul avizelor favorabile a înregistrat o majorare de 41,6%, iar 

raportat la anul 2022, creșterea este de aproape șapte ori. Ponderea avizelor favorabile în totalul 

cererilor consultate s-a menținut la un nivel ridicat pe întreaga perioadă analizată, situându-se între 

81% și 88%, ceea ce denotă un grad ridicat de conformare a solicitanților la condițiile prevăzute de 

legislația în vigoare. 

În același timp, și numărul avizelor negative a înregistrat o creștere, de la 122 în anul 2022 la 

305 în 2023, 459 în 2024, 826 în 2025 și 679 în semestrul I al anului 2026. Totuși, spre deosebire 

de dinamica cererilor și a avizelor favorabile, în anul 2026 se constată o diminuare cu 17,8% a 

avizelor negative comparativ cu aceeași perioadă a anului 2025 (de la 826 la 679), ceea ce indică o 

îmbunătățire a calității dosarelor prezentate spre examinare și o conformare mai bună a solicitanților 

la cerințele legale. 

Per ansamblu, datele demonstrează atât intensificarea fluxului de solicitări privind 

consultarea vizelor de intrare, cât și îmbunătățirea ratei de avizare favorabilă, fapt ce poate fi asociat 

cu o mai bună conformare a solicitanților și angajatorilor la cerințele legislației în domeniul admisiei 

și șederii străinilor, precum și cu eficientizarea procesului de examinare desfășurat de Inspectoratul 

General pentru Migrație. 

 Rezultatul avizării în urma examinării cererilor de vize 

Potrivit datelor din Sistemul informațional de gestiune a vizelor (SIGV), în perioada de raport 

au fost eliberate 7.688 de vize, dintre care 4.223 sunt vize de tip „B” – tranzit, reprezentând 54,9% 

Nr. Scopul vizei Avizul  

I semestru 2026 

Avizul  

I semestru 2025 

pozitiv negativ pozitiv negativ 

Viză în scurtă ședere: 740 Viză în scurtă ședere: 891 

1.  Turism  109 254 144 268 

2.  Vizită  137 19 217 43 

3.  Afaceri 73 17 85 28 

4.  Activități sportive 31 1 14 1 

5.  Misiune  18 0 45 10 

6.  Alte activități 70 8 27 8 

7.  Transport  2 1 0 1 

Total: 440 300 532 359 

Viză de lungă ședere: 1528 Viză de lungă ședere: 321 

8.  Studii 132 0 40 0 

9.  Angajare la muncă 1344 3 214 6 

10.  Activitate îreprinzător 1 0 0 0 

11.  Reîntregirea familiei 43 0 50 2 

12.  Activități religioase sau 

umanitare 

3 0 6 0 

13.  Viza diplomatică 2 0 3 0 

Total 1525 3 313 8 

Viza de tip ”A” – tranzit aeroportuar 

Total  0 3 2 2 

Viza de tip ”B” – tranzit: 1925 Viza de tip ”B” – tranzit: 2093 

14.   1552 373 1636 457 

TOTAL  4196 3309 
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din numărul total al vizelor eliberate. În perioada similară a anului 2025 au fost eliberate 4.495 de 

vize, dintre care 3.058 au fost vize de tip „B” – tranzit, reprezentând 68,0% din total. 

Analiza comparativă evidențiază o creștere cu 71,0% a numărului total de vize eliberate 

și o majorare cu 1.165 de vize de tip „B” – tranzit, ceea ce reprezintă o creștere de 38,1% față de 

perioada similară a anului precedent. Totodată, se constată o diminuare a ponderii vizelor de tranzit 

în totalul vizelor eliberate, de la 68,0% la 54,9%, evoluție determinată de creșterea mai accentuată 

a numărului de vize eliberate pentru alte scopuri, în special pentru ședere de lungă durată. 
 

Top state consultate solicitate de vize 

Nr. Cetățenia Avizul Total 

Pozitiv Negativ 

1.  Nepal 690 15 705 

2.  India 502 137 639 

3.  Bangladesh 418 64 482 

4.  Turkmenistan 234 45 279 

5.  Nigeria 150 51 201 

6.  Vietnam 175 25 200 

7.  Siria 167 16 183 

8.  Pakistan 88 65 153 

9.  Irak 129 14 143 

10.  Egipt 113 23 136 

11.  Alte state 851 224 1075 

              Total  3517 679 4196 

Documentarea străinilor în Republica Moldova 

Pe parcursul 6 luni ale anului 2026, au fost documentați cu acte de identitate străini din 124 

de state, iar potrivit datelor de evidență din Subsistemului informațional al IGM, la 30.06.2026, pe 

teritoriul Republicii Moldova, dețineau acte de identitate valabile – 24178 (6 luni anul 2025- 

22421) străini și apatrizi, dintre care:   

- permis de ședere permanentă – 5616  (CR – 4715, CC – 901); 

- permis de ședere provizorie –  18562  (IR – 18556, IC – 6). 
 

Pe teritoriul unităților administrativ-teritoriale din stânga Nistrului dețin acte de identitate 

valabile 2989 de străini, dintre care: 

 - permis de ședere permanentă - 1326 străini (CR - 847, CC - 479),  

 - permis de ședere provizorie –  1663 străini. 
 

În perioada raportată au fost expediate către Agenția Servicii Publice 15143 (anul 2025 -5369) de 

cereri cu 182% mai mult ca în aceeași perioadă a anului 2025, dintre care: 

pentru confecționarea actelor de identitate străinilor – 7152 cereri: 

- 6628 (a. 2025 -4771) cereri pentru obținerea cărții de rezidență provizorie (IR); 

- 519   (a. 2025 -407) cereri pentru cartea de rezidență permanentă (CR); 

- 5       (a.2025 -1 ) cereri pentru cărții de rezidență provizorie pentru apatrizi (IC);  

pentru înregistrarea/radierea la/de domiciliu/reședință temporară (formular R) – 7991 cereri (a. 

2025 -190 ): 

- 7570 cereri privind înregistrarea la domiciliu sau reședință temporară;  

-  224  cereri privind modificarea, rectificarea, completarea adresei; 

-  197  cereri privind radierea din evidență. 
 

Au fost perfectate 6692 permise de ședere (a. 2025 -4956, +35% ) dintre care: 

- 455     (a. 2025 – 385 ) cărți de rezidență cu ședere permanentă (CR); 
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- 6237 (a. 2025 – 4591) cărți de rezidență cu ședere provizorie. 
 

 

 

Categoria Scopul Nr. 

Activități de voluntariat, 

umanitare, religioase 

Activități de voluntariat 106 

Activități religioase 283 

Activități umanitare 5 

 Subtotal Activități de voluntariat, umanitare, religioase 394 

Alte cazuri 
Alte cazuri – cu drept la dobândirea cetățeniei RM 108 

Alte cazuri justificate 189 

 Subtotal Alte cazuri 297 

Cetățeni UE 
Cetățean UE 451 

Membru de familie al cetățeanului UE 3 

 Subtotal Cetățeni UE 454 

Familie 

Familie – cu cetățean RM 9001 

Familie – cu străin 834 

Familie – independent 136 

 Subtotal Familie 9971 

Investiții 

Investitor străin 1 

Investiții – acționar 8 

Investiții – asociat 281 

Investiții – funcție de conducere 97 

 Subtotal Investiții 387 

Muncă 

Muncă – ZEL 4 

Muncă – domeniul sportului 81 

Muncă – funcție de conducere 88 

Muncă – în baza acordului 1 

Muncă – lucrător calificat 28 

Muncă – lucrător detașat 359 

Muncă – lucrător imigrant 4001 

Muncă – lucrător sezonier 1 

Conducător TI 95 

Specialist TI 112 

Străin UE – conducător 10 

Străin UE – specialist 1 

Nomad digital 3 

Subtotal Muncă 4784 

Proiecte 

Proiect investițional 110 

Proiect național 49 

Subtotal Proiecte 159 

Studii 

Studii – postuniversitare 66 

Studii – preuniversitare 50 

Studii – universitare 2000 

Subtotal Studii 2116 

 TOTAL GENERAL 18 562 
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8.2. SUPRAVEGHEREA REGIMULUI DE ȘEDERE AL STRĂINILOR 

Una din prerogativele Inspectoratului General pentru Migrație atribuite misiunii sale, 

reliefează implementarea politicilor în domeniile prevenirii și combaterii șederii ilegale a străinilor, 

precum și readmisiei persoanelor, garantând drepturile fundamentale ale omului, ordinii și 

securității publice a statului.  

Combaterea șederii ilegale 

Procese-verbale contravenționale 
 

În perioada de referință, au fost relevate și documentate 1 279 de contravenții (comparativ 

cu 1 069 în perioada similară a anului 2025) pentru încălcarea regulilor de ședere și de plasare în 

câmpul muncii. Astfel, se atestă o creștere cu 210 cazuri, ceea ce constituie o majorare de 19,64%. 

Din numărul total al contravențiilor documentate în perioada de raport, 1 079 contravenții, 

respectiv 84,36%, vizează încălcarea regulilor de ședere, iar 200 contravenții, respectiv 15,64%, țin 

de încălcarea regulilor de plasare în câmpul muncii a cetățenilor străini și apatrizilor. 

Analiza datelor indică menținerea ponderii dominante a încălcărilor aferente regimului de 

ședere, concomitent cu o creștere considerabilă a cazurilor ce vizează munca nedeclarată a străinilor. 

Această dinamică reflectă atât intensificarea activităților de verificare și documentare pe linia 

respectării regimului juridic al străinilor, cât și necesitatea continuării acțiunilor orientate spre 

prevenirea și combaterea plasării ilegale în câmpul muncii. 
 

Numărul cazurilor documentate de încălcare de către străini a regimului de ședere în Republica Moldova în 

funcție de tipul încălcării 

Tipul încălcării 
2026 

% din 

2025 

2025 
Diferența  Evoluție 

(6 luni) (6 luni) 

Şedere ilegală 1 079 84,36% 975 +104 
 

+10,67% 

Munca nedeclarată 200 15,64% 94 +106 
 

+112,77% 

Total 1279 100,00% 1069 +210 
 

19,64% 

Analiza comparativă cu perioada similară a anului 2025 a datelor privind originea străinilor 

care au încălcat regimul de ședere și care au fost atrași la răspundere contravențională evidențiază 

următoarele tendințe: 

Se atestă o tendință ascendentă la compartimentul atragerii la răspundere contravențională a 

persoanelor juridice care au plasat cetățeni străini în câmpul muncii în lipsa actelor permisive 

necesare. Astfel, în perioada de raport au fost documentate 93 cazuri în privința persoanelor juridice, 

comparativ cu 28 cazuri în perioada similară a anului 2025, ceea ce reprezintă o creștere cu 65 

cazuri. 

Dinamica respectivă indică, pe de o parte, activizarea subdiviziunilor regionale la 

documentarea cazurilor de muncă ilegală, iar pe de altă parte, persistența practicilor unor agenți 

economici de nerespectare a cadrului legal privind angajarea cetățenilor străini, inclusiv prin 

admiterea acestora la muncă în lipsa dreptului de ședere sau a altor acte permisive prevăzute de 

legislație. 

Totodată, comparativ cu anii precedenți, se constată menținerea ponderii ridicate a 

contravențiilor săvârșite de cetățenii statelor cu care Republica Moldova are regim liberalizat de 

intrare, în special cetățenii statelor CSI/ex-CSI, precum și cetățenii României. Cele mai multe 

contravenții au fost documentate în privința cetățenilor Federației Ruse, Ucrainei, Uzbekistanului, 

României, Tadjikistanului, Turciei și Azerbaidjanului. 

 
Evoluţia numărului de contravenţii în raport cu statele de origine a străinilor  

Ţara de origine  2026 2025 Diferența  
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6 luni 6 luni 

Federația Rusă 193 187 +6 

Ucraina 174 234 -60 

Uzbekistan 108 71 +37 

România 103 78 +25 

Tadjikistan 53 15 +38 

Turcia 52 66 -14 

Azerbaidjan 50 48 +2 

Nepal 43 11 +32 

India 35 30 +5 

Italia 30 16 +14 

Alte state 345 285 +60 

Persoane juridice 93 28 +65 

TOTAL 1 279 1 069 +210 

Totodată, numărul contravenienților diferă considerabil de la o regiune la alta, dat fiind faptul 

că majoritatea străinilor, precum și întreprinderile mixte sau cu capital străin gestionate de către 

aceștia, sunt concentrate preponderent în zona Centru a țării, urmată de zona Nord și, respectiv, zona 

Sud.  

În același timp, analiza structurii contravențiilor relevă menținerea unei ponderi ridicate a 

cazurilor documentate în temeiul art. 333 alin. (3) / alin. (3¹) din Codul contravențional, cele mai 

multe fiind întocmite de către Direcția regională Centru a IGM. Aceste contravenții vizează, în 

principal, nerespectarea de către cetățenii străini sau de către apatrizi a termenului de depunere la 

autoritatea competentă pentru străini a cererii de acordare sau prelungire a dreptului de ședere. 
 

Evoluția numărului contravențiilor documentate în 6 luni ale anilor 2026, 2025, în funcție de regiune 

 
Referindu-ne la sancțiunile aplicate, constatăm că, urmare a contravențiilor depistate și 

documentate, au fost aplicate amenzi în mărime totală de 2 332 850 lei, comparativ cu 1 726 400 lei 

în perioada similară a anului 2025, ceea ce reprezintă o creștere cu 606 450 lei. 

Din suma totală a amenzilor aplicate, au fost achitate 1 051 825 lei. Totodată, conform 

informațiilor prezentate de direcțiile regionale, 984 871 lei au fost achitate în termen de 72 de ore, 

iar 66 950 lei au fost achitate integral în termen de 30 de zile. 

Raportat la modalitatea de executare a sancțiunilor contravenționale, procentul achitării 

constituie 87,31%, comparativ cu 93,11% în perioada similară a anului 2025. Astfel, se atestă o 

diminuare a nivelului de achitare cu 5,80 puncte procentuale, în pofida creșterii valorii totale a 

amenzilor aplicate. 
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În perioada de raport au fost contestate 27 procese-verbale contravenționale, comparativ cu 5 

în perioada similară a anului 2025, iar 7 procese-verbale au fost remise executorilor judecătorești 

pentru încasare silită, comparativ cu 14 în anul precedent. 
 

Informaţii privind amenzile aplicate şi achitate 

 Indicatori DR Nord DR Sud DR Centru Total 

 6 luni ale 

anului 

2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 

1 Suma 

amenzilor 

aplicate 

234 400 225 200 384 000 292500 1 714 450 1 207 200 2 332 850 1 726 400 

2 Suma 

amenzilor 

achitate 

108 550 106 175 185 625 139500 757 650 577 650 1 051 825 824 075 

3 Procentul 

achitării 91,47% 93,83% 94,14% 93,33% 85,21% 92,92% 87,31% 93,11% 

 

Analiza datelor prezentate denotă că cele mai multe contravenții continuă să fie documentate 

în privința străinilor care nu respectă condițiile de aflare și ședere pe teritoriul Republicii Moldova, 

inclusiv prin depășirea termenului legal de aflare sau prin nerespectarea termenului de depunere a 

cererii de acordare ori prelungire a dreptului de ședere. 

O categorie distinctă o constituie cazurile de plasare ilegală în câmpul muncii a cetățenilor 

străini și apatrizilor, fapt ce impune continuarea acțiunilor de verificare, inclusiv în cooperare cu 

autoritățile competente în domeniul muncii, fiscal și administrativ. 

Totodată, un element important în domeniul combaterii șederii ilegale îl constituie 

supravegherea respectării scopului pentru care a fost acordat dreptul de ședere. În acest sens, 

angajații Direcției prevenirea și combaterea șederii ilegale a străinilor și ai Direcțiilor regionale au 

efectuat verificări în baza sesizărilor parvenite de la persoane fizice și juridice, precum și din oficiu, 

în cazurile în care au existat presupuneri rezonabile privind încălcarea regimului juridic al străinilor. 

 

Revocarea dreptului de ședere 

Revocarea dreptului de ședere constituie un element important în domeniul combaterii șederii 

ilegale a străinilor, care  reprezintă supravegherea modului în care străinii respectă scopul declarat. 

Astfel, în perioada de raport, au fost emise 953 (anul 2025 – 587) decizii de revocare a dreptului 

de ședere.  

Numărul deciziilor de revocare după țara de origine şi subdiviziunea emitentă a deciziei în perioada 

6 luni 2026, 2025  
Țara de origine NORD CENTRU SUD TOTAL  

2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 

Uzbekistan 4 0 173 10 6 2 183 12 

Federația Rusă 12 4 96 37 5 17 113 58 

India 5 0 78 34 4 0 87 34 

Turcia 3 0 39 93 24 25 66 118 

România 17 3 36 21 4 0 57 24 

Ucraina 8 13 40 56 5 2 53 71 

Azerbaidjan 1 0 41 31 5 0 47 31 

Tadjikistan 1 1 34 2 0 0 35 3 

Sri Lanka 8 2 18 16 0 0 26 18 

Bangladesh 22 0 0 0 3 0 25 0 

Italia 6 0 16 2 0 0 22 2 

Israel 0 1 8 15 1 0 9 16 

Camerun 0 0 8 16 0 0 8 16 

Alte state 12 7 205 176 5 1 222 184 
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TOTAL 99 31 792 509 62 47 953 587 

Analiza datelor evidențiază o creștere semnificativă a numărului deciziilor de revocare a 

dreptului de ședere, de la 587 decizii în perioada similară a anului 2025 la 953 decizii în perioada 

de raport a anului 2026, ceea ce reprezintă o majorare cu 366 cazuri, respectiv cu 62,35%. 

În funcție de scopul pentru care a fost acordat dreptul de ședere, cele mai frecvente cazuri de 

revocare sunt determinate de încetarea relațiilor de muncă dintre angajator și străin, fiind înregistrate 

565 cazuri, comparativ cu 400 cazuri în perioada similară a anului 2025. Această categorie 

reprezintă 59,29% din totalul deciziilor de revocare emise în perioada de raport. 

De asemenea, au fost documentate 166 cazuri de revocare aferente dreptului de ședere acordat 

în scop de reîntregire a familiei, comparativ cu 95 cazuri în anul 2025, 35 cazuri aferente dreptului 

de ședere în scop de studii, comparativ cu 72 cazuri în anul precedent, precum și 187 cazuri încadrate 

la alte temeiuri de revocare, comparativ cu 20 cazuri în perioada similară a anului 2025. 

Această dinamică indică intensificarea activităților de verificare privind respectarea scopului 

declarat al șederii și a condițiilor care au stat la baza acordării dreptului de ședere, în special pe 

segmentul străinilor documentați în scop de muncă. Totodată, creșterea semnificativă a revocărilor 

în privința cetățenilor din Uzbekistan, India, Bangladesh și Tadjikistan reflectă schimbarea 

profilului statelor de origine ale străinilor vizați de măsurile administrative aplicate în perioada de 

raport. 

 

Returnarea străinilor de pe teritoriul Republicii Moldova 

Returnarea străinilor reprezintă procesul de întoarcere a unui străin prin executarea voluntară 

a deciziei de returnare sau prin executarea forțată a acesteia: în țara de origine, într-o țară de tranzit, 

în conformitate cu acordurile de readmisie, sau într-o țară terță în care străinul decide în mod 

voluntar să se întoarcă și în care acesta va fi acceptat. 

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, măsura returnării a fost aplicată în privința a 271 de 

străini, comparativ cu 138 de străini în perioada similară a anului 2025, ceea ce reprezintă o creștere 

cu 133 cazuri, respectiv cu 96,38%. 

Analiza pe țări de origine indică predominanța cazurilor aferente cetățenilor Uzbekistanului – 

70 cazuri, Indiei – 29 cazuri, Tadjikistanului – 26 cazuri, Azerbaidjanului și din Sri Lanka – câte 21 

cazuri, Bangladeshului și Federației Ruse – câte 18 cazuri. Majoritatea deciziilor au fost emise de 

Direcția regională Centru, fapt ce reflectă concentrarea cazurilor în această zonă de competență. 

 
Numărul deciziilor de returnare după țara de origine şi subdiviziunea emitentă  

Analiza datelor prezentate relevă o creștere semnificativă a numărului deciziilor de returnare 

aplicate în perioada de raport, de la 138 cazuri în 2025 la 271 cazuri în 2026. Cele mai pronunțate 

Țara de origine NORD CENTRU SUD TOTAL  
2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 

Uzbekistan 2 2 58 8 10 3 70 13 

India 1 0 28 7 0 0 29 7 

Tadjikistan 12 0 14 2 0 0 26 2 

Azerbaidjan 2 0 19 15 0 5 21 20 

Sri Lanka 15 2 6 10 0 0 21 12 

Bangladesh 0 0 18 2 0 0 18 2 

Federația Rusă 6 0 8 6 4 3 18 9 

Turcia 0 0 7 16 5 1 12 17 

Nigeria 0 0 10 1 0 0 10 1 

Ucraina 2 0 3 0 1 1 6 1 

Camerun 0 0 3 1 0 0 3 1 

România 1 2 0 2 0 7 1 11 

Turkmenistan 1 9 0 0 0 0 1 9 

Nepal 0 1 0 0 0 0 0 1 

Alte state 6 4 29 28 0 0 35 32 

TOTAL 48 20 203 98 20 20 271 138 



33 

 

creșteri se atestă în privința cetățenilor Uzbekistanului (+57 cazuri), Tadjikistanului (+24 cazuri), 

Indiei (+22 cazuri), Bangladeshului (+16 cazuri), Sri Lanka (+9 cazuri), Federației Ruse (+9 cazuri) 

și Nigeriei (+9 cazuri). 

În funcție de subdiviziunea emitentă, cele mai multe decizii de returnare au fost emise de 

Direcția regională Centru – 203 cazuri, urmată de Direcția regională Nord – 48 cazuri și Direcția 

regională Sud – 20 cazuri. Această repartizare reflectă concentrarea cazurilor în zona Centru, unde 

se află un număr mai mare de străini documentați, inclusiv în scop de muncă, studii, reîntregirea 

familiei sau alte scopuri legale. 

Măsura returnării a fost aplicată, în principal, în privința străinilor care nu mai întruneau 

condițiile legale de aflare sau ședere pe teritoriul Republicii Moldova. În această categorie se includ 

străinii cărora le-a fost revocat dreptul de ședere, cei care au încălcat regulile de ședere, precum și 

persoanele depistate desfășurând activități de muncă fără deținerea unei cărți de rezidență sau a unui 

permis de ședere eliberat în condițiile legii. 

Creșterea numărului deciziilor de returnare în privința cetățenilor Uzbekistanului, 

Tadjikistanului, Federației Ruse și altor state din spațiul CSI/ex-CSI reflectă intensificarea 

verificărilor asupra străinilor care beneficiază de regim liberalizat de intrare, dar care ulterior nu 

respectă condițiile de ședere. Totodată, cazurile documentate în privința cetățenilor Indiei, 

Bangladeshului și celor din Sri Lanka confirmă necesitatea menținerii măsurilor de supraveghere pe 

segmentul străinilor admiși în Republica Moldova în scop de muncă, studii sau alte scopuri 

declarate. 

 

Stabilirea/ridicarea interdicției de intrare în Republica Moldova 

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2026, urmare a documentării abaterilor săvârșite de către 

cetățenii străini, interdicția de intrare pe teritoriul Republicii Moldova a fost aplicată în privința a 

206 străini, comparativ cu 65 străini în perioada similară a anului 2025. Astfel, se atestă o creștere 

cu 141 cazuri, ceea ce constituie o majorare de 216,92%. 

În funcție de subdiviziunea emitentă, cele mai multe interdicții de intrare au fost aplicate de 

Direcția regională Centru – 133 cazuri, urmată de Direcția regională Nord – 49 cazuri și Direcția 

regională Sud – 24 cazuri. 

Referitor la temeiurile aplicării măsurii respective, datele defalcate indică aplicarea 

interdicțiilor, preponderent, în cazurile ce țin de munca nedeclarată a străinilor și revocarea dreptului 

de ședere/nerespectarea scopului declarat al șederii, șederea ilegală.  
Totodată, pe parcursul perioadei de raport nu au fost aplicate interdicții de intrare pentru o 

perioadă de 10 ani. În 45 cazuri a fost aplicată interdicția pentru o perioadă de 5 ani, în 63 cazuri 

– pentru o perioadă de 3 ani, în 3 cazuri – pentru o perioadă de 2 ani, iar în 95 cazuri – pentru o 

perioadă de 1 an. 

 

Returnarea sub escortă a străinilor de pe teritoriul Republicii Moldova 
 

În perioada de referință, de către subdiviziunile regionale ale IGM au fost emise 89 decizii de 

returnare sub escortă (anul 2025 – 19). Astfel, se atestă o creștere cu 70 cazuri. 

Cele mai multe decizii au fost emise de Direcția regională Nord – 44 cazuri, urmată de Direcția 

regională Centru – 24 cazuri și Direcția regională Sud – 21 cazuri. 
 

Structura numărului deciziilor de returnare sub escortă în funcție de țara de origine a străinilor. 
Țara de origine 2026 2025 Diferență 

Bangladesh 16 0 +16 

India 12 1 +11 

Tadjikistan 11 1 +10 

Nepal 9 6 +3 

Uzbekistan 9 0 +9 

Sri Lanka 8 0 +8 

Azerbaidjan 6 2 +4 

Federația Rusă 6 2 +4 
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Alte țări 12 7 +5 

TOTAL 89 19 +70 

 Analiza datelor indică o creștere pronunțată a numărului deciziilor de returnare sub escortă, 

de la 19 cazuri în perioada similară a anului 2025 la 89 cazuri în perioada de raport a anului 2026. 

 Cele mai multe decizii au fost emise în privința cetățenilor Bangladeshului – 16 cazuri, Indiei 

– 12 cazuri, Tadjikistanului – 11 cazuri, Nepalului și Uzbekistanului – câte 9 cazuri, Sri Lanka – 8 

cazuri, precum și Azerbaidjanului și Federației Ruse – câte 6 cazuri. 

 În funcție de temeiul aplicării măsurii, cele mai multe decizii de returnare sub escortă au vizat 

străinii care au trecut sau au încercat să treacă ilegal frontiera de stat – 43 cazuri, precum și străinii 

care nu au executat deciziile de returnare emise anterior – 34 cazuri și 12 cazuri au vizat alte temeiuri 

prevăzute de legislație. 
 

Îndepărtarea sub escortă a străinilor în 24 ore de către Direcțiile regionale 

În semestrul I al anului 2026, subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru 

Migrație au executat 36 de măsuri de îndepărtare sub escortă în termen de 24 de ore, comparativ 

cu 8 cazuri în perioada similară a anului 2025, ceea ce reprezintă o creștere de 350%. Dintre 

acestea, 35 de străini au fost escortați până la punctele de trecere a frontierei de stat, iar un străin 

a fost escortat direct în țara de origine, nefiind înregistrate cazuri de escortare într-un stat de tranzit. 

Analiza pe subdiviziuni teritoriale relevă faptul că cele mai multe măsuri de îndepărtare au 

fost executate de Direcția regională Sud (21 cazuri), urmată de Direcția regională Centru (13 

cazuri) și Direcția regională Nord (1 caz), ceea ce evidențiază concentrarea activităților de 

îndepărtare în zona de competență a Direcției regionale Sud. 
 

Custodia publică 

În perioada de raport, în cadrul Centrului de plasament temporar al străinilor al IGM (în 

continuare – CPTS al IGM), s-a asigurat recepționarea pentru cazare a 110 străini (anul 2025 – 13, 

și anul 2024 - 76), în privința cărora s-a dispus luarea în custodie publică de către instanțele de 

judecată la demersurile subdiviziunilor abilitate ale autorității competente pentru străini. 

De menționat că, alți 6 străini (Camerun, Federația Rusă, Belarus), au fost plasați în CPTS, 

fiind luați în custodie publică la finele anului 2025. 

Cu referire la clasificarea pe gen, pe parcursul semestrului I al anului 2026, în cadrul CPTS 

au fost plasați 99 bărbați și 11 femei, comparativ cu 12 bărbați și 1 femeie în perioada similară a 

anului 2025. 

Din perspectiva subdiviziunilor care au înaintat demersurile privind luarea în custodie publică, 

în perioada de raport cele mai multe cazuri au revenit Direcției regionale Nord – 45 persoane și 

Direcției regionale Centru – 44 persoane, urmate de Direcția regională Sud – 21 persoane. 

Comparativ cu perioada similară a anului 2025, se atestă o creștere considerabilă pe toate 

regiunile, ceea ce reflectă intensificarea aplicării măsurii custodiei publice în privința străinilor care 

nu au respectat condițiile legale de aflare sau ședere pe teritoriul Republicii Moldova ori față de care 

a fost necesară asigurarea executării măsurii de îndepărtare. 
 

Numărul străinilor luați în custodie publică în perioada 6  luni ale anilor 2026,2025 

 
În funcție de țara de origine, cei mai mulți străini luați în custodie publică au fost cetățeni ai 

Azerbaidjanului – 17 persoane, Bangladeshului – 15 persoane, Uzbekistanului – 14 persoane, Indiei 
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– 13 persoane, Tadjikistanului – 12 persoane, din Sri Lanka – 11 persoane, Nepalului – 9 persoane 

și Federației Ruse – 7 persoane. 

În perioada de referință, au fost organizate și efectuate 205 misiuni de escortare a străinilor 

plasați, comparativ cu 47 misiuni în perioada similară a anului 2025 și 116 misiuni în anul 2024. 

Dintre acestea, 55 escorte au fost efectuate la instanțele de judecată, 55 la instituțiile medicale, 58 

până la punctul de trecere a frontierei de stat, 15 la ambasade/secții consulare, 6 la audieri în cadrul 

cauzelor penale, iar 16 au vizat alte acțiuni, inclusiv fotografierea pentru acte, preluarea lucrurilor 

personale de la domiciliul anterior sau alte necesități operative. 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, conform dispozițiilor IGM, au fost îndepărtate de 

pe teritoriul Republicii Moldova 105 persoane aflate în custodie publică în cadrul CPTS, comparativ 

cu 11 persoane în perioada similară a anului 2025. Raportat la numărul total al străinilor luați în 

custodie publică în perioada de raport, cuantumul îndepărtărilor constituie 95%. 

În funcție de temeiul legal aplicat îndepărtării sub escortă a străinilor plasați în custodie 

publică evidențiem următoarea situație. 

În cazul a 33 străini îndepărtarea sub escortă din cadrul CPTS de pe teritoriul țării s-a dispus 

urmare a executării măsurii de siguranță expulzarea iar în cazul a 73 de străini îndepărtarea s-a 

realizat urmare a dispunerii returnării sub escortă de pe teritoriul Republicii Moldova pentru deferite 

motive. 

Din totalul de 73 de străini îndepărtați din cadrul CPTS ca urmare a executării deciziilor de 

returnare sub escortă de pe teritoriul Republicii Moldova, cele mai multe escorte au vizat străinii 

care au trecut sau au încercat să treacă ilegal frontiera de stat – 54 cazuri, pentru neexecutarea 

deciziilor de returnare emise anterior – 19 cazuri. 

Toate misiunile de escortare privind îndepărtarea străinilor de pe teritoriul Republicii 

Moldova au fost realizate prin PTF Aeroport Internațional Chișinău, dintre care 2 misiuni au fost 

efectuate cu însoțire până în țara de origine, ținând cont de profilul de risc al străinilor plasați. 

De remarcat că, pe parcursul semestrului I 2026 Inspectoratul a suportat cheltuieli financiare 

pentru procurarea biletelor avia (pentru străinii îndepărtați sub escortă, personalul din escortă, cât și 

pentru străinii asistați la reîntoarcerea voluntară în țara de origine) în sumă de 263 220 lei. 

Din suma totală menționată, 231 709 lei au fost cheltuiți pentru procurarea biletelor avia 

pentru 20 străini îndepărtați sub escortă din cadrul CPTS și pentru angajații IGM care au efectuat 

escorta pînă în țara de origine, inclusiv și pentru îndepărtarea în termen de 24 de ore a unui străin 

declarat persoană indezirabilă și angajații IGM care la escortat pînă în țara de origine. 

Din numărul total al străinilor îndepărtați de pe teritoriul Republicii Moldova 86 dintre străinii 

plasați și-au procurat biletele din cont propriu, fapt ce a permis economii la bugetul de stat de circa 

814 107 lei. 

Totodată, pe parcursul anului Inspectoratul a suportat cheltuieli financiare în sumă de 31 511 

lei pentru asistarea a 2 străinii pentru reîntoarcerea voluntară în ța de origine. 

 

Tolerarea 

Tolerarea rămânerii pe teritoriul Republicii Moldova, reprezintă permisiunea, acordată de 

autoritatea competentă pentru străini, de a rămâne pe teritoriul țării străinilor care nu au drept de 

ședere şi care, din motive obiective, nu pot părăsi teritoriul Republicii Moldova. 

În perioada de raport, au beneficiat de regimul tolerării 46 străini, comparativ cu 20 străini în 

perioada similară a anului 2025. 
 

Clasificarea beneficiarilor regimului tolerării, după țara de origine 
Ţara de origine 2026 

6 luni  

2025 

6 luni 

Ucraina 9 5 

Federația Rusă 9 2 

Bulgaria 4 0 

România 1 2 

Filipine 1 0 

Coreea 1 1 
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India 1 1 

Uzbekistan 1 1 

Azerbaidjan 1 0 

Georgia 0 1 

Pakistan 0 1 

Canada 0 0 

Alte state 18 6 

Total 46 20 

 

Clasificarea beneficiarilor regimului tolerării, după motiv 

Motivul tolerării 2026 2025 

Străini care nu au putut fi îndepărtați  1 1 

Au calitate de bănuit, învinuit sau inculpat într-o cauză penală, iar 

procurorul sau instanța de judecată a dispus în privința sa, aplicarea unei 

măsuri privative de libertate.  

45 19 

Total 46 20 

Emise decizii de refuz în acordarea regimului tolerării rămânerii pe 

teritoriul țării 
3 - 

În funcție de subdiviziunea emitentă, cele mai multe decizii privind acordarea regimului 

tolerării au fost emise de Direcția regională Centru (41 cazuri), urmată de Direcția regională 

Nord (4 cazuri) și Direcția regională Sud (1 caz). 

După cetățenie, cei mai mulți beneficiari au fost cetățeni ai Ucrainei și ai Federației Ruse 

(câte 9 cazuri), urmați de cetățeni ai Bulgariei (4 cazuri), iar celelalte cazuri au vizat cetățeni ai 

României, Filipinelor, Republicii Coreea, Indiei, Uzbekistanului, Azerbaidjanului și altor state. Din 

totalul celor 46 de decizii de acordare a regimului tolerării, 45 au fost emise în privința străinilor 

care au calitatea de victimă, bănuit, învinuit sau inculpat într-o cauză penală ori în privința cărora a 

fost suspendată executarea măsurii de îndepărtare, iar un caz a vizat imposibilitatea executării 

măsurii de îndepărtare. Totodată, în perioada de raport au fost emise 3 decizii de refuz privind 

acordarea regimului tolerării rămânerii pe teritoriul Republicii Moldova. 
 

Returnarea voluntară asistată 

Returnarea voluntară asistată reprezintă întoarcerea benevolă a străinilor în țara de origine, 

cu suportul Inspectoratului General pentru Migrație sau în cadrul programelor de repatriere 

voluntară implementate de organizațiile internaționale competente. 

În semestrul I al anului 2026, de măsura returnării voluntare asistate au beneficiat 2 cetățeni 

străini, originari din Columbia și Federația Rusă, comparativ cu niciun caz înregistrat în perioada 

similară a anului 2025. Deși numărul beneficiarilor rămâne redus, acesta reflectă utilizarea 

mecanismului de returnare voluntară ca alternativă la măsurile de îndepărtare forțată, în 

conformitate cu principiile gestionării eficiente și umane a migrației. 
 

Străini declarați indezirabili 

Declararea străinului ca persoană indezirabilă reprezintă o măsură de autoritate dispusă în 

privința persoanei care a desfășurat, desfășoară sau în privința căreia există indicii temeinice că 

intenționează să desfășoare activități de natură să pună în pericol securitatea națională ori ordinea 

publică. 

În semestrul I al anului 2026, au fost declarați indezirabili 89 de străini, comparativ cu 35 de 

străini în perioada similară a anului 2025, ceea ce reprezintă o creștere cu 54 de cazuri sau cu 

154,3%. Majoritatea măsurilor au fost aplicate în baza sesizărilor autorităților competente, în 

contextul prevenirii și contracarării riscurilor la adresa securității naționale și ordinii publice. 

După țara de origine, cele mai multe decizii au vizat cetățeni ai Federației Ruse – 44 de 

cazuri și ai Ucrainei – 32 de cazuri, aceștia reprezentând împreună 85,4% din total. Totodată, au 

fost declarați indezirabili 5 cetățeni ai Tadjikistanului, câte 2 cetățeni ai Azerbaidjanului și 

Israelului, precum și câte 1 cetățean al Armeniei, Bulgariei, Georgiei și Germaniei. 
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Străini declarați indezirabili în funcție de țară de origine  

Ţara de origine 
2026 2025 

6 luni 6 luni 

Federația Rusă 44 30 

Ucraina 32 1 

Tadjikistan 5 2 

Azerbaidjan 2 0 

Israel 2 0 

Armenia 1 0 

Bulgaria 1 0 

Georgia 1 0 

Germania 1 0 

Belarus 0 2 

Total 89 35 

  

În funcție de instituția care a sesizat, majoritatea cazurilor de declarare a străinilor ca persoane 

indezirabile au fost inițiate în baza demersurilor Serviciului de Informații și Securitate, care a 

înaintat 84 de sesizări, comparativ cu 6 în perioada similară a anului 2025. Totodată, 5 cazuri au 

fost inițiate în baza demersurilor Inspectoratului General al Poliției/Inspectoratului Național de 

Investigații, comparativ cu 29 de cazuri în anul precedent. În perioada de raport, Inspectoratul 

General pentru Migrație nu a inițiat cazuri de declarare a străinilor ca persoane indezirabile. 

Analiza comparativă evidențiază o creștere semnificativă a numărului de sesizări formulate de 

Serviciul de Informații și Securitate și o diminuare a celor înaintate de Inspectoratul General al 

Poliției/Inspectoratul Național de Investigații, ceea ce reflectă intensificarea măsurilor de prevenire 

și contracarare a riscurilor la adresa securității naționale, precum și consolidarea cooperării 

interinstituționale în identificarea și gestionarea persoanelor care pot reprezenta o amenințare la 

adresa ordinii publice și securității statului. 
 

Consemne 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, în Sistemul Informațional al Inspectoratului 

General pentru Migrație (SIIGM) au fost instituite 698 de consemne privind cetățeni străini, 

comparativ cu 199 în perioada similară a anului 2025, ceea ce reprezintă o creștere cu 499 de 

consemne (250,8%). 

Cele mai multe consemne au fost instituite în baza interdicțiilor de intrare aplicate de 

Inspectoratul General al Poliției de Frontieră (525 de cazuri), urmate de consemnele introduse 

în scop de informare în baza datelor transmise de Administrația Națională a Penitenciarelor (166 

cazuri). 

 Clasificarea consemnelor instituite în SIIGM, în funcție de temeiul introducerii 

Motivul 2025 2026 

Măsuri asigurătorii dispuse de instanțele de judecată și executorii 

judecătorești 

3 5 

Pericol pentru securitatea statului (Interpol/Europol) 0 2 

Constatările IGM 0 0 

Interdicții aplicate de IGPF 82 525 

Pentru informare (ANP) 114 166 

Total 199 698 

 

În perioada de raport, informațiile privind persoanele care prezentau pericol pentru securitatea 

statului au fost transmise prin canalele Interpol și Europol, prin intermediul Direcției Cooperare 

Polițienească Internațională. 
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În conformitate cu prevederile Acordului de colaborare nr. 5/570 din 12.08.2022, încheiat 

între Administrația Națională a Penitenciarelor și Inspectoratul General pentru Migrație, a fost 

asigurată monitorizarea cetățenilor străini care execută pedepse privative de libertate pe teritoriul 

Republicii Moldova. 

La data de 30 iunie 2026, în urma activităților de monitorizare, în instituțiile penitenciare se 

aflau 42 de cetățeni străini, datele detaliate privind locul executării pedepsei și țara de origine fiind 

prezentate în tabelul corespunzător. 

În baza Acordului de cooperare dintre Inspectoratul General pentru Migrație și Inspectoratul 

General al Poliției de Frontieră, în Sistemul Informațional Automatizat al IGPF au fost operate 490 

de consemne privind măsura interdicției de intrare, aferente unui număr de 326 de cetățeni străini. 

Dintre acestea, 317 consemne au rezultat din măsurile dispuse de IGM, respectiv 89 aferente 

declarării persoanelor indezirabile și 228 aferente deciziilor de returnare. Totodată, au fost operate 

4 consemne privind ridicarea interdicției de intrare și 5 consemne privind aplicarea sporului la 

termenul interdicției. 
 

Consemne operate în SIA IGPF ca urmare a măsurilor dispuse de IGM 

Categoria consemnului 2026 (6 luni) 

Străini declarați persoane indezirabile 89 

Decizii de returnare 228 

Subtotal măsuri dispuse de IGM 317 

Ridicarea interdicției de intrare 4 

Aplicarea sporului la interdicția de intrare 5 

Total persoane pentru care au fost operate consemne 326 

 

Distribuția măsurilor restrictive aplicate evidențiază faptul că, în cazul persoanelor declarate 

indezirabile, cele mai multe interdicții au fost stabilite pentru 5 ani (46 cazuri) și 10 ani (38 cazuri), 

iar în cazul deciziilor de returnare au predominat interdicțiile de 1 an (96 cazuri) și 3 ani (77 

cazuri). 

În perioada de raport, Serviciul consemne a avizat și a formulat poziția Inspectoratului General 

pentru Migrație cu privire la 37 de decizii ale Consiliului Uniunii Europene și 14 decizii ale 

Consiliului Interinstituțional de Supervizare privind aplicarea măsurilor restrictive 

internaționale. 

În acest context, au fost supuși verificărilor 1.003 cetățeni străini, fiind instituite 348 de 

măsuri restrictive internaționale în vederea alinierii Republicii Moldova la măsurile restrictive 

adoptate de Uniunea Europeană. Totodată, a fost actualizată informația în privința a 409 cetățeni 

străini, iar în cazul a 246 de persoane nu a fost posibilă instituirea măsurilor restrictive din cauza 

lipsei datelor complete de identificare. 

 

Readmisia 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost examinate 1.302 cereri de readmisie, 

comparativ cu 1.391 în perioada similară a anului 2025, ceea ce reprezintă o diminuare cu 89 de 

cereri sau 6,4%. 

Totodată, în perioada de raport au fost recepționate 251 de informații privind transferul 

persoanelor în cadrul procedurilor de readmisie, comparativ cu 451 în semestrul I al anului 2025, 

înregistrându-se o scădere cu 200 de cazuri, respectiv 44,3%. 
 

Evoluția numărului persoanelor readmise în/din  Republica Moldova în funcție de statul solicitant în 

perioada 6 luni ale anilor 2026, 2025, 2024 (* țări terțe) 

Statul 

solicitant 

Cereri de 

readmisie 

prezentate  RM 

Informații despre 

transfer primite 

Persoane 

transferate cu 

succes în RM 

Cereri de 

readmisie 

prezentate de RM 

Persoane transferate 

cu succes din RM 

2026  

6 luni 

2025  

6 luni 

2024 

6 luni 

2026  

6 luni 

2025  

6 luni 

2024  

6 luni 

2026  

6 luni 

2025  

6 luni 

2024  

6 luni 

2026  

6 luni 

2025  

6 luni 

2024  

6 luni 

2026 

6 luni 

2025 

6 luni 

2024  

6 luni 

Austria 9 4 10 2 5 3  1 3       
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Belgia 15 21 13  2   1        

Elveția  3 3   3   1       

Franța 2 1  22 43 85 17 21 56       

Germania   1198 1293 1499 186 363 380 178 348 358       

Italia 6               

Bulgaria      1  2  1 1          

Lituania                

Olanda 16 24 29 7 2  2 1        

Polonia 35 28 22 3 15 14 1 12 11       

România                

Spania                

Suedia  8   1           

Ungaria     2 2 4 1 2 4       

Ucraina* 7  5 6  8 2  8 2       

Kazahstan*                

Georgia* 1               

Norvegia                

Grecia 12 4 5 29 9 5 25 4 4       

Altele           2  1 2  

Total 1302 1391 1591 251 451 497 224 398 439       

 

Evoluția cererilor de readmisie, informațiilor privind transferul și persoanelor transferate în 

primele șase luni ale anului 

 
Din numărul total de cereri înregistrate în perioada 6 luni 2026, au fost refuzate în procedură 

doar 23 cereri  (Germania-18, Polonia-2, Grecia-3), pe motiv că persoanele indicate în cereri nu 

au fost identificate ca cetățeni ai RM. La fel, din numărul total de cereri, 576 au fost înaintate în 

privința persoanelor de vârstă minoră. 

În perioada de referință, au fost desfășurate 2 operațiuni de returnare de tip CRO, în cadrul 

cărora au fost transferați în Republica Moldova 49 de conaționali din Republica Federală Germania. 

Aceste operațiuni de readmisie au fost organizate de autoritățile competente din Republica Federală 

Germania, în cooperare cu IGM, sub egida Agenției Europene pentru Poliția de Frontieră și Garda 

de Coastă (FRONTEX). 

Totodată, au avut loc 9 operațiuni de returnare JRO prin care au fost transferați 142 de 

conaționali dintre care 132 din Republica Federală Germania și 10 din Republica Franceză 

(procedură de readmisie desfășurată de autoritățile de drept din Republica Federală Germană și 

sub egida Agenției Europene pentru Poliția de Frontieră și Garda de Coastă (FRONTEX)).   

De asemenea,  în cadrul materialelor recepționate privind readmisie, urmare a verificărilor 

efectuate au fost stabiliți 5 cetățeni moldoveni anunțați în căutare națională sau interstatală, dintre 

care 3 persoane au fost transferate cu succes în Republica Moldova. În fiecare caz în parte, despre 
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acest fapt au fost anunțați inițiatorul căutării, precum și punctul de trecere a frontierei de stat, în 

vederea întreprinderii măsurilor de rigoare. 
 

Combaterea criminalității 
 Analiza datelor indică menținerea numărului faptelor cu caracter infracțional constatate și 

remise organelor de urmărire penală la același nivel ca în perioada similară a anului 2025, respectiv 

8 cazuri. În perioada de raport, cele mai multe cazuri au vizat infracțiunea de fals în declarații, 

prevăzută de art. 352¹ din Codul penal – 7 cazuri, iar un caz a vizat trecerea ilegală a frontierei de 

stat, prevăzută de art. 362 din Codul penal. Toate cazurile înregistrate în anul 2026 au fost 

documentate de Direcția regională Nord. 
 

Numărul infracțiunilor în funcție de subdiviziuni în perioada 6 luni 2026, 2025 

Tipul: 
Art. 

CP 

nr. de cauze penale 

2
0

2
6
 

2
0

2
5
 

2
0

2
6
 

2
0

2
5
 

2
0

2
6
 

2
0

2
5
 

2
0

2
6
 

2
0

2
5
 

2
0

2
6
 

2
0

2
5
 

  DR Nord DR Sud DR Centru DPCȘIS Total 

Trafic de ființe umane 165         0 0 

Escrocherie 190  1       0 1 

Proxenetism 220  2        2 

Circulația ilegală a substanțelor 

narcotice, psihotrope sau a 

analoagelor lor în scop  de 

înstrăinare 

217  1       0 1 

Fals în declarații  3521 7        7 0 

Fals în acte 361           

Trecerea ilegală a frontierei de stat 362 1        1 0 

Organizarea migrației ilegale 3621  2    2   0 4 

TOTAL 8 6 0 0 0 2 0 0 8 8 

Cu referire la capitolul localizării și reținerii persoanelor anunțate în urmărire penală, pe 

parcursul a 6 luni ale anului 2026 au fost stabilite și reținute 19 persoane, comparativ cu 15 persoane 

reținute în perioada similară a anului 2025. 

Din numărul total al persoanelor localizate și reținute în perioada de raport, 15 sunt cetățeni 

străini, iar 4 sunt cetățeni ai Republicii Moldova. 
 

Evoluția numărului persoanelor anunțate în urmărire penală localizate şi reținute 

 
  

 După origine 

Internațională Locală Total 

2026 2025 2026 2025 2026 2025 

    DR  

    Nord 

Străini 0 1 3 1 3 2 

 Cetățeni RM 0 0 0 5 0 5 

TOTAL 0 1 3 6 3 7 

DR SUD 

Străini 5 0 0 0 5 0 

Cetățeni RM 4 0 0 3 4 3 

TOTAL 9 0 0 3 9 3 

DR Centru 

Străini 6 3 1 2 7 5 

Cetățeni RM 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 6 3 1 2 7 5 

TOTAL  

Străini 11 4 4 3 15 7 

Cetățeni RM 4 0  8 4 8 

 15 4 4 11 19 15 
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Monitorizarea străinilor care își execută pedeapsa în instituțiile penitenciare din Republica 

Moldova 

 Activitatea de monitorizare a cetățenilor străini care își execută pedeapsa în instituțiile 

penitenciare din Republica Moldova se efectuează în conformitate cu prevederile Acordului de 

colaborare nr. 5/570 din 12.08.2022, încheiat între Administrația Națională a Penitenciarelor și 

Inspectoratul General pentru Migrație. 

Prin urmare, până la data de 30.06.2026, în urma monitorizării cetățenilor străini aflați în 

executarea pedepselor, în instituțiile penitenciare din Republica Moldova se aflau 42 cetățeni 

străini. 
Numărul, locul ispășirii pedepsei, țara de originea cetățenilor străini condamnați pe teritoriul Republicii 

Moldova la 6 luni 2026  

8.3 AZIL ȘI APATRIDIE 

Procedura de azil 

IGM își desfășoară activitatea în conformitate cu legislația în vigoare, fiind responsabil și de 

implementarea politicilor în domeniul azilului și apatridiei prin examinarea cererilor de azil, 

beneficiarilor de protecție internațională, de protecție temporară sau de azil politic, precum și 

realizarea complexului de măsuri ce țin de soluționarea cererilor de recunoaștere a statutului de 

apatrid pe teritoriul Republicii Moldova. 

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, au fost recepționate în total 599 de solicitări 

de azil, ceea ce constituie o descreștere cu – 55%, față de perioada analogică a anului precedent. 

Cu referire la țara de origine a solicitanților de azil, Ucraina se menține pe primul loc, urmată de 

Rusia și Israel.  

Numărul de cereri de azil aplicate pe teritoriul Republicii Moldova (persoane) 
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1.  3 – Leova 2 Federația Rusă – 1, România – 1 

2.  4 – Cricova 1 Federația Rusă – 1 

3.  7 – Rusca 4 Ucraina – 3, Apatrid – 1 

4.  8 – Bender 1 Iordania – 1 

5.  9 – Pruncul 4 Liban – 1, Ucraina – 1, Uzbekistan – 1, Turcia – 1 

6.  11 – Bălți 5 Apatrid – 3, Ucraina – 1, Azerbaidjan – 1 

7.  13 – Chișinău 

20 Apatrid – 9, Ucraina – 3, Uzbekistan – 1, Georgia – 1, Federația 

Rusă – 1, Kazahstan – 1, Turkmenistan – 1, Turcia – 1, China – 1, 

România – 1 

8.  15 – Cricova 3 Israel – 1, Letonia – 1, Ucraina – 1 

9.  17 –  Rezina 1 România – 1 

10.  18 – Brănești 1 Federația Rusă – 1 

TOTAL 42 deținuți 
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Dinamica: De la declanșarea războiului de agresiune al Federației Ruse împotriva Ucrainei, 

care a generat un aflux fără precedent de persoane strămutate și a exercitat o presiune considerabilă 

asupra sistemului național de azil, se constată o tendință generală de diminuare a numărului de cereri 

de azil recepționate în primul semestru al fiecărui an. Astfel, dacă în semestrul I al anului 2022 au 

fost înregistrate 8.067 de solicitanți de azil, în anul 2023 numărul acestora s-a redus la 2.240, 

ulterior crescând la 4.422 în anul 2024, ca urmare a continuării conflictului din regiune. Începând 

cu anul 2025 se remarcă o nouă tendință descendentă, fiind înregistrați 1.335 de solicitanți, iar în 

semestrul I al anului 2026 – 599 de solicitanți, ceea ce reprezintă o diminuare cu 736 de persoane 

(55,1%) față de perioada similară a anului precedent. 

Reducerea numărului de solicitanți de azil este determinată, în principal, de implementarea 

mecanismului de protecție temporară, care oferă persoanelor strămutate din Ucraina o alternativă 

la procedura de azil și permite gestionarea eficientă a fluxurilor migraționale în situații de aflux 

masiv. 

În semestrul I al anului 2026 au fost recepționate 588 de cereri de azil, aferente unui număr 

de 599 de persoane, dintre care 11 reprezintă cereri noi de azil (cereri repetate). Analiza structurii 

solicitanților după țara de origine relevă faptul că Ucraina se menține pe primul loc, cu 468 de 

solicitanți (78,1%), urmată de Federația Rusă cu 50 de solicitanți (8,3%) și Bangladesh cu 25 

de solicitanți (4,2%). Comparativ cu perioada similară a anului precedent, se constată o diminuare 

semnificativă a numărului solicitărilor din partea cetățenilor ucraineni (de la 1.163 la 468), în timp 

ce pentru cetățenii din Bangladesh se observă o creștere considerabilă (de la 3 la 25 de solicitanți), 

ceea ce indică o diversificare treptată a profilului solicitanților de azil în Republica Moldova. 

Decizii emise privind cererile de azil 

În semestrul I al anului 2026, Inspectoratul General pentru Migrație a emis 636 de decizii în 

procedura de azil. Dintre acestea, 20 de decizii au vizat acordarea unei forme de protecție 

internațională, 56 de cereri au fost respinse, iar în 560 de cazuri au fost emise dispoziții de încetare 

a examinării cererii de azil, ca urmare a intervenirii temeiurilor prevăzute de legislația în vigoare. 

Raportată la numărul de 599 de solicitanți de azil înregistrați în semestrul I al anului 2026, 

rata de acordare a protecției internaționale a constituit 3,3%. Totodată, numărul ridicat al 

dispozițiilor de încetare a procedurii de azil reflectă specificul fluxului migrațional actual, 

caracterizat prin utilizarea mecanismului protecției temporare și prin necontinuarea procedurilor de 

azil de către o parte semnificativă a solicitanților. 
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Sistemul de azil 

La data de 30 iunie 2026, în sistemul național de azil erau înregistrate 1.255 de persoane, 

dintre care 508 solicitanți de azil (40,5%), 209 persoane cu statut de refugiat (16,7%) și 538 

beneficiari ai protecției umanitare (42,8%). 

Analiza pe țări de origine relevă faptul că cei mai numeroși beneficiari ai sistemului național 

de azil provin din Ucraina (312 persoane), Siria (292 persoane), Federația Rusă (163 persoane) 

și Turcia (105 persoane), acestea reprezentând împreună aproximativ 69% din totalul persoanelor 

înregistrate în sistem. Totodată, în categoria solicitanților de azil predomină cetățenii Federației 

Ruse (161 persoane), urmați de cetățenii Ucrainei (61), Bangladeshului (45), Camerunului (29), 

Turciei (24) și Nigeriei (24). 

În ceea ce privește formele de protecție acordate, cei mai mulți refugiați sunt cetățeni ai 

Turciei (81 persoane) și Siriei (64 persoane), iar categoria beneficiarilor protecției umanitare 

este reprezentată preponderent de cetățeni ai Ucrainei (249 persoane) și Siriei (220 persoane), 

ceea ce reflectă impactul conflictelor armate și al situațiilor de insecuritate din statele de origine 

asupra structurii beneficiarilor sistemului național de azil din Republica Moldova. 
 

 Numărul persoanelor înregistrate în Sistemul de azil (solicitanți de azil, refugiați, beneficiari de protecție 

umanitară) 

Țara de origine Solicitanți de azil Refugiați Beneficiari de PU Total  
Ucraina 61 2 249 312 

Siria 8 64 220 292 

Federația Rusă 161 2  163 

Turcia 24 81  105 

Bangladesh 45   45 

Camerun  29  1 30 

Nigeria 24 1  25 

Tadjikistan 17 6  23 

R. Belarus 17 3 1 21 

Uzbekistan 12 8 1 21 

Afganistan  10 7 17 

Armenia 6 3 8 17 

Irak 4 4 9 17 

Azerbaidjan 12 3  15 

Palestina  1 13 14 

Israel 13   13 

Sudan 2 2 8 12 

India 10 1  11 

Turkmenistan 7 2 2 11 

Kârgâzstan  10  10 

Liban 5 3  8 

Maroc 7   7 

Burundi 6   6 

Yemen   6 6 

Ecuador 5   5 

Georgia 4  1 5 

Cuba 4   4 

Libia   4 4 

Angola 2  1 3 

Iran 1  2 3 

Venezuela 1  2 3 

Etiopia 2   2 

Ghana 2   2 

Guineea 2   2 

Iordania 1 1  2 

Kazahstan 2   2 
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Republica Congo 2   2 

Algeria 1   1 

Bulgaria 1   1 

Gambia 1   1 

Germania 1   1 

Insulele Comore  1  1 

Mexic 1   1 

Pakistan   1 1 

Polonia 1   1 

Rep. Centrafricană   1 1 

Rep. Democratică 

Congo 

  1 1 

Sri Lanka 1   1 

SUA 1   1 

Togo  1  1 

Vanuatu 1   1 

Zimbabwe 1   1 

Total 508 209 538 1255 

Procedura de recunoaștere a statutului de apatrid 

În semestrul I al anului 2026 au fost înregistrate 143 de cereri de recunoaștere a statutului 

de apatrid, ceea ce reprezintă o creștere de 117% comparativ cu perioada similară a anului 2025.   

Evoluția înregistrată reflectă intensificarea solicitărilor de acces la procedura de recunoaștere a 

statutului de apatrid, pe fondul creșterii numărului persoanelor care nu dețin cetățenia unui stat sau 

întâmpină dificultăți în confirmarea apartenenței la o cetățenie. 

Cele mai multe cereri au fost depuse de persoane provenite din statele ex-sovietice și din țări 

cu un număr ridicat de persoane aflate în situații de apatridie sau cu statut juridic incert, tendință ce 

evidențiază necesitatea consolidării capacităților instituționale pentru examinarea acestor cereri și 

soluționarea lor în termenele prevăzute de legislația în vigoare. 
 

Numărul cererilor de recunoaștere a statutului de apatrid aplicate pe teritoriul Republicii Moldova 

 

În perioada de raport, în cadrul procedurii de recunoaștere a statutului de apatrid au fost emise 

78 de decizii, dintre care 35 de decizii de recunoaștere a statutului de apatrid, 9 decizii de 

respingere a cererii și 34 de decizii de încetare a procedurii. Raportată la numărul celor 143 de 

cereri depuse în perioada de raport, rata de recunoaștere a statutului de apatrid a constituit 

24,5%. 

La data de 30.06.2026, în procedura administrativă de recunoaștere a statutului de apatrid se 

aflau 243 de solicitanți, dintre care 156 în evidența Direcției regionale Centru, 74 în evidența 

Direcției regionale Nord, 11 în evidența Direcției regionale Sud și 2 în gestiunea Direcției azil și 

apatridie. Distribuția solicitărilor și a dosarelor aflate în examinare confirmă faptul că Direcția 

regională Centru gestionează cel mai mare volum al activităților aferente procedurii de recunoaștere 
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a statutului de apatrid, atât sub aspectul recepționării cererilor, cât și al examinării și soluționării 

acestora. 
 

Decizii emise privind cererile de recunoaștere a statutului de apatrid 

 
 

Eliberarea actelor de identitate solicitanților de azil, solicitanților statutului de apatrid, 

refugiaților și beneficiarilor de protecție umanitară 

În perioada de referință, au fost eliberate următoarele acte de identitate: 

• cărți de rezidență pentru refugiați (CT) - 17; 

• cărți de rezidență pentru beneficiarii de protecție umanitară (IH) - 55; 

• cărți de rezidență pentru apatrizi (CC) - 27; 

• documente de călătorie pentru refugiați (PR) - 11; 

• documente de călătorie pentru beneficiarii de protecție umanitară (PT) - 9; 

• documente de călătorie pentru apatrizi (PS) - 17; 

• documente de identitate temporare de solicitant de azil - 608; 

• certificate de confirmare ai solicitanților statutului de apatrid - 159; 
 

Totodată, 52 persoane s-au adresat pentru schimbarea/prelungirea vizei de 

domiciliu/reședință, precum și lunar, este asigurată prelungirea valabilității documentelor de 

identitate temporare a solicitanților de azil și certificatelor de confirmare ai solicitanților statutului 

de apatrid aflați în procedura de examinare. 

Implementarea protecției temporare 

În contextul menținerii fluxului de persoane strămutate din Ucraina, prin Hotărârea 

Guvernului nr. 26/2026 au fost operate modificări la Hotărârea Guvernului nr. 21/2023, fiind 

prelungită aplicarea mecanismului de protecție temporară până la 1 martie 2027, asigurând astfel 

continuitatea protecției acordate persoanelor eligibile. 

La data de 30 iunie 2026, 53.335 beneficiari dețineau documente valabile de protecție 

temporară, dintre care bărbați-24570, femei-23670, minori-5095. Totodată, în vederea facilitării 

accesului la servicii, în semestrul I al anului 2026, 75 beneficiari au fost documentați prin 

intermediul echipelor mobile ale IGM. 

Începând cu 1 februarie 2026, odată cu inițierea procesului de prelungire a protecției 

temporare, 47.640 beneficiari au depus solicitări de prelungire, dintre care 333 cereri au fost 

respinse, ceea ce reflectă un grad ridicat de conformare la condițiile legale de menținere a statutului. 

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost înregistrate și modificări ale statutului 

beneficiarilor. Astfel, 291 documente de protecție temporară au fost anulate ca urmare a 

dobândirii cetățeniei Republicii Moldova de către cetățeni ai Ucrainei, iar 1.324 beneficiari au 

renunțat la protecția temporară, dintre care 1.283 prin depunerea cererilor la subdiviziunile IGM și 

41 prin intermediul misiunilor diplomatice și oficiilor consulare ale Republicii Moldova. 
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8.4 CENTRUL DE CAZARE  

Centrul de cazare este o subdiviziune specializată a IGM, destinat cazării temporare a 

persoanelor solicitante de azil sau a beneficiarilor unei forme de protecție internațională. 

În perioada de raport, Centrul de cazare a asigurat un circuit de 58 persoane cu statut de 

solicitant de azil și beneficiari de protecție internațională, dintre care 23 au fost cazate pe parcursul 

a 6 luni ale anului 2026, altele 39 fiind cazate în anii precedenți.  

La data de 30.06.2026 în cadrul Centrului beneficiau de cazare 39 de persoane, dintre care, 

31 maturi și 8 copii. 

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, angajații Centrului au examinat 57 de cereri 

parvenite de la solicitanții de azil cazați privind eliberarea permiselor de învoire în scop de muncă 

și/sau alte scopuri argumentate.  

De asemenea, au fost aplicate 15 de sancțiuni disciplinare (avertismente) pentru diverse 

abateri de la norma de drept a persoanelor cazate în Centru. 

8.5 PROCESUL DE INTEGRARE A STRĂINILOR ÎN REPUBLICA MOLDOVA 

În perioada de raport, Inspectoratul General pentru Migrație (IGM), prin Direcția integrare 

străini și Centrele de integrare pentru străini din cadrul Direcțiilor regionale Nord, Centru și Sud, a 

continuat implementarea măsurilor destinate facilitării integrării sociale, economice și culturale a 

străinilor aflați legal pe teritoriul Republicii Moldova. 

Activitatea a fost orientată spre asigurarea accesului la servicii de integrare, consolidarea 

cooperării interinstituționale, dezvoltarea parteneriatelor locale și promovarea unei societăți 

incluzive, în concordanță cu prevederile Programului național privind integrarea etapizată a 

străinilor și cu standardele europene în domeniu. 

În primele șase luni ale anului 2026, 9 644 de străini, dintre care 4 384 bărbați și 5 260 

femei, au beneficiat de activități de informare și consiliere specializată privind integrarea în 

Republica Moldova. Beneficiarii au fost informați despre participarea la sesiuni de acomodare 

socioculturală, cursuri de limba română, măsuri de ocupare a forței de muncă, procedurile de 

dobândire a cetățeniei Republicii Moldova, precum și despre drepturile și obligațiile străinilor și ale 

beneficiarilor unei forme de protecție. Comparativ cu aceeași perioadă a anului 2025, când 6 500 

de persoane au beneficiat de servicii similare, numărul beneficiarilor a înregistrat o creștere de 

peste 48%, ceea ce confirmă extinderea serviciilor de integrare și consolidarea capacității 

instituționale de răspuns la necesitățile beneficiarilor. 

Un rol important în asigurarea continuității serviciilor de integrare l-a avut personalul 

suplimentar angajat cu sprijinul Centrului de Drept al Avocaților (CDA), care activează în cadrul 

Direcțiilor Regionale Nord, Centru și Sud. În perioada de raport, acesta a acordat 4 677 de 

consultații juridice, dintre care 2 794 pentru bărbați și 1 883 pentru femei, inclusiv persoanelor 

strămutate din Ucraina și beneficiarilor de protecție temporară, facilitând accesul acestora la 

drepturi, servicii și mecanisme de protecție. 

Pentru identificarea necesităților individuale de integrare au fost întocmite 72 de fișe de 

evaluare, inclusiv pentru 3 persoane recunoscute apatride, dintre care 2 au fost incluse în 

activități de integrare, beneficiind de măsuri adaptate situației lor. 

Totodată, IGM a înregistrat 71 de solicitări privind includerea în măsuri de integrare, care 

au vizat 79 de beneficiari, dintre care 67 de cereri pentru includerea în activități de integrare 

(74 persoane) și 4 cereri pentru includerea în Programul de integrare (5 persoane). 
 

Date privind activitatea Direcției integrare străini și Centrelor de integrare pentru străini 
 6 luni 2026 6 luni 2025 Devieri +/- 

Număr de solicitări de includere în activități de 

integrare 
67 (74 persoane) 

69 (69 persoane) - 2 

Număr de solicitări de includere în program de 

integrare 
4 (5 persoane) 

3 (3 persoane) + 1 

Fișe de evaluare întocmite (inclusiv cu apatrizii) 72 (79 persoane) 81 (81 persoane) - 9 

Persoane direcționate pentru consiliere către ANOFM 25 10 + 15 



47 

 

Persoane direcționate pentru consiliere privind accesul 

la sistemul de asistență medicală către CNAM 

(inclus/exclus și direcționate) 

4 

 

5 

 

- 1 

Persoane direcționate pentru consiliere privind accesul 

la sistemul de asigurări socială către CNAS 
0 

1 - 1 

Persoane direcționate pentru consiliere privind accesul 

la sistemul de asistență socială către ANAS/DGPDC 
0 

1 - 1 

Persoane direcționate pentru cursuri de studiere a limbii 

de române, către ANTEM/MECC (Universitatea Ion 

Creangă) 

13 

 

10 

 

+ 3  

Persoane redirecționate pentru cursuri de studiere a 

limbii române către alte organizații, ONG- uri parteneri 
57 

52 + 5 

Desfășurarea ședințelor Comisiei sociale UNHCR 6 6 = 

Total străini incluși în măsuri de integrare/dintre 

care copii 
71/8 minori 

72/0 minori - 1 

 

Colaborarea cu societatea civilă, autoritățile publice centrale și locale 

În vederea dezvoltării unui mecanism eficient de integrare și a consolidării cooperării 

interinstituționale, IGM a încheiat, în perioada de raport, 5 acorduri de colaborare și 

parteneriat cu organizații ale societății civile, instituții și autorități publice, dintre care: 

➢  patru acorduri cu organizații neguvernamentale și instituții partenere;  

➢ un acord de cooperare cu Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă privind 

implementarea Programului național de integrare etapizată a străinilor pentru perioada 2025–2027.  

Totodată, instituția continuă procesul de actualizare a acordurilor de cooperare și cu alte 

instituții/parteneri/ONG-uri în vederea extinderii serviciilor oferite beneficiarilor și consolidării 

cooperării la nivel local. 

Pentru coordonarea intervențiilor și dezvoltarea mecanismelor de cooperare, reprezentanții 

IGM au participat la 35 de ședințe de lucru cu autorități publice centrale și locale, organizații 

internaționale și organizații ale societății civile. 

 
Activități desfășurate în scopul promovării integrării, diversității culturale și coeziunii sociale 

Pe parcursul semestrului I, Direcția integrare străini și Centrele de integrare au organizat și 

desfășurat un număr important de activități destinate promovării dialogului intercultural, prevenirii 

discriminării și facilitării integrării străinilor în comunitățile gazdă.  
Fiind organizate 110 activități de integrare și promovare a coeziunii sociale, la care au 

participat peste 4 100 de persoane, cetățeni ai Republicii Moldova și străini. 

Activitățile au inclus: 

• 28 de sesiuni informative organizate în instituții de învățământ și centre de tineret, la care au 

participat 1 136 de elevi și tineri, inclusiv aproximativ 400 de elevi străini, originari preponderent 

din Ucraina, Turcia și Siria; 

• 34 de sesiuni informative specializate, destinate străinilor din regiunile Nord, Centru și Sud, cu 

participarea a aproximativ 714 beneficiari; 

• 5 sesiuni de acomodare socioculturală, la care au participat 65 de străini originari din Siria, 

Palestina, Turcia și Ucraina; 

• 3 sesiuni informative desfășurate în instituții de învățământ superior și profesional tehnic, pentru 

aproximativ 250 de studenți străini, originari din India, Israel și Ucraina; 

• 31 de evenimente comunitare și interculturale, organizate cu prilejul unor zile internaționale și 

campanii naționale, la care au participat aproximativ 1 850 de persoane, dintre care circa 725 de 

cetățeni străini; 

• 9 activități interactive și workshop-uri, dedicate dezvoltării competențelor sociale și 

emoționale, promovării siguranței online și unui mod sănătos de viață, cu participarea a 

aproximativ 109 copii și adulți străini, împreună cu membri ai comunităților locale. 

Aceste activități au contribuit la consolidarea coeziunii sociale, la facilitarea interacțiunii 

dintre cetățenii Republicii Moldova și comunitățile de străini, precum și la prevenirea manifestărilor 

de intoleranță și xenofobie. 
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Informarea și facilitarea accesului la servicii medicale și sociale 

În vederea asigurării accesului la servicii esențiale, beneficiarii au fost informați și consiliați 

privind drepturile în domeniul sănătății, protecției sociale și asigurărilor medicale, fiind orientați 

către instituțiile competente în funcție de necesitățile identificate, după cum urmează: 

• 24 persoane au fost direcționate către Serviciul medical al Inspectoratului General al Poliției de 

Frontieră pentru efectuarea investigațiilor medicale;  

• Direcția integrare străini a participat la 6 ședințe ale Comisiei sociale UNHCR, în cadrul cărora 

au fost analizate 116 cazuri, fiind aprobate pentru asistență 101 persoane;  

• prin intermediul Centrelor de integrare au fost recepționate și transmise către UNHCR 5 cereri de 

acordare a asistenței financiare.  

Totodată, IGM a consolidat procedura instituțională de informare a beneficiarilor privind 

drepturile și obligațiile acestora. Astfel, 2 936 persoane au fost informate oficial și au confirmat prin 

semnătură primirea informațiilor, dintre care: 

• 2 914 titulari ai dreptului de ședere;  

• 16 beneficiari ai protecției internaționale;  

• 6 apatrizi recunoscuți.  

De asemenea, 16 beneficiari ai protecției umanitare, originari din Siria, Ucraina și Palestina, 

au fost informați privind accesul la măsurile și programele de integrare. Aceste intervenții au 

contribuit la creșterea accesului străinilor la servicii publice, reducerea riscului de excluziune socială 

și consolidarea procesului de integrare. 

Prin aceste rezultate, Inspectoratul General pentru Migrație a contribuit la creșterea accesului 

străinilor la servicii publice, consolidarea incluziunii sociale, promovarea dialogului intercultural și 

implementarea eficientă a politicilor naționale de integrare în Republica Moldova. 
 

Asigurarea transparenței și vizibilitatea activităților realizate 

În vederea consolidării transparenței instituționale și promovării serviciilor oferite de IGM, 

de către DIS au fost elaborate 64 materiale informative pentru realizarea comunicatelor de presă 

și publicarea pe pagina oficială și pe canalele instituționale de comunicare;  

• au fost realizate 9 vizite de monitorizare și lucru în subdiviziunile teritoriale;  

• angajații DIS și CIS a IGM au participat la 3 vizite de studiu în Republica Cehă, Regatul Suediei 

și România pentru preluarea bunelor practici europene în domeniul integrării;  

• personalul Direcției integrare străini și al Centrelor de integrare a participat la 15 sesiuni de 

instruire și ateliere de lucru, contribuind la dezvoltarea competențelor profesionale și la 

îmbunătățirea calității serviciilor oferite beneficiarilor.  

În perioada de raport, Direcția integrare a străinilor a asigurat funcționalitatea Centrului de 

Integrare pentru Străini din cadrul Direcției regionale Centru și a asigurat suportul metodologic către 

CIS regionale și Centru de cazare. 
 

Numărul cererilor de includere în activități de integrare a străinilor din RM după țară, statut 6 luni 

Numărul cererilor de includere în activități de 

integrare a străinilor din RM după țară, % 

Numărul cererilor de includere în activități a străinilor 

după statut 

 
 

7%

82%
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Rezultatele înregistrate în semestrul I al anului 2026 demonstrează consolidarea sistemului 

național de integrare a străinilor și dezvoltarea capacităților instituționale ale Inspectoratului 

General pentru Migrație. Creșterea semnificativă a numărului beneficiarilor, extinderea cooperării 

interinstituționale, dezvoltarea parteneriatelor locale și diversificarea activităților de integrare 

confirmă eficiența măsurilor implementate și contribuie la promovarea unei societăți incluzive, 

bazate pe respectarea drepturilor omului, coeziune socială și participarea activă a străinilor la viața 

comunităților din Republica Moldova. 
 

IX. ASPECTE PRIVIND CADRUL NORMATIV ȘI DEZVOLTAREA 

MECANISMELOR INSTITUȚIONALE 

(lacune identificate, propuneri de ajustare etc.) 

Pe parcursul perioadei de raport, Inspectoratul General pentru Migrație a continuat procesul 

de ajustare a cadrului normativ și dezvoltare a mecanismelor instituționale în domeniul admisiei, 

documentării străinilor și azilului, în vederea alinierii la standardele Uniunii Europene, uniformizării 

practicilor instituționale și eficientizării proceselor operaționale. Astfel, în vederea realizării 

obiectivelor stabilite, au fost întreprinse următoarele acțiuni: 
 

1. Acțiunea nr. 1 privind aprobarea procedurii interne standard de operare privind 

legalizarea șederii cetățenilor Uniunii Europene și a membrilor de familie ai acestora, a fost 

elaborată și aprobată Procedura de operare standard internă, prin Ordinul șefului IGM nr. 52 din 

11.03.2026, care reglementează în mod unitar procesul de examinare și acordare a dreptului de 

ședere pentru această categorie de persoane, contribuind la aplicarea eficientă a prevederilor 

legislației naționale armonizate la acquis-ul UE.  
 

2. Acțiunea nr. 1.4, au fost întreprinse măsuri de consolidare a capacităților instituționale 

prin organizarea sesiunilor de instruire pentru angajații Direcțiilor regionale Nord, Sud și Centru, în 

vederea implementării prevederilor Legii nr. 200/2025 privind libera circulație și șederea 

cetățenilor Uniunii Europene și a membrilor familiilor acestora. Instruirile au fost desfășurate 

în datele de 02.03.2026, 06.03.2026 și 11.03.2026 (format online), în baza Dispoziției IGM nr. 28d 

din 27.02.2026, fiind instruiți 37 de funcționari.  

În același context, pentru susținerea aplicării uniforme a cadrului normativ, a fost dezvoltat 

un modul dedicat cetățenilor UE în cadrul subsistemului informațional al IGM, iar personalul 

implicat a participat la testarea acestuia în mediul de test. 
 

3. Acțiunea nr. 4 „Ajustarea și aprobarea procedurii interinstituționale de primire a 

cererilor de azil înaintate de către străini la frontiera de stat”, a fost elaborată Instrucțiunea 

privind procedura de primire a cererilor de azil înaintate de către străini la frontiera de stat, 

aprobată prin Ordinul comun IGPF/IGM nr. 59/19 din 27.01.2026. Instrucțiunea reglementează 

mecanismul interinstituțional de recepționare, înregistrare și transmitere a cererilor de azil depuse 

la frontieră, stabilind responsabilitățile clare ale instituțiilor implicate și contribuind la asigurarea 

respectării drepturilor solicitanților de azil, precum și la uniformizarea practicilor operaționale în 

acest domeniu.  
 

4. Acțiunea nr. 17 „Dezvoltarea, testarea și punerea în aplicare a Sistemului 

informațional „Migrație”” – pe parcursul perioadei de raport au continuat activitățile de 

dezvoltare, testare și implementare a Sistemului informațional „Migrație”, fiind realizate 

următoarele: 

4.1. descrierea, analiza și modelarea proceselor operaționale aferente domeniilor admisiei, 

reglementării șederii, documentării străinilor, azilului, apatridiei și combaterii șederii ilegale; 

4.2. dezvoltarea, testarea și validarea funcționalităților aferente modulelor Azil, Apatridie, 

Drept de ședere (provizoriu și permanent), Invitații, Vize, Documentare, Combatere, Contestații, 

Registre, Centrul de Plasament Temporar al Străinilor (CPTS) și FOD, inclusiv organizarea și 

desfășurarea sesiunilor DEMO, Pre-UAT și UAT; 
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4.3. elaborarea, actualizarea și validarea documentației tehnice aferente procesului de 

dezvoltare și testare, inclusiv Planurilor de testare, Cazurilor de testare, Rapoartelor de executare, 

Specificațiilor cerințelor de sistem (SRS), Software Design Document (SDD), Product Backlog-

ului, Planului de Management al Proiectului (PMP) și RoadMap-ului; 

4.4. dezvoltarea și testarea funcționalităților pentru depunerea online a cererilor privind 

eliberarea invitațiilor și acordarea sau prelungirea dreptului de ședere provizorie în scop de muncă, 

prin intermediul platformei FOD (e-Filing); 

4.5. identificarea, documentarea și raportarea neconformităților și incidentelor funcționale în 

cadrul testărilor, monitorizarea remedierii acestora și validarea soluțiilor implementate; 

4.6. dezvoltarea componentelor tehnice de bază ale sistemului (Core Functionalities, 

Workflow Management și Task Management) și coordonarea elaborării prototipului privind 

comasarea identităților; 

4.7. elaborarea anexelor tehnice și dezvoltarea mecanismelor de interoperabilitate cu 

sistemele informaționale externe, inclusiv ASP, IGPF, SIGV al MAE și INTERPOL, precum și 

implementarea interoperabilității mediului de test prin platforma guvernamentală MConnect, cu 

excepția serviciului MPay, aflat în proces de integrare; 

4.8. constituirea grupurilor de lucru, coordonarea activităților tehnice și organizarea ședințelor 

de lucru cu OIM, AlfaSoft, ASP, STISC și celelalte autorități partenere, în vederea monitorizării 

implementării proiectului și alinierii soluțiilor informatice la cerințele funcționale și legislative; 

4.9. monitorizarea implementării Fazei de Construcție/Dezvoltare (Iterațiile I și II) și 

coordonarea activităților necesare pentru operaționalizarea Sistemului informațional „Migrație”, 

termenul de implementare al proiectului fiind prelungit până la 30 septembrie 2026. 

Activitățile realizate au contribuit la dezvoltarea și implementarea Sistemului informațional 

„Migrație”, digitalizarea serviciilor publice destinate străinilor, consolidarea interoperabilității cu 

sistemele informaționale naționale, precum și la eficientizarea proceselor administrative și 

operaționale în domeniul migrației și azilul. 
 

5. Acțiunea nr. 27.1 privind participarea în platformele Consiliului Economic pe lângă 

Prim-ministru, a fost asigurată reprezentarea IGM în cadrul platformelor de dialog 

interinstituțional și public-privat, fiind abordate subiecte relevante pentru domeniul migrației și 

piața muncii, după cum urmează: 

5.1. participarea la Grupul de lucru nr. 6 „Dezvoltarea pieței muncii”;  

5.2. participarea la Grupul de lucru nr. 3 „Stimularea și menținerea investițiilor private”;  

5.3. participarea la ședințe în contextul procesului de integrare europeană (Clusterul 2);  

5.4. participarea la ședința Consiliului Consultativ al IMM-urilor, privind regimurile fiscale în 

contextul aderării Republicii Moldova la Uniunea Europeană.  

Prin aceste activități a fost consolidată cooperarea interinstituțională și au fost promovate interesele 

instituției în contextul politicilor economice și migraționale. 
 

6. Acțiunea nr. 35 „Elaborarea proiectului Hotărârii de Guvern de implementare a Legii 

privind admisia, șederea și supravegherea străinilor în Republica Moldova”, IGM a participat 

activ la elaborarea cadrului normativ secundar. În acest sens, prin Ordinul MAI din 23.01.2026 a 

fost constituit grupul de lucru interinstituțional responsabil de elaborarea proiectului, iar prin 

Ordinul șefului IGM nr. 33 din 13.02.2026 a fost instituit grupul de lucru instituțional pentru 

coordonarea activităților la nivelul Inspectoratului. În cadrul acestora au fost organizate ședințe 

săptămânale de lucru, fiind elaborate și definitivate proiectele regulamentelor și anexelor necesare 

implementării legii. Până la data de 30.03.2026, Inspectoratul General pentru Migrație a transmis 

Direcției politici în domeniul migrației, integrării, frontierelor, securității și managementului 

azilului toate proiectele regulamentelor și anexele aferente, în vederea consolidării acestora într-un 

act normativ unic. Ulterior, proiectul Hotărârii Guvernului a fost înregistrat cu număr unic 

622/MAI/2026, fiind transmis spre avizare de către Cancelaria de Stat la data de 16.06.2026, iar 

Inspectoratul General pentru Migrație a asigurat elaborarea și consolidarea poziției instituționale 

asupra proiectului. 
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7. Acțiunea nr. 39.5 „Elaborarea și validarea POS, ajustarea cerințelor UE și adaptarea 

la contextul național”, au fost elaborate și revizuite proceduri operaționale standard, după cum 

urmează: 

7.1. Ordinul IGM nr. 49/2026 – Procedura operațională standard internă privind 

recepționarea, examinarea și informarea subdiviziunilor IGPF despre rezoluția adoptată privind 

notificarea de recepție a cererii de azil la frontiera de stat a Republicii Moldova;  

7.2. Ordinul IGM nr. 57/2026 – Procedura operațională standard privind înregistrarea și 

documentarea beneficiarilor de protecție temporară (ediția V);  

7.3. Ordinul IGM nr. 81/2026 – Procedura operațională standard operațională internă privind 

examinarea propriu-zisă a cererii de azil, inclusiv mecanismele și tehnicile pentru confirmarea sau 

infirmarea motivelor de excludere de la acordarea protecției internaționale și aplicarea conceptului 

de țară de origine/terță sigură (ediția II);  

7.4. Ordinul IGM nr. 84/2026 – Procedura operațională standard internă privind 

recepționarea, examinarea și prelungirea valabilității și/sau duratei de ședere acordate printr-o viză 

de către Inspectoratul General pentru Migrație al Ministerului Afacerilor Interne;  

7.5. Ordinul IGM nr. 85/2026 – Procedura operațională standard internă privind 

recepționarea, examinarea și eliberarea avizului pentru reîntregirea familiei;  

7.6. Ordinul IGM nr. 98/2026 – Procedura operațională standard privind realizarea 

operațiunilor de returnare prin colectare, conform standardelor Frontex, a cetățenilor Republicii 

Moldova care fac obiectul unor decizii de returnare emise de statele membre ale Uniunii Europene; 

7.7. Ordinul IGM nr. 108/2026 – Procedura operațională standard internă privind legalizarea 

șederii pe teritoriul Republicii Moldova a cetățenilor Uniunii Europene și a membrilor de familie ai 

acestora;  

7.8. Ordinul IGM nr. 109/2026 – Procedura operațională standard privind prestarea serviciilor 

de documentare a străinilor cu acte de identitate, prin intermediul oficiului mobil, la domiciliul sau 

la reședința temporară a acestora;  

7.9. Ordinul IGM nr. 141/2026 – Procedura operațională standard internă privind 

recepționarea, examinarea și eliberarea invitațiilor străinilor de către Inspectoratul General pentru 

Migrație al Ministerului Afacerilor Interne;  

7.10. Ordinul IGM nr. 146/2026 – Procedura operațională standard operațională internă privind 

intervievarea minorului însoțit;  

7.11. Ordinul IGM nr. 147/2026 – Procedura operațională standard internă privind 

acordarea/prelungirea dreptului de ședere provizorie pentru activități umanitare, de voluntariat sau 

religioase pe teritoriul Republicii Moldova;  

7.12. Ordinul IGM nr. 150/2026 – Procedura operațională standard privind documentarea 

străinilor cu carte de rezidență cu ședere provizorie sau permanentă (IR, IC, CR, IT);  

7.13. Ordinul IGM nr. 151/2026 – Procedura operațională standard operațională internă privind 

activitățile desfășurate în cazul depunerii și soluționării unei noi cereri de azil.  

7.14. Ordinul IGM nr. 156/2026 – Cu privire la арrоbаrеа Instrucțiunii privind рrосеdurа de 

îndepărtare sub еsсоrtă а străinilor de ре teritoriul Republicii Moldova. 
 

8. Acțiunea nr. 53 din Planul MAI, privind modificarea Legea nr. 274/2011, au fost 

întreprinse acțiuni de desemnare a participanților în grupul de lucru și înaintare a propunerilor către 

MAI (nr. 5/13-351 din 22.01.2026), formularea comentariilor în cadrul avizării interne (nr. 5/13-

1630 din 23.03.2026), precum și participarea la 5 ședințe a grupurilor de lucru desfășurate în 

perioada martie-iunie curent, în vederea definitivării proiectului de lege și transmiterii 

recomandărilor către MAI. 

Procedurile respective contribuie la standardizarea activităților operaționale, creșterea calității 

serviciilor și asigurarea conformității cu cerințele Uniunii Europene. 

Totodată, în vederea consolidării cadrului normativ în domeniul azilului, a fost elaborată 

Instrucțiunea privind procedura de primire a cererilor de azil înaintate de către străini la 

frontiera de stat, aprobată prin Ordinul comun IGPF/IGM nr. 59/19 din 27.01.2026, care 

reglementează mecanismul interinstituțional de recepționare și procesare a cererilor de azil la 

frontieră.  
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9. Acțiunea nr. 80 din Planul de acțiuni al MAI privind participarea la modificarea 

Hotărârii Guvernului nr. 50/2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la eliberarea vizelor, 

în scopul alinierii la prevederile Regulamentului (CE) nr. 810/2009 privind instituirea Codului 

comunitar de vize (Codul de vize), Inspectoratul General pentru Migrație a participat la procesul de 

avizare a proiectului de act normativ. În acest sens, a fost examinată versiunea proiectului de 

hotărâre înregistrată cu număr unic 621/MAE/2026, fiind formulate și transmise propuneri și 

obiecții de ordin tehnico-juridic în vederea consolidării avizului instituțional și armonizării 

proiectului cu cadrul normativ național și european. 
 

În perioada de raport, IGM a participat la elaborarea, promovarea și avizarea proiectelor de 

acte normative din domeniul de competență, fiind formulate și înaintate propuneri de completare și 

revizuire, inclusiv pentru: 

1. Proiectul Hotărârii de Guvern privind aprobarea mecanismului național pentru 

gestionarea unitară și coerentă a situației în cazul unui aflux crescut de străini (număr unic 

110/MAI/2026);  

2. Proiectul Hotărârii de Guvern, privind aprobarea Regulamentului centrelor de integrare 

pentru străini și a Mecanismului de includere a străinilor în măsuri de integrare; 

3. Proiectul Hotărârii de Guvern cu privire la aprobarea Listei serviciilor esențiale pentru 

mediul de afaceri și a Planului de acțiuni pentru digitalizarea acestora (număr unic 

302/MDED/2026);  

4. Proiectul Hotărârii de Guvern privind protecția consulară a cetățenilor nereprezentați ai 

Uniunii Europene în state terțe (număr unic 198/MAE/2026);  

5. Proiectul Hotărârii de Guvern privind aprobarea Conceptului Sistemului informațional 

„Registrul de stat al populației” și a Regulamentului privind modul de ținere a acestuia (număr unic 

49/MDED/ASP/2026);  

6. Proiectul Legii privind detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii (număr unic 

184/MMPS/2026);  

1. Proiectul Legii privind modificarea unor acte normative (integrarea străinilor); 

2. Proiectul Legii privind participarea publică în procesul decizional (număr unic 

124/CS/2026);  

3. Proiectul Legii pentru modificarea Legii cetățeniei Republicii Moldova nr. 253/2025 (IL 

nr. 20 din 11.02.2026);  

4. Proiectul Acordului între Guvernul Republicii Moldova și Cabinetul de Miniștri al 

Ucrainei privind călătoriile fără vize ale cetățenilor;  

5. Proiectul Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova și Guvernul Republicii Serbia 

privind cooperarea polițienească;  

6. Proiectul Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova și Guvernul Republicii Federale 

Germania privind cooperarea în domeniul migrației și mobilității;  

7. Proiectul Acordului cu Republica Azerbaidjan privind regimul reciproc de călătorie în 

baza cărților de identitate biometrice.  
  

De asemenea, au fost inițiate și promovate modificări ale cadrului normativ în domeniul de 

competență a IGM , după cum urmează: 

• Hotărârii Guvernului nr. 1023/2012 privind organizarea și funcționarea centrelor de 

cazare;  

• participarea la elaborarea mecanismului de acces al solicitanților de azil la serviciile de 

sănătate, în baza Ordinului Ministerului Sănătății nr. 62 din 19.01.2026;  

• aprobarea modificărilor la Hotărârea Guvernului nr. 21/2023 privind acordarea 

protecției temporare persoanelor strămutate din Ucraina, prin Hotărârea Guvernului nr. 

26/2026.  
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De asemenea, instituția a contribuit la elaborarea și avizarea proiectelor de politici publice și 

acte normative ce vizează respectarea drepturilor fundamentale ale persoanelor străine, inclusiv în 

contextul implementării recomandărilor organismelor internaționale și al alinierii la acquis-ul 

Uniunii Europene. 

Prin acțiunile întreprinse, Inspectoratul General pentru Migrație a asigurat dezvoltarea unui 

cadru normativ coerent, adaptat evoluțiilor din domeniul migrațional, contribuind la eficientizarea 

proceselor instituționale, sporirea protecției persoanelor aflate în situații vulnerabile și consolidarea 

capacităților naționale în contextul parcursului european al Republicii Moldova. 

X. COOPERAREA CU SUBDIVIZIUNILE MAI, APC/APL 

În vederea colaborării cu autoritățile Administrației publice centrale și locale în scopul 

stabilirii unor mecanisme eficiente de interacțiune pe domeniile migrației și azilului, pe parcursul 

primului trimestru al anului 2026, s-a participat în cadrul mai multor ședințe a serviciilor 

desconcentrate pe lângă oficiile Cancelariei de Stat în teritoriu, ședințe ale administrației publice 

locale de nivelul 1 și 2, precum și în cadrul ședințelor extraordinare convocate pe subiecte ce vizează 

cetățenii străini. 

În perioada de referință, IGM a participat activ la procesele de revizuire, ajustare și completare 

a actelor normative și procedurale din domeniul managementului operațional, contribuind la 

îmbunătățirea cadrului de reglementare și la uniformizarea practicilor instituționale. Totodată, au 

fost formulate și înaintate propuneri orientate spre eficientizarea și optimizarea fluxului 

informațional la nivel instituțional, angajații IGM fiind, concomitent, antrenați în activități de 

instruire, coordonare și schimb de bune practici organizate de Inspectoratul de Management 

Operațional al MAI.  

Exerciții interdepartamentale de nivel operativ: 

1. participarea la organizarea și desfășurarea operațiunii comune a IGP, IGPF, IGM, 

Procuraturii Generale, Serviciului Vamal și Administrației Naționale a Penitenciarelor, ,,SEE JAD”, 

focusată pe combaterea traficului ilegal de arme de foc (EMPACT Firearms), traficului de droguri 

(EMPACT Cocaine-Canabis-Heroine), traficului de ființe umane (EMPACT Trafficking in Human 

Beings), migrației ilegale/contrabandei cu migranți (EMPACT Migrant Smuggling) și a rețelelor 

criminale cu grad ridicat de risc (EMPACT High Risk Criminal Network), prin cooperarea 

internațională a participanți participanților la acțiunile EMPACT sub egida EUROPOL, organizate 

pe teritoriul UE, care a s-a desfășurat în perioada 23-27 martie 2026; 

2. participarea la ședințele preparatorii pentru organizarea operațiunilor, ,,MIGRANT-2026” 

și ,,SPECTRU-2026”, desfășurarea fazelor active ale cărora este preconizată pentru perioada lunii 

mai a anului curent; 

3. participarea la operațiunea „HOTSPOT”, desfășurată în perioada 29 iunie – 3 iulie 2026, 

în baza Ordinului comun MAI/SIS/SV nr. 304/42/280 din 26.06.2026, fiind asigurată coordonarea 

acțiunilor instituționale și implicarea efectivului desemnat în activitățile planificate. 

4.  participarea la ședința Grupului de Lucru pentru Continuitatea Guvernării (COG), 

constituit pentru dezvoltarea Planului Național COG și a Ghidului de planificare a Continuității 

Operațiunilor (COOP) la nivel național; 

5. participarea la ședința GCAR, care se va desfășura la Punctul de Trecere a Frontierei de 

Stat Palanca – Maiaki-Udobnoe, cu participarea reprezentanților Serviciului Grăniceresc de Stat al 

Ucrainei, în scopul analizei situației la frontiera comună, realizării schimbului de experiență și 

consolidării cooperării interinstituționale;  

 

XI. PROBLEMATICA ÎN DESFĂȘURAREA  ACTIVITĂȚILOR 

Analiza activității Inspectoratului General pentru Migrație în semestrul I al anului 2026 

evidențiază faptul că extinderea continuă a competențelor instituționale, implementarea reformelor 

în domeniul migrației și asumarea obligațiilor aferente procesului de aderare la Uniunea Europeană 

au generat o creștere semnificativă a volumului și complexității activităților desfășurate de toate 

subdiviziunile structurale. 
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Principala provocare instituțională o constituie necorelarea statelor de personal cu volumul 

real de activitate și cu atribuțiile exercitate în prezent de IGM. În ultimii ani, instituția a preluat 

competențe noi privind gestionarea protecției temporare, implementarea noii Legi privind admisia, 

șederea și supravegherea străinilor, dezvoltarea și administrarea Sistemului informațional 

„Migrație”, digitalizarea serviciilor publice, implementarea acquis-ului Uniunii Europene, precum 

și coordonarea unui număr tot mai mare de proiecte internaționale, fără o ajustare corespunzătoare 

a efectivului de personal. 

Această situație determină un grad ridicat de încărcare a personalului, afectează continuitatea 

activităților operaționale și administrative și limitează capacitatea instituției de a răspunde în 

termene optime tuturor solicitărilor. Totodată, existența funcțiilor vacante și volumul ridicat al 

concediilor de odihnă nevalorificate reflectă presiunea permanentă exercitată asupra personalului și 

dificultatea asigurării unei repartizări echilibrate a sarcinilor. 

În cadrul Direcției admitere și documentare a străinilor, creșterea continuă a numărului 

solicitărilor privind documentarea și reglementarea șederii străinilor, precum și implementarea 

noilor proceduri prevăzute de cadrul normativ și de Sistemul informațional „Migrație” au determinat 

majorarea considerabilă a volumului de activitate, ceea ce impune consolidarea capacităților 

subdiviziunii. 

În cadrul Direcției azil și apatridie, implementarea standardelor Uniunii Europene, 

dezvoltarea procedurilor operaționale și administrarea noilor componente ale Sistemului 

informațional „Migrație” presupun activități suplimentare care necesită consolidarea resurselor 

disponibile. 

În cadrul Direcției integrare a străinilor, extinderea activităților destinate beneficiarilor 

protecției temporare și celorlalte categorii de străini, precum și dezvoltarea serviciilor de integrare 

au condus la creșterea constantă a volumului de activitate. 

În cadrul Direcției prevenirea și combaterea șederii ilegale a străinilor, creșterea 

numărului măsurilor de îndepărtare sub escortă, a procedurilor de returnare și readmisie, precum și 

intensificarea activităților operative impun consolidarea capacităților operaționale și a efectivului 

disponibil. 

În cadrul Centrului de Plasament Temporar al Străinilor, deficitul de personal, în special 

în cadrul Secției pază și acces, afectează organizarea serviciului permanent și limitează capacitatea 

de reacție în situațiile operative. 

În domeniul tehnologiei informației, implementarea Sistemului informațional „Migrație”, 

dezvoltarea interoperabilității cu sistemele informaționale naționale și internaționale, precum și 

administrarea infrastructurii informatice generează un volum suplimentar de activități specializate, 

care necesită consolidarea capacităților tehnice și a resurselor umane. 

În domeniul managementului strategic, extinderea activităților aferente procesului de 

integrare europeană, implementării Programului Național de Aderare, Capitolului 24 „Justiție, 

Libertate și Securitate”, precum și monitorizării unui număr în creștere de proiecte internaționale și 

documente strategice, determină necesitatea consolidării capacităților analitice și de coordonare. 

Totodată, se mențin provocări privind uniformizarea proceselor interne, dezvoltarea 

competențelor profesionale ale personalului, modernizarea infrastructurii IT și logistice, 

consolidarea mecanismelor de control intern managerial, perfecționarea sistemului de management 

al documentelor și asigurarea unui nivel adecvat de securitate informațională și protecție a datelor 

cu caracter personal. 

În ansamblu, analiza activității demonstrează că structura organizatorică și statele de 

personal ale Inspectoratului General pentru Migrație nu mai reflectă volumul actual de 

activitate și complexitatea atribuțiilor exercitate. În aceste condiții, se impune evaluarea 

capacităților instituționale și identificarea măsurilor necesare pentru consolidarea resurselor 

umane, inclusiv prin revizuirea și ajustarea statelor de personal în funcție de necesitățile reale 

ale instituției. 
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XII. OBIECTIVE STABILITE  

1.   Implementarea acțiunilor și angajamentelor în contextul integrării europene și 

consolidarea parteneriatelor internaționale, prin consolidarea mecanismelor de coordonare și 

monitorizare a angajamentelor UE (Capitolul 24), dezvoltarea capacităților de raportare și 

extinderea cooperării internaționale prin valorificarea proiectelor și parteneriatelor externe.  

2. Dezvoltarea, testarea și punerea în aplicare a SI „Migrație”, finalizarea etapelor de 

dezvoltare și testare, asigurarea interoperabilității cu alte sisteme și instruirea personalului, cu 

respectarea cerințelor de securitate informațională.  

3. Consolidarea sistemului de azil la standardele UE și internaționale prin armonizarea 

cadrului normativ și procedural, dezvoltarea SOP și fortificarea mecanismului de protecție 

temporară.  

4. Facilitarea integrării sinergice a străinilor, dezvoltarea mecanismelor de integrare prin 

cooperare interinstituțională și îmbunătățirea accesului la servicii publice.  

5. Consolidarea capacităților de prestare a serviciilor în domeniul admisiei și șederii, 

standardizarea proceselor, dezvoltarea competențelor personalului și modernizarea infrastructurii și 

serviciilor.  

6. Creșterea eficienței de prevenire și combatere a șederii ilegale, consolidarea capacităților 

operative, dezvoltarea cooperării interinstituționale și eficientizarea proceselor de identificare și 

îndepărtare. 
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