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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG16/2023
din 11.01.2023

cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General pentru Migratie
Publicat : 19.01.2023 in MONITORUL OFICIAL Nr. 10-12 art. 25 Data intrarii in vigoare

in temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, si al art. 15 alin. (1) din
Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Denumirea Biroului migratie si azil al Ministerului Afacerilor Interne se modifica in
Inspectoratul General pentru Migratie.

2. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru
Migratie, conform anexei nr. 1;

2) Structura Inspectoratului General pentru Migratie, conform anexei nr. 2;

3) Lista subdiviziunilor specializate ale Inspectoratului General pentru Migratie, conform
anexei nr. 3;

4) Lista subdiviziunilor teritoriale ale Inspectoratului General pentru Migratie, conform anexei
nr. 4;

5) Organigrama Inspectoratului General pentru Migratie, conform anexei nr. 5;
6) Modificarile ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului, conform anexei nr.6.

3. Se stabileste efectivul-limita al Inspectoratului General pentru Migratie, inclusiv angajatii
subdiviziunilor specializate teritoriale, in numar de 247 de unitati, cu un fond anual de retribuire a
muncii conform legislatiei.

4. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 914/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, a structurii si a efectivului-limita ale Biroului migratie si azil din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
340-343, art. 982), cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU Natalia GAVRILITA

Contrasemneaza:



Ministrul afacerilor interne Ana Revenco

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi

Nr. 16. Chisinau, 11 ianuarie 2023.

Anexa nr. 1

la Hotararea Guvernului nr. 16/2023

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General pentru Migratie
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru
Migratie (in continuare - Regulament) stabileste misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza,
atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare a acestuia.

2. Inspectoratul General pentru Migratie (in continuare - Inspectorat) este o autoritate
administrativa din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care asigura, in conditiile legii,
implementarea politicilor statului in domeniile migratiei, azilului, apatridiei si integrarii strainilor,
precum si a legislatiei relevante acestor domenii.

3. Inspectoratul este persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul Chisinau, cu
competenta pe intreg teritoriul Republicii Moldova, dispune de stampild cu imaginea Stemei de Stat
a Republicii Moldova si denumirea in limba de stat, de cont trezorerial, precum si de alte atribute
specifice in modul stabilit.

4. Inspectoratul isi desfasoara activitatea in corespundere cu principiile legalitatii, respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, egalitatii si nediscriminarii, cooperarii cu
autoritatile publice, cu organizatiile obstesti, transparentei, respectarii secretului de stat si a altor
informatii oficiale cu accesibilitate limitata.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE
DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE GENERALE
ALE INSPECTORATULUI

5. Inspectoratul are misiunea implementarii politicilor statului in domeniile migratiei, azilului,
apatridiei, readmisiei si integrarii strainilor, respectarii drepturilor fundamentale ale omului si
garantarii ordinii si securitatii publice a statului.

6. Inspectoratul asigura realizarea functiilor stabilite in prezentul Regulament in urmatoarele
domenii de activitate:

1) admisia si reglementarea sederii strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;



2) prevenirea si combaterea sederii ilegale a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;
3) azilul si apatridia;
4) integrarea strainilor;

5) readmisia persoanelor cu sedere ilegala in baza acordurilor de readmisie incheiate de
Republica Moldova cu alte state;

6) evidenta strainilor care intra/ies in/din Republica Moldova prin segmentul transnistrean;

7) analiza proceselor migrationale din tara, asigurarea coordonarii activitatilor in domeniile
gestionate cu autoritatile publice abilitate;

8) organizarea activitatii Inspectoratului.
7. In vederea realizarii misiunii sale, Inspectoratul realizeaza urmatoarele functii de baza:

1) implementarea politicii statului in domeniile migratiei, azilului, apatridiei si integrarii
strainilor;

2) asigurarea executarii tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, inclusiv
a acordurilor de readmisie cu statele Uniunii Europene si alte state;

3) consolidarea capacitatilor institutionale in domeniile migratiei, azilului, apatridiei si
integrarii strainilor;

4) asigurarea bunei coordonari a implementarii politicii de stat in domeniile integrarii
strainilor;

5) supravegherea respectarii legislatiei in domeniu si a altor acte normative conexe;

6) participarea, in limitele competentelor, la elaborarea si prezentarea propunerilor privind
reglementarea normativ-juridica a domeniilor de activitate.

8. In conformitate cu domeniile de activitate si functiile de baza stabilite In prezentul
Regulament, Inspectoratul exercita urmatoarele atributii:

1) in domeniul admisiei si reglementdrii sederii strdinilor pe teritoriul Republicii Moldova:

a) asigura procesele de receptionare a cererilor privind acordarea dreptului individual la
intrare sau sedere strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;

b) propune si organizeaza, in conditiile legii, procesarea informatiei in bazele de date detinute,
verificari in teren, alte activitati pentru constatarea indeplinirii conditiilor ce tin de admisia,
acordarea si prelungirea dreptului de sedere a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;

c) elibereaza invitatii in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu;

d) avizeaza si consulta cererile de vize de intrare in Republica Moldova eliberate de misiunile
diplomatice si/sau oficiile consulare ale Republicii Moldova de peste hotarele tarii, precum si vizele
electronice transmise de Directia afaceri consulare;

e) prelungeste perioada de valabilitate si/sau durata de sedere acordata prin viza;



f) coordoneaza cererile de vize eliberate in situatii de exceptie la frontiera de stat;
g) examineaza cererile si emite decizii pentru acordarea avizului pentru reintregirea familiei;

h) examineaza cererile si emite decizii pentru acordarea/prelungirea dreptului de sedere
provizorie pentru toate categoriile de straini, in corespundere cu cadrul normativ in domeniu;

i) examineaza cererile si emite decizii pentru acordarea dreptului de sedere permanenta;
j) examineaza cererile si emite decizii pentru confirmarea dreptului la repatriere;
k) aproba emigrarea autorizata a strainilor din Republica Moldova;

1) inregistreaza si tine evidenta strainilor care desfasoara activitate de munca in Republica
Moldova pentru o perioada de pana la 90 de zile calendaristice in decursul unui an calendaristic;

m) examineaza cererile si emite confirmari privind acordarea dreptului de aflare temporara pe
teritoriul Republicii Moldova, in conditiile legii;

n) organizeaza si coordoneaza activitatile de prestare a serviciilor de documentare pentru
beneficiari la Ghiseul unic de documentare a strainilor;

0) presteaza servicii de documentare a strainilor la domiciliu, dupa caz;

p) asigura preluarea imaginii faciale si prelevarea amprentelor digitale pentru intocmirea
actului de identitate al strainului la domiciliu, dupa caz;

q) identifica si atribuie numarul de identificare de stat (IDNP) la solicitarea strainului;

r) elibereaza acte de identitate strainilor stabiliti cu resedinta sau domiciliul pe teritoriul
Republicii Moldova si asigura evidenta lor, precum si anuleaza, nimiceste actele de identitate
valabile/nevalabile;

s) asigura evidenta strainilor la domiciliu si resedinta;

t) presteaza servicii publice contra plata, dupa caz, persoanelor fizice si juridice conform
tarifelor stabilite de Guvern;

2) in domeniul prevenirii si combaterii sederii ilegale a strdinilor in Republica Moldova:

a) planifica si coordoneaza la nivel national activitatile specifice desfasurate pentru depistarea
strainilor cu sedere ilegala si a celor care desfasoara activitati de munca ilegala, precum si pentru
indepartarea acestora de pe teritoriul Republicii Moldova;

b) organizeaza si efectueaza controale in locurile frecventate de straini, in institutiile publice
sau private, precum si in incintele agentilor economici sau ale intreprinderilor atunci cand exista
date sau indicii cu privire la existenta in aceste locuri a unor straini care nu respecta prevederile
legale privind regimul strainilor in Republica Moldova;

c) desfasoara activitati de verificare a strainilor, prin legitimare, in vederea stabilirii identitatii,
a legalitatii si a scopului sederii acestora, iar in cazul imposibilitatii legitimarii - prin conducerea
strainilor la sediul subdiviziunilor autoritatii pentru efectuarea verificarilor specifice sau aplicarea
masurilor restrictive in cel mult 24 de ore de la depistare;



d) organizeaza si efectueaza activitatile necesare pentru indepartarea de pe teritoriul tarii a
strainilor care nu mai intrunesc conditiile de intrare, aflare sau sedere in Republica Moldova;

e) constata si aplica, in conformitate cu prevederile legislatiei, sanctiuni contraventionale;

f) asigura uniformizarea si evidenta practicii contra-ventionale, tine evidenta sanctiunilor
contraventionale aplicate de angajatii Inspectoratului;

g) verifica, dupa caz, respectarea de catre straini a scopului pentru care li s-a acordat/prelungit
dreptul de sedere;

h) efectueaza verificarile necesare in scopul avizarii cererilor depuse de catre straini pentru
dobandirea/redobandirea cetateniei, acordarea/prelungirea dreptului de sedere, eliberarea invitatiei
si prelungirea vizei;

i) asigura preluarea datelor biometrice ale cetatenilor straini pentru realizarea atributiilor fara
incalcarea inviolabilitatii vietii private a persoanei, garantate de legislatie;

j) intreprinde masuri pentru depistarea casatoriilor fictive incheiate intre straini cu cetatenii
Republicii Moldova sau cu strainii titulari ai dreptului de sedere in Republica Moldova;

k) emite, In privinta strainilor, decizii de returnare, de returnare sub escorta, de revocare si de
anulare a dreptului de sedere, de anulare si revocare a vizei, de declarare a strainului drept
persoana indezirabila, aplicd/ridica interdictiile de intrare si iesire in/din Republica Moldova si
constata faptul incetarii dreptului de sedere permanenta acordat anterior;

1) inainteaza solicitari in instantele de judecata privind luarea in custodie publica a strdinilor si
prelungirea duratei acesteia potrivit prevederilor art. 64 din Legea nr. 200/2010 privind regimul
strainilor in Republica Moldova;

m) inainteaza solicitari si/sau pune in executare hotararile instantelor de judecata privind
expulzarea de pe teritoriul Republicii Moldova a strainilor;

n) efectueaza demersurile necesare la misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate
in/pentru Republica Moldova in scopul obtinerii documentelor de calatorie pentru strainii care
urmeaza a fi indepartati de pe teritoriul tarii;

0) mentine sub escorta cetatenii straini si apatrizii depistati intr-o situatie de sedere ilegala de
la depistarea acestora si pana la indepartarea de pe teritoriul Republicii Moldova;

p) organizeaza si efectueaza indepartarea sub escorta a strainilor pana la punctul de trecere a
frontierei de stat deschis traficului international ori pana in tara de origine, de tranzit sau de
destinatie;

q) identifica regimul juridic aplicabil strainilor minori neinsotiti pe teritoriul Republicii Moldova
si intreprinde masurile necesare pentru reunificarea familiei acestora;

r) gestioneaza, coordoneaza si controleaza activitatile ce tin de plasarea si scoaterea din
Centrul de plasament temporar al strainilor luati in custodie publica;

s) efectueaza formalitatile necesare pentru asistarea la reintoarcerea voluntara a strainilor in
tarile de origine;



t) aplica regimul tolerarii in privinta strainilor;

u) realizeaza masurile de evidenta a strainilor care isi executa pedeapsa penala pe teritoriul
Republicii Moldova;

v) implementeaza acordurile de readmisie incheiate de catre Republica Moldova cu statele-
membre ale Uniunii Europene si cu alte state;

w) emite decizii privind anularea/revocarea vizei de intrare;

x) inregistreaza si modifica in Sistemul informational al Inspectoratului datele privind strainii
impotriva carora au fost dispuse masuri restrictive si persoanele readmise;

y) efectueaza activitate speciala de investigatii, activitati de constatare a infractiunilor
savarsite de catre straini sau impotriva acestora si intocmeste acte de constatare a infractiunilor, cu
sesizarea organului de urmarire penala/procurorului;

3) in domeniul azilului si apatridiei:

a) receptioneaza, proceseaza, examineaza si solutioneaza, in etapa administrativa, cererile de
azil si cererile de recunoastere a statutului de apatrid;

b) acorda, inceteaza si anuleaza protectia internationald, in conditiile prevazute de lege;
c) recunoaste si anuleaza statutul de apatrid, in conditiile prevazute de lege;

d) elibereaza acte de identitate solicitantilor de azil, beneficiarilor de protectie internationala,
umanitara, solicitantilor statutului de apatrid si apatrizilor, in conditiile prevazute de lege;

e) realizeaza masurile de protectie si de asistenta oferite solicitantilor de azil, beneficiarilor de
protectie internationala, protectie temporara sau azil politic;

f) initiaza procedura prevazuta de legislatia nationala privind desemnarea unui reprezentant
legal in cazul minorilor neinsotiti solicitanti de azil si le asigura acestora protectia necesara pana la
numirea reprezentantului legal;

g) initiaza procedura privind instituirea unei masuri de ocrotire judiciara pentru persoanele cu
tulburari psihice, in conditiile prevazute de lege;

h) decide permisiunea intrarii pe teritoriul Republicii Moldova a solicitantilor de azil care au
depus cererea de azil la unul dintre punctele de trecere a frontierei de stat a Republicii Moldova;

i) colecteaza si analizeaza informatiile referitoare la situatia din tarile de origine;

j) evalueaza necesitatea si propune acordarea protectiei temporare, inregistreaza datele
personale si elibereaza documentele de identitate pentru beneficiarii de protectie temporara;

k) propune infiintarea, la necesitate, a centrelor de cazare a solicitantilor de azil si a
beneficiarilor de protectie internationala si administreaza aceste centre;

1) gestioneaza, coordoneaza si controleaza procesul de cazare a solicitantilor de azil si a
beneficiarilor de protectie temporara/internationala in centre de cazare;

m) acorda ajutor banesc beneficiarilor de protectie internationala, in conditiile prevazute de



lege;

n) acorda permisiunea de reunificare a familiei in privinta beneficiarilor de protectie
internationala;

0) propune preluarea de catre Republica Moldova a unor refugiati de pe teritoriul altor state
aflati in nevoie de reinstalare, care au fost recunoscuti potrivit prevederilor Conventiei privind
statutul refugiatilor, incheiata la Geneva la 28 iulie 1951;

p) participa la implementarea mecanismului national de gestionare unitara si coerenta a
situatiei In eventualitatea unui aflux sporit de straini;

4) in domeniul integrarii strainilor:

a) asigura implementarea politicilor de integrare a strainilor prin elaborarea si aplicarea
mecanismului de interactiune interinstitutionala cu reprezentantii autoritatilor publice centrale,
locale si ai societatii civile, pentru asigurarea accesului strainilor la activitatile si programele de
integrare, conform legislatiei nationale;

b) administreaza si coordoneaza activitatile centrelor de integrare pentru straini;
c) asigura accesul strainilor la masurile de integrare;
d) receptioneaza si proceseaza cererile de solicitare a masurilor de integrare;

e) desfasoarad, in limitele competentelor, activitati de consiliere si informare pentru persoanele
aflate in evidenta Inspectoratului;

f) promoveaza activitati care contribuie la dezvoltarea unei societati incluzive si tolerante in
Republica Moldova ca premisa-cheie pentru integrarea cu succes a strainilor, inclusiv a
beneficiarilor de protectie internationala, cu implicarea reprezentantilor autoritatilor publice
centrale si locale, ai mass-mediei, ai organizatiilor neguvernamentale si ai organismelor
internationale;

g) tine evidenta persoanelor incluse in masurile de integrare;
h) asigura evaluarea si actualizarea periodica a necesitatilor centrelor de integrare;

i) prezinta anual autoritatilor implicate in realizarea masurilor de integrare a strainilor
numarul estimativ al strainilor potentiali beneficiari ai masurilor de integrare, pentru a prevedea
mijloacele necesare in bugetul de cheltuieli al autoritatilor respective;

j) elaboreaza raportul integrat privind nivelul de acomodare a strainilor, cu solutii si masuri
necesare de interventie, dupa caz, pe care il prezinta anual Ministerului Afacerilor Interne pentru a
fi transmis Guvernului;

k) participa la elaborarea propunerilor de ajustare a politicilor statului in domeniul integrarii
strainilor;

1) asigura asistenta psihologica, sociala si medicala strainilor in cadrul centrelor de cazare, in
limitele cadrului normativ;

m) coordoneaza procesul de integrare a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;



5) in domeniul readmisiei persoanelor:

a) implementeaza acordurile de readmisie incheiate de catre Republica Moldova cu alte state
sau comunitati de state;

b) participa si aproba decizii in cadrul comitetelor mixte privind readmisia persoanelor;
c) coopereaza cu organizatiile internationale abilitate in domeniul readmisiei persoanelor;

d) participa la operatiunile si misiunile de returnare in cadrul implementarii Acordului de
readmisie incheiat intre Republica Moldova si Uniunea Europeana si a altor acorduri cu alte state,
inclusiv la preluarea propriilor cetateni;

e) organizeaza si/sau participa la misiunile de escorta a persoanelor in cadrul procedurilor de
readmisie, inclusiv in calitate de observatori;

6) in domeniul evidentei strainilor:

a) asigura monitorizarea fluxului migrational pe segmentul transnistrean al frontierei moldo-
ucrainene necontrolat de autoritatile Republicii Moldova;

b) asigura evidenta strainilor care intra/ies in/din Republica Moldova pe segmentul
transnistrean al frontierei moldo-ucrainene necontrolat de autoritatile Republicii Moldova;

c) participd, in cadrul sedintelor Comisiei Unificate de Control, la consultari pe marginea
subiectelor de competenta institutionala;

d) inainteaza propuneri Ministerului Afacerilor Interne de instituire sau lichidare a oficiilor de
evidenta a strainilor care intra/ies in/din Republica Moldova pe segmentul transnistrean al frontierei
moldo-ucrainene necontrolat de autoritatile Republicii Moldova;

7) in domeniul analizei situatiei migrationale din tard si asigurdrii coordondrii activitdtilor in
domeniile gestionate:

a) organizeaza activitati de colectare a datelor detinute de autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si pastreaza, prelucreaza, furnizeaza si face schimb de informatii referitor
la procesele migrationale pe plan intern si extern, pe care le pune la dispozitie pentru valorificare
structurilor specializate din sistemul de ordine publica si securitate nationala;

b) asigura functionarea punctului national de contact cu Reteaua europeana de migratie;

c) gestioneaza si dezvolta Subsistemul informational al Inspectoratului, precum si asigura
functionarea, pastrarea si utilizarea informatiei in corespundere cu prevederile cadrului normativ;

d) asigura confidentialitatea, intreprinde masurile organizatorice si tehnice necesare pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii, modificarii, blocarii, copierii,

......

riscurilor posibile la prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) elaboreaza analize referitoare la migratia strainilor in Republica Moldova si inainteaza
conducerii Ministerului Afacerilor Interne propuneri de solutionare a problemelor identificate;

f) elaboreaza anual raportul analitic al profilului migrational extins al Republicii
Moldova/compendiul profilului migrational extins al Republicii Moldova, actualizeaza datele privind



grupurile si fluxurile migrationale;

g) asigura managementul operational prin efectuarea analizei, evaluarii riscurilor in domeniul
migratiei, azilului, apatridiei si integrarii strainilor;

h) participa, in limitele competentelor, la elaborarea si la implementarea planurilor si a
programelor aprobate de Guvern si a actelor departamentale emise de ministrul afacerilor interne;

i) inainteaza propuneri, participa la modificarea documentelor de politici si a actelor normative
in domeniul de competentd;

j) asigura schimbul de documente electronice cu autoritatile administratiei publice si
persoanele fizice in domeniul migratiei si azilului prin intermediul Sistemului informational integrat
automatizat ,Migratie si azil”, in scopul asigurarii prestarii serviciilor electronice;

k) asigura realizarea actiunilor prevazute in documentele de politici in domeniile migratiei,
azilului, integrarii strainilor si apatridiei;

1) asigura cooperarea, coordonarea si schimbul de informatii cu autoritatile administrative si
institutiile subordonate Ministerului Afacerilor Interne, organele de stat, organizatiile internationale
si neguvernamentale in domeniul de competenta;

m) dezvolta cooperarea cu organizatiile internationale in domeniul gestionat;

n) participa la edificarea societatii informationale si la implementarea strategiilor nationale de
dezvoltare a societatii informationale;

0) utilizeaza, in conformitate cu cerintele cadrului normativ, toate tipurile de resurse
informationale de stat pentru a asigura functionarea eficienta a Inspectoratului;

8) in domeniul organizarii activitatii Inspectoratului:

a) Inainteaza Ministerului Afacerilor Interne propuneri de modificare a cadrului normativ ce
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate in care Inspectoratul exercita atributii;

b) asigura realizarea activitatilor de proiectare organizationala, recrutare, selectare, angajare,
formare profesionald, evaluare a performantelor, evidenta, protectie sociala, management al
carierei, acordarea gradelor speciale functionarilor publici cu statut special, realizarea altor
proceduri de personal in cadrul Inspectoratului;

c) asigura climatul de integritate institutionala din cadrul Inspectoratului;

d) asigura regimul secret, precum si organizeaza controlul permanent privind respectarea
masurilor de protectie a informatiilor atribuite la secret de stat in cadrul Inspectoratului, conform
legislatiei;

e) asigura legalitatea procesului de constatare si examinare a contraventiilor atribuite in
competenta Inspectoratului, uniformizeaza practica contraventionala in cadrul Inspectoratului si tine
evidenta contraventiilor si persoanelor care le-au comis;

f) exercita controlul privind respectarea de catre persoanele fizice si juridice a legislatiei din
domeniul de competenta al Inspectoratului, solicita de la acestea prezentarea informatiei si a
documentelor necesare pentru exercitarea controlului, precum si solicita explicatii in scris de la



persoanele fizice si juridice pentru fiecare caz de incalcare a legislatiei in domeniul gestionat;

g) examineaza cazurile de incalcare a legislatiei cu privire la migratie si azil, emite decizii in
conformitate cu prevederile legislatiei;

h) asigura participarea la procesele de judecata care au ca obiect cereri de azil, de
recunoastere a statutului de apatrid, de acordare/anulare a dreptului de sedere, de eliberare a
invitatiei, a avizului in scop de reintregire a familiei s.a.;

i) examineaza legalitatea ordinelor si deciziilor emise de subdiviziunile structurale, cu luarea
deciziilor conform competentelor in cazul in care acestea contravin legislatiei;

j) asigura managementul financiar al Inspectoratului si exercita controlul asupra utilizarii
corecte a mijloacelor financiare;

k) asigura dezvoltarea strategica a Inspectoratului, organizeaza sistemul de control intern
managerial, precum si implementeaza sistemul de management al calitatii;

1) colecteaza, proceseaza si prelucreaza date cu caracter personal ale strainilor, gestioneaza si
utilizeaza sisteme de evidenta a acestora in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
domeniu;

m) gestioneaza patrimoniul Inspectoratului si asigura dezvoltarea si consolidarea bazei tehnico-
materiale si aprovizionarea cu mijloace tehnice, materiale, transport, combustibil, echipament,
resurse energetice, mijloace de telecomunicatii, exercita controlul asupra exploatarii corecte a
acestora;

n) solutioneaza problemele privind imbunatatirea conditiilor de munca ale efectivului;

0) elaboreaza, acceseaza si implementeaza proiecte cu finantare externa, prin intermediul
structurilor proprii sau cu sprijinul subdiviziunilor de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

p) asigura comunicarea eficienta a Inspectoratului cu publicul larg, cu reprezentantii societatii
civile si ai mass-mediei, in vederea informarii operative, veridice si complete a societatii despre
activitatea autoritatii;

q) organizeaza activitatea de secretariat si arhiva, precum si asigura examinarea petitiilor;

r) asigura planificarea si coordonarea operationala in domeniul de competenta, managementul
situatiilor specifice si consolidarea capacitatii de reactionare si de interventie;

s) indeplineste alte atributii stabilite in actele normative.
9. Inspectoratul este investit cu urmatoarele drepturi:

1) stabileste, conform cadrului legal, ordinea interna si programul zilei de lucru ale
Inspectoratului si subdiviziunilor, creeaza conditii pentru exercitarea de catre angajati a atributiilor
functionale si a sarcinilor incredintate;

2) emite si expediaza spre executare decizii si interpelari in domeniul de competenta;

3) solicita, in conditiile legii, si primeste gratuit de la autoritatile administrative centrale,
autoritatile administratiei publice locale, institutii, persoane fizice si juridice acte, date statistice si



informatii necesare activitatii sale;

4) beneficiaza, in conditiile legii, de acces la resursele informationale de stat, ale altor
autoritati publice si/sau ale detinatorilor de baze de date privati si utilizeaza, in conformitate cu
cerintele legislatiei, toate tipurile de resurse informationale pentru a asigura functionarea eficienta
a Inspectoratului;

5) elaboreaza proiecte de dezvoltare a domeniului gestionat;

6) conecteaza, sub diferite forme organizatorice, reprezentanti ai autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, experti din alte institutii publice, din cadrul societatii civile sau straini in
procesul de examinare si solutionare a problemelor din domeniul sau de activitate;

7) efectueaza schimb de date si informatii cu organizatiile similare din alte tari, in baza
acordurilor de cooperare;

8) studiaza, generalizeaza si promoveaza, dupa caz, experienta avansata in domeniile migratiei,
azilului, apatridiei si integrarii, organizeaza, in modul stabilit, conferinte, seminare etc.;

9) inainteaza autoritatilor de resort cereri pentru aplicarea sanctiunilor contraventionale
persoanelor care au incalcat legislatia cu privire la regimul strainilor;

10) sesizeaza autoritatile si instantele competente in cazul constatarii sau depistarii incalcarii
drepturilor strainilor, solicitantilor de azil, beneficiarilor de protectie internationala, precum si
intreprinde masurile necesare, in limitele competentelor, pentru inlaturarea acestora;

11) presteaza servicii publice contra plata in modul stabilit de legislatie;

12) utilizeaza venituri colectate pentru dezvoltarea potentialului si a bazei tehnico-materiale a
Inspectoratului;

13) utilizeaza, in conformitate cu cerintele cadrului legal, toate tipurile de resurse
informationale de stat pentru a asigura functionarea eficienta a Inspectoratului;

14) coopereaza cu misiunile diplomatice si cu oficiile consulare in Republica Moldova, in
limitele legii;

15) incheie acorduri de cooperare cu organizatiile neguvernamentale ce desfasoara activitati in
domeniu;

16) aproba conceptii, programe si planuri privind instruirea profesionala, asigura
implementarea politicilor de personal.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSPECTORATULUI

10. Inspectoratul este condus de sef, numit si eliberat din functie publica in conditiile legii.
Seful este asistat de doi adjuncti, numiti in functie publica cu statut special, eliberati sau destituiti
din functie de catre ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului Inspectoratului.

11. In cazul absentei sefului Inspectoratului, precum si al imposibilitatii exercitarii atributiilor
de serviciu, atributiile acestuia sunt exercitate de catre unul dintre sefii adjuncti in conformitate cu
prevederile ordinului sefului Inspectoratului privind modul de inlocuire a acestuia si a sefilor
adjuncti.



12. Fisele postului sefului Inspectoratului si adjunctilor acestuia sunt aprobate de catre
ministrul afacerilor interne.

13. Sefii adjuncti ai Inspectoratului exercita coordonarea sectorului de activitate atribuit in
competenta de seful Inspectoratului.

14. Activitatea Inspectoratului se exercita planificat, in baza planului elaborat in concordanta
cu documentele de politici in domeniu si cu cerintele stabilite in actele normative in domeniu.

15. Directiile de baza ale activitatii Inspectoratului sunt determinate de catre seful
Inspectoratului in corespundere cu functiile atribuite si drepturile prevazute in prezentul
Regulament si in actele normative care reglementeaza domeniul gestionat de Inspectorat.

16. Subdiviziunile structurale ale Inspectoratului au competente si isi exercita activitatea in
corespundere cu atributiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare aprobate de
catre seful Inspectoratului.

17. Seful Inspectoratului indeplineste urmatoarele atributii:

1) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial si asigura buna
administrare a bugetului si a patrimoniului public aflat in gestiune, asigura conducerea, coordonarea
si controlul activitatii Inspectoratului si a subdiviziunilor structurale ale acestuia;

2) aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor Inspectoratului;

3) aproba programele si planurile de activitate ale Inspectoratului, precum si rapoartele privind
realizarea acestora;

4) inainteaza spre aprobare ministrului afacerilor interne proiectul bugetului anual al
Inspectoratului, asigura buna gestionare a bugetului;

5) emite, in limitele competentei, ordine, dispozitii, proceduri de operare standard, norme
metodologice si alte acte interne obligatorii pentru angajatii din subordine, in conformitate cu
prevederile legale;

6) asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiul bunei guvernari;

7) organizeaza asigurarea tehnico-materiala a activitatii Inspectoratului si ale subdiviziunilor
acestuia, potrivit normelor stabilite;

8) poarta raspundere pentru realizarea atributiilor Inspectoratului, precum si pentru
organizarea activitatii subdiviziunilor structurale;

9) incheie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu/munca ale angajatilor in
limitele competentei;

10) acorda grade speciale conform competentelor stabilite de Ministerul Afacerilor Interne;

11) acorda stimulari, confera grade de calificare functionarilor publici, distinctii si aplica
sanctiuni disciplinare angajatilor Inspectoratului, in modul si in limitele stabilite de legislatie;

12) acorda, in modul stabilit, concedii, trimite personalul in deplasari de serviciu, detaseaza
efectivul conform procedurilor stabilite;



13) stabileste formele de organizare a timpului de munca si programul de munca in
corespundere cu legislatia in domeniu;

14) stabileste regulile de introducere, prelucrare, pastrare, radiere si accesare, inclusiv de
catre alte autoritati publice, a datelor in Sistemul informational al Inspectoratului;

15) reprezinta Inspectoratul, in limitele imputernicirilor sale, in relatiile cu persoanele juridice
si fizice din tara si din alte state, in temeiul unor misiuni incredintate de Guvern si de ministrul
afacerilor interne;

16) poarta raspundere personald in fata ministrului afacerilor interne pentru realizarea
misiunii si indeplinirea functiilor Inspectoratului;

17) exercita alte atributii conform cadrului normativ.

18. Seful Inspectoratului, adjunctii sai, precum si conducatorii subdiviziunilor subordonate, in
limitele imputernicirilor, poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea
Inspectoratului.

19. Inspectoratul este organizat la nivel central si teritorial.

20. Inspectoratul include in structura sa:

1) subdiviziuni specializate;

2) subdiviziuni teritoriale.

21. La nivel central, Inspectoratul are in componenta sa directii, sectii si servicii.

22. In calitate de unitate centrala de administrare si control, Inspectoratul este reprezentat
prin aparatul acestuia, care are drept functie de baza monitorizarea respectarii legislatiei,
coordonarea si controlul privind modul de aplicare a acestora de catre toate structurile din
subordine in domeniile lor de responsabilitate, precum si modul de distribuire si utilizare a
resurselor administrative, umane, financiare si logistice.

23. In vederea indeplinirii atributiilor specifice in cadrul Inspectoratului, se infiinteaza
subdiviziuni specializate, conform anexei nr. 3.

24. Inspectoratul are in subordine trei subdiviziuni teritoriale cu personalitate juridica,
conform anexei nr. 4.

25. Subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului sunt subordonate Inspectoratului si constituie
organe cu statut de persoana juridica de drept public, activeaza conform regulamentelor aprobate
de catre seful Inspectoratului, dispun de stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova.

26. In cazurile exercitarii unor sarcini de importantd majora, asigurarii unor activitati ce tin de
examinarea si adoptarea unor decizii colegiale in diverse domenii de activitate ale Inspectoratului,
precum si in cazurile expres prevazute in actele normative, prin ordin al sefului Inspectoratului, pot
fi instituite comisii si grupuri de lucru, permanente sau ad-hoc, in cadrul carora pot fi antrenati
specialisti din diferite domenii. Activitatea comisiilor si grupurilor de lucru se efectueaza in
conformitate cu regulamentele acestora, aprobate prin ordin al sefului Inspectoratului.

27. Intre subdiviziunile Inspectoratului se stabilesc relatii de subordonare si relatii de



colaborare. Relatiile de subordonare presupun transmiterea sarcinilor si raportarea modului de
realizare a acestora pe pozitie ierarhica. Relatiile de colaborare se stabilesc in functie de sarcinile si
atributiile stabilite In prezentul Regulament si in regulamentele de activitate ale subdiviziunilor.

28. Personalul Inspectoratului este constituit din functionari publici cu statut special,
functionari publici si personal contractual.

29. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special sunt reglementate in
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului, iar in partea in
care nu sunt reglementate in acestea, se aplica prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si ale Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

30. Raporturile de serviciu/munca ale functionarilor publici/ale personalului contractual sunt
reglementate in Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si in alte acte normative incidente categoriilor de
angajati prevazuti in prezentul punct.

IV. FINANTAREA SI ASIGURAREA ACTIVITATII

31. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Inspectoratului se efectueaza din
contul si in limitele alocatiilor aprobate anual in bugetul de stat pentru Ministerul Afacerilor Interne
si din alte surse neinterzise de lege.

32. Bunurile Inspectoratului si ale subdiviziunilor acestuia fac parte din domeniul public si din
domeniul privat al statului si sunt gestionate in conformitate cu principiile bunei guvernari.
Anexa nr. 2

la Hotararea Guvernului nr. 16/2023

STRUCTURA
Inspectoratului General pentru Migratie
Conducerea
Serviciul audit intern
Directia cooperare internationala si management proiecte
Directia supravegherea regimului de sedere
Sectia indepdrtare strdini
Sectia readmisie
Serviciul consemne
Directia management operational

Sectia planificare, monitorizare si control



Sectia analiza riscurilor si produse analitice

Sectia gestionarea informatiei operationale
Directia admisie si documentare

Sectia admisie si reglementare a sederii

Sectia acte de identitate

Directia azil si apatridie

Sectia protectie internationala si informatii din tara de origine
Sectia apatridie

Directia integrare straini

Directia evidenta straini pe linia administrativa
Directia juridica si management documente
Sectia achizitii si administrare logistica

Sectia economie si finante

Serviciul relatii cu publicul

Serviciul tehnologii informationale si comunicatii
Serviciul management resurse umane

Serviciul protectia informatiei si evidenta speciala

Anexa nr. 3

la Hotararea Guvernului nr. 16/2023

LISTA
subdiviziunilor specializate ale
Inspectoratului General pentru Migratie
Centrul de cazare (cu statut de directie)
Centrul de plasament temporar al strainilor
(cu statut de directie)

Oficiile inregistrare straini (cu statut de sectie, 6 oficii)



Anexa nr. 4
la Hotararea Guvernului nr. 16/2023
LISTA
subdiviziunilor teritoriale ale Inspectoratului
General pentru Migratie
Directia regionala Nord
Directia regionala Sud

Directia regionala Centru

anexa nr. 5

Anexa nr. 6

la Hotararea Guvernului nr. 16/2023

MODIFICARILE
ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului

1. Hotararea Guvernului nr. 778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 173, art. 856), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 2 din hotarare, textul ,(dintre care 678 de unitati - personal auxiliar), cu exceptia
militarilor in termen ai Inspectoratului General de Carabinieri” se exclude;

2) in anexa nr. 3, pozitia ,Biroul migratie si azil*” se substituie cu pozitia ,Inspectoratul
General pentru Migratie”, iar pozitia ,Serviciul medical al Ministerului Afacerilor Interne**” se
substituie cu pozitia ,Institutia medico-sanitara publica departamentala ,Serviciul medical al
Ministerului Afacerilor Interne**”;

3) in notd, cuvintele ,Biroul migratie si azil” se substituie cu cuvintele ,Inspectoratul General
pentru Migratie”.

2. Hotararea Guvernului nr. 1187/2010 cu privire la implementarea Ghiseului unic de
documentare a strainilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 259-263, art. 1318), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 4 din hotarare si in tot cuprinsul Regulamentului, cuvintele ,Biroul migratie si
azil”, la orice caz gramatical, se substituie cu cuvintele ,Inspectoratul General pentru Migratie”, la
cazul gramatical corespunzator;

2) la punctul 3 din Regulament, cuvantul , directorului” se substituie cu cuvantul ,sefului”.
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3. Punctul 2 din Regulamentul Centrului de Plasament Temporar al Strainilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 493/2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 118-121, art.
605), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

»2. Centrul de Plasament Temporar al Strainilor (in continuare - Centru) este o structura
specializata, subordonata autoritatii competente pentru straini, fara statut de persoana juridica,
destinata cazarii temporare a strainilor declarati indezirabili sau impotriva carora s-a dispus masura
returnarii ori expulzarii si care au fost luati in custodie publica. Centrul are atributii de returnare si
escorta a strainilor.”

4. Pe tot parcursul textului Hotararii Guvernului nr. 634/2012 cu privire la aprobarea Listei
indicatorilor si a Sablonului Profilului Migrational Extins al Republicii Moldova (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 186-189, art. 699), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,Biroul
migratie si azil”, la orice caz gramatical, se substituie cu cuvintele ,Inspectoratul General pentru
Migratie”, la cazul gramatical corespunzator.

5. Regulamentul Centrului de cazare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1023/2012
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 1-5, art. 30), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului, cuvintele ,Biroul migratie si azil”, la orice caz gramatical, se
substituie cu cuvintele , Inspectoratul General pentru Migratie”, la cazul gramatical corespunzator;

2) punctul 3 se completeaza cu subpunctul 2') cu urméatorul cuprins:
,2") protectia internationald a beneficiarilor”.

6. La punctul 1 din Regulamentul cu privire la eliberarea vizelor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 50/2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 10-14, art. 73), cu
modificarile ulterioare, cuvintele ,Biroul migratie si azil” se substituie cu cuvintele ,Inspectoratul
General pentru Migratie”.

7. Pe tot parcursul textului anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 125/2013 pentru
aprobarea Regulamentului privind eliberarea actelor de identitate si evidenta locuitorilor Republicii
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 36-40, art. 171), cu modificarile
ulterioare, cuvintele ,Biroul migratie si azil”, la orice caz gramatical, se substituie cu cuvintele
LInspectoratul General pentru Migratie”, la cazul gramatical corespunzator.

8. Pe tot parcursul textului Hotararii Guvernului nr. 553/2017 cu privire la instituirea centrelor
de integrare pentru straini (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 244-251, art. 637), cu
modificarile ulterioare, cuvintele ,Biroul migratie si azil”, la orice caz gramatical, se substituie cu
cuvintele ,Inspectoratul General pentru Migratie”, la cazul gramatical corespunzator.

9. In punctul 2 din Hotararea Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 346-351, art.
857), cifrele ,9156” se substituie cu cifrele ,,9126".

10. In punctul 5 din Hotararea Guvernului nr. 429/2020 cu privire la organizarea si
functionarea unor institutii publice de invatamant din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 165-176, art. 559, cu modificarile ulterioare,
cifrele ,,413” se substituie cu cifrele ,,403”.



