PLANUL DE INTEGRITATE
al Biroului Migratie si Azil al MAI

”APROBAT”

prin Ordinul Directorului BMA al MAI
nr. 21 din 15 iunie 2020

pentru perioada IUNIE 2020 — IULIE 2021

c— Riscuri
'~ Identificate

Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare

Termen de
realizare

Indicatori de
rezultat

Responsabil
de
executare

Obiectivul nr. 1: Consolidarea climatului de integritate institutional si prevenirea aparitiei unor incidente de integritate/abateri

disciplinare

. riscul admiterii
unor ilegalitati la
promovarea, transferul si
detasarea functionarilor
publici cu statut special;

. riscul angajarii
agentilor publici care nu
au dat dovada de
integritate profesionala in
cadrul testelor de
integritate profesionala.

. riscul neraportarii
si tolerarii unor influente
necorespunzatoare.

. riscul acceptarii
unor cadouri cu Incalcarea
obligatiilor prevazute la
art. 16

. riscul producerii
si tolerarii unor incidente
de integritate.

1.1. Respectarea obligatiilor prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a) al Legii
82/2017, in procesul de angajare prin concurs sau transfer in FPSS si FP,
cu solicitarea certificatului de cazier privind integritatea profesionala

Actiuni spre realizare:

respectarea obligatiilor prevazute la art.11 alin.(2) lit.a) al Legii
82/2017, in procesul de angajare prin concurs sau transfer in FPSS
si FP, cu solicitarea certificatului de cazier privind integritatea
profesionala;

verificarea dosarelor persoanelor angajate anterior privind
detinerea certificatului respectiv;

Solicitarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald
pentru agentii publici (FPSS, FP) in procesul de angajare prin
concurs sau transfer;

respectarea prevederilor Ordinului MAI 239/14.08.2017 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind controlul special al
candidatilor la angajare sau promovare in functia publici cu statut
special;

respectarea Ordinului MAI nr. 465 din 07.08.2019 cu privire la
unele masuri de analiza, supraveghere si aplicare a procedurilor
de personal 1in cadrul aparatului central, autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea MAL

Permanent

Nr. de personal nou
angajat prin
concurs;

Nr. de personal
angajat prin
transfer

Nr. de solicitari de
certificat de cazier
privind integritatea
profesionala;,

Nr. de personal
instruit

Serviciul
resurse umane




=\ Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[\ %) executare
. riscul
fraudarii/trucarii 1.2. Intensificarea controlului managerial asupra respectarii regimului Nr. de angajati
procedurii de achizitii; juridic al incompatibilitatilor si restrictiilor in ierarhie. Permanent informati; Serviciul
. riscului resurse umane
neraportdrii conflictului Actiuni spre realizare: Nr. de cazuri

de interese/favoritismu-
lui.

. riscul periclitarii
rezultatelor unor anchete
de serviciu.

. riscul producerii
si tolerdrii unor
manifestari de coruptie

politica  privind  respectarea  regimului  juridic  al
incompatibilitatilor i restrictiilor in ierarhie eficient
implementata,

informarea agentilor publici, in momentul inceperii mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu, cu privire la regimul juridic

declarate si
solutionate care au
vizat regimului
juridic al

si restrictiilor n
ierarhie;

Nr. de cazuri
inregistrate care au
vizat
nerespectarea/incal
carea regimului
juridic al

si restrictiilor In
ierarhie;

Nr. de proceduri
disciplinare pornite
impotriva agentilor
publici in privinta
cdrora s-a constatat
incalcarea
regimului juridic al

Managerii de
nivel superior
si nivel mediu




— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
al restrictiilor In
ierarhie.
1.3. Intensificarea controlului managerial asupra neadmiterii si tolerarii | Permanent Registru actualizat | Serviciul
unor influente necorespunzdtoare, inclusiv tragerea la raspundere si completat; resurse umane
disciplinara a agentilor publici care 1si desfagoara activitatea profesionala V. Doaga
fara a respinge influentele necorespunzatoare la care sant supusi sau fara Nr. de influente
a denunta influentele necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de sine necorespunzitoare | Managerii de
statator. respinse expres; nivel superior
si nivel mediu
Actiuni propuse: Nr. de denunturi
- Implementarea corespunzatoare a mecanismul de denuntare si depuse in scris si Agentii publici
tratare a influentelor necorespunzitoare 1in corespundere cu inregistrate; din cadrul
prevederile art.17 din Legea 82/2017 si HG nr.767/2014; BMA
- actualizarea si completarea ”Registrului de evidenta a cazurilor de Nr. de denunturi
influenta necorespunzatoare”; transmise catre
- asigurarea monitorizarii permanente a cererilor parvenite privind CNA
influientele necorespunzatoare si examinarea acestora.
1.4. Intensificarea controlului managerial asupra respectarii regimului Permanent Registrul Serviciul
juridic al declararii averilor si intereselor personale, inclusiv al declaratiilor resurse umane
conflictelor de interese. actualizat si
completat; Managerii de

Actiunile propuse:

actualizarea §i completarea “Registrului declaratiilor privind
conflictele de interese”;

tinerea si actualizarea periodica a Registrului de primire-predare
a cheilor publice pentru declararea averii si intereselor personale;
actualizarea permanenta a informatiei personale ale angajatilor n
Registrul electronic de evidentd a angajatilor;

tinerea si actualizarea Registrului electronic al subiectilor
declararii

Registrul electronic
al subiectilor
declardrii actualizat
si completat;

Registrului de
primire-predare a
cheilor publice
pentru declararea
averii si intereselor

nivel superior
si nivel mediu

Agentii publici
din cadrul
BMA




obligatiilor stipulate la art. 18 alin. (2) si (4) al Legii nr. 82/2017.

realizate;

— Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
'~ Identificate realizare rezultat de
[ %) executare
personale actualizat
si completat
Nr. de conflicte de
interese declarate;
Nr. de conflicte de
interese solutionate;
Sanctiunile aplicate
pentru nedeclararea
si nesolutionarea
conflictelor de
interese
1.5. Monitorizarea si asigurarea respectarii regimului cadourilor in cadrul | Permanent Registre instituite/
BMA, publicarea pe pagina web a Registrului electronic al cadourilor. completate si Serviciul
publicate pe pagina finante
Actiunile propuse: web;

- respectarea regimului juridic al cadourilor si punerea in aplicare a Managerii de
prevederilor HG nr.116/2020 privind regimul juridic al Nr. persoane nivel superior
cadourilor informate contra si nivel mediu

- aducerea la cunostinta angajatilor BMA, contra semnatura, a semnatura cu .. .

. prevederile HG nr. | Agentii publici
prevederilor HG nr.116/2020; 116/2020: din cadrul

- instituirea Registrului de evidentd a cadourilor admisibile si BMA
Registrului de evidenta a cadourilor inadmisibile in conformitate
cu GH 116/2020;

- publicarea si actualizarea semestriala pe pagina web oficiald a
BMA a Registrelor de evidentd a cadourilor admisibile si
Registrului de evidenta a cadourilor inadmisibile.

1.6. Intensificarea controlului managerial in vederea neadmiterea | Permanent Activitati de
implicarii angajatilor BMA in manifestari de coruptie si executarea control eficient Serviciul

resurse umane




— Riscuri Recomandarea CNA. Mésuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
=) executare
Actiuni propuse: Nr. de informatii cu
- transmiterea neintarziatd Centrului National Anticoruptie a privire la Managerii de
informatiilor cu privire la tentativele de implicare in manifestari de tentativele de nivel superior
coruptie dacd acestea Intrunesc elementele unei infractiuni sau implicare in si nivel mediu
contraventii. manifestari de
- desfasurarea corespunzatoare a activitatii profesionale a agentilor coruptie transmise | Agentii publici
publici in privintd cdrora au fost intreprinse incerciri de implicare in CNA; din cadrul
manifestiri de coruptie. BMA
- tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici care au omis Nr. _de incilcéri_lor
sd denunte incercdrile de implicare a lor in manifestiri de coruptie. depistate/tentative
de implicare 1n
manifestari de
coruptie
neraportate;
Sanctiunile aplicate
pentru
nedenuntarea
tentativei de
implicare in
manifestari de
coruptie
1.7. Mentinerea unui climat favorabil pentru promovarea si asigurarea Permanent Nr. angajatilor
politicii de denuntare/neadmitere a manifestarilor de coruptie si protectia informati Managerii de

avertizorilor de integritate, motivarea agentilor publici de a dezvalui
practici ilegale cunoscute, inclusiv asigurarea protectiei avertizorilor de
integritate impotriva razbunarii in contextul examinarii dezvéluirilor de
interes public si garantarea confidentialitatii identitatii angajatului care
dezvaluie practici ilegale.

Actiuni propuse:

- Informarea angajatilor cu privire la normele prevazute de Legea
privind avertizorii de integritate nr. 122 din 12.07.2018 si H.G.
23/22.01.2020.

- Denuntarea si neadmiterea manifestarilor de coruptie.

- Asigurarea evidentei si examinarii avertizarilor de integritate in
corespundere cu prevederile Legii nr.122/2018 si H.G.

Nr. de avertizari de
integritate
inregistrate si
examinate;

Nr. de informatii,
transmise CNA.

nivel superior
si nivel mediu

Agentii publici
din cadrul
BMA




web 1n limba englezé/rusa.

Actiuni propuse:
- actualizarea paginii web a BMA, revizuirea volumului si calitatii

Nr. informatiilor
publicate pe pagina
web BMA

— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
23/22.01.2020.
1.8. Asigurarea si implementarea de catre BMA a masurii anticoruptie Permanent Procedura
privind intoleranta fatd de incidentele de integritate. disciplinara Conducerea
revizuita Biroului
Actinile propuse: Serviciul
- revizuirea procedurilor de examinare a cazurilor de abateri Nr. de anchete de resurse umane
disciplinare prin declansarea anchetelor de serviciu; serviciu pentru
- asigurarea sanctionarii disciplinare a incidentelor de integritate abateri disciplinare
ce constituie abateri disciplinare. declansate;
- sesizarea autoritatii anticoruptie despre incidentele de integritate
ce constituie contraventii i infractiuni, savarsite de agentii Nr. de persoane
publici. sanctionate pentru
abateri disciplinare
Nr. de sesizari
remise autoritatii
anticoruptie
1.9. Asigurarea si implementarea corespunzatoare de catre BMA a masurii permanent Nr. publicatiile pe
anticoruptie cu privire la transparenta decizionala. pagina web. Directia
legislatie,
Actiunile propuse: coordonare si
- asigurarea publicarii pe pagina web a BMA a informatiilor privind gestionare
concursurile de angajare in functii publice; anunturilor de initiere date.
achizitiilor publice;
- publicarea pentru consultare publici a proiectelor de acte
legislative/normative elaborate de BMA,; raportarile privind
diverse domenii de activitate.
1.10. Asigurarea si implementarea corespunzatoare de catre BMA a Februarie 2020 Pagina web
masurii care vizeaza accesul la informatii de interes public si executarea actualizata Directia
tuturor obligatiilor in acest sens, inclusiv plasarea informatiilor pe pagina legislatie,

coordonare si
gestionare date

Directia




— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
materialelor publicate; imigrari
- actualizarea modelelor actelor, cererilor, conditiilor de solicitare
a unui drept de sedere sau documentare, alte informatii ce tin de
sederea strainilor in RM cu plasarea informatiei respective pe
web pagina in limbile ro/ru/engl.
1.11 Implementarea unitard a legislatiei privind domeniul achizitiilor Raport de evaluare
publice si nu ,de la caz la caz” si aplicarea de sanctiuni pentru Permanent elaborat; Serviciul
nerespectarea normelor/cerintelor stipulate de legislatia nationala privind logistica
achizitiile publice. Plan de achizitii
aprobat si publicat Unitatea de
pe pagina web; audit intern
Activitati propuse:
- introducerea obligativitatii evaluarii executarii achizitiilor publice Nr. anchetelor
pentru anul precedent; initiate pe cazurile
- elaborarea si aprobarea Planului de achizitii publice pentru anul de nerespectarea
viitor in corespundere cu cerintele Legii 131/2015 pana la 31 normelor ce tin de
decembrie a anului in curs; realizarea
- coordonarea achizitiilor publice ce depasesc 100 000 lei cu achizitiilor publice;
Directia management institutional al MALI;
- publicarea Planului de achizitii pe pagina web a BMA 1in termen Nr. persoanelor
de pana la 10 ianuarie a anului de executare; sanctionate
- Monitorizarea permanenta privind realizarea achizitiilor disciplinar.
desfasurate;
- initierea anchetelor de serviciu in cazurile depistate de
nerespectare a normelor/cerintelor stipulate de legislatia
nationald privind achizitiile publice.
1.12. Imbunititirea transparentei procesului de achizitii si publicarea pe | Permanent Lista achizitiilor
pagina web a informatiilor in acest sens. publice plasata pe Directia
web pagina; legislatie,
Activitati propuse: coordonare si
- publicarea Listei achizitiilor pentru anul viitor pe pagina web site- Nr. anunturilor de gestionare
ul BMA in termen pand la 10.01 a anului pentru care se fac initiere a date.

achizitiile;

achizitiilor




— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
- publicarea anunturilor de initiere achizitiilor publice pe platforma publicate;
achizitii. md si Buletinul achizitiilor publice, cu replicarea
acestora pe pagina web a BMA si MAI, Nr. rapoartelor
- publicarea trimestrialda pe pagina web a Raportului privind trimestriale
realizarea achizitiilor publice in cadrul BMA. publicate privind
achizitiile publice
efectuate.
1.13. Efectuarea unor activitati de consiliere metodologica si instruire in | Permanent Nr. instruirilor
regim continuu a persoanelor implicate in procesul de achizitii publice. organizate; Serviciul
logistica
Activitati propuse: Nr. persoanelor
- asigurarea masurilor de consiliere metodologicad din partea instruite.
structurilor specializate ale MAI,
- instruirea permanentd a persoanelor implicate Tn procesul de
achizitii publice.
1.14. Evitarea practicii de modificare repetata a contractului de baza prin | Permanent Nr. controalelor
acte aditionale. efectuate Unitatea de
audit intern
Activitati propuse:
- monitorizarea planificarilor si termenelor de efectuare a Neconformitati
achizitiilor identificate si
inlaturate
1.15 Efectuarea unor controale mai riguroase la toate etapele procesului Permanent Nr. controalelor
de achizitii publice, incepand cu planificarea, la etapele procedurilor de efectuate Unitatea de
achizitie si finisand cu cea de implementare a contractelor, inclusiv audit intern
aplicarea principiului ,,patru ochi”.
Neconformitati
Activitatile propuse: identificate si
- asigurarea expertizei si controlului proceselor de planificare, inlaturate
realizare si raportare a activitatilor ce tin de achizitii publice cu
alte entitati BMA si MAL
1.16. Elaborarea si plasarea pe pagina web a rapoartelor | Trimestrial/ Nr. de rapoarte
trimestriale/semestriale/anuale cu privire la monitorizarea executdrii | Pana la datade 10a | elaborate. Serviciul
contractelor de achizitii publice, conform cerintelor pct. 34 din HG nr. | lunii urmatoare logistic

667/2016.

perioadei de

Nr. de rapoarte




responsabild de examinarea faptelor care constituie abateri disciplinare
(tinand cont de prevederile Anexei nr. 7 a HG nr. 201/2009 de punere in
aplicare a prevederilor Legii 158/2008)

Activitatile propuse:
- examinarea posibilitatilor instituirii unei Comisii disciplinare
pentru fss in cadrul BMA, tinand cont de faptul ca conducerea
BMA nu dispune de drept de angajare a fss, aceasta fiind
prerogativa MAI
- elaborarea Raportului de motivare;
- 1naintarea propunerilor catre MAI

Raport inaintat.

— Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
'~ Identificate realizare rezultat de
[ %) executare
raportare publicate pe pagina
Activitatile propuse: web.
Publicarea rapoartelor elaborate pe pagina web.
1.17 Instituirea prin act administrativ/departamental a Comisiei | Decembrie 2020 Evaluare efectuata;
disciplinare pentru functiile publice cu statut special, care va fi Serviciul

resurse umane

1.18. Asigurarea si implementarea unui management al riscurilor,

Decembrie 2020

Riscuri identificate,

inclusiv a celor de coruptie, in contextul implementarii standardelor de descrise si evaluate; | Conducerea
etica si integritate profesionald, in conditiile Legii nr. 229/2010 privind BMA
controlul financiar public intern. Registrul riscurilor
instituit;
Activitatile propuse: Unitatea de
- identificare, descriere si evaluare interna a riscurilor, inclusiv a Riscurile de audit intern
celor de coruptie; coruptie integrate
- instituirea prin act departamental a Registrului riscurilor; in Registrul
riscurilor
Masurile de
minimizare a
riscurilor realizate
eficient
1.19. Declaratia de raspundere manageriald emisa va fi intemeiata pe o Anual Declaratie de
apreciere realistd, corecta si completa a sistemului de control intern raspundere Managerii de




— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
managerial al entitatii. materiald nivel superior
intemeiata pe si nivel mediu
Activitdtile propuse: sistemul de control
- evaluarea sistemului CIM si identificarea lacunelor care urmeazi managerial intern.
sa fie realizate prin completarea si analiza raspunsurilor la
intrebarile din chestionarul anexat la Regulamentul privind
autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern
managerial;
- emiterea si publicarea pe pagina web a Declaratiei de raspundere
manageriala.
. Riscul coruperii 1.20 Aplicarea conforma de catre managerii entitatii publice a Standardele | Permanent Standarde nationale
active/pasive nationale de control intern in sectorul public, prevazute de Ordinul MF nr. de control intern in | Managerii de
. Riscul producerii | 189/2015 si realizarea corespunzatoare si continud a activitatilor de sectorul public nivel superior
si tolerarii unor incidente | control. implementate si nivel mediu
de integritate. eficient;
. Riscul Activitati propuse:
nedenuntarii tentativelor - implementarea Standardelor nationale de control intern in sectorul Activitati de
de implicare in public; control realizate
manifestari de coruptie. - efectuarea activitatilor de control realizate corespunzator; corespunzator;
- indepartarea neajunsurilor depistate.
Nr. activitatilor de
control realizate;
Incalcarile
constatate;
Masurile de
inlaturarea
neajunsurilor
intreprinse.
1. 21. Identificarea si evaluarea necesitatilor de instruire a personalului. Aprobarea
Organizarea sistematicd, in baza necesitatilor de instruire a permanent propunerilor Serviciul
personalului/planului anual de dezvoltare profesionald a personalului, a privind organizarea | resurse umane
orelor de pregatire profesionald pe domeniul de competenta. instruirilor; V. Doaga
Actiuni propuse: Aprobarea Managerii de

- identificarea si evaluarea necesitatilor de instruire;

Planurilor anuale

nivel superior




— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
- elaborarea planului anual; de instruire pe si nivel mediu
- organizarea sistematicd 1n instruirea personalului in baza directii, in functie
necesitatilor de instruire, a planului anual, de dezvoltare de specificul
profesionald, a orelor de pregatire profesionala pe domeniul de activitatii acestora;
competenta.
Nr. de cursuri
organizate.
Nr. de angajati
instruiti;
Nr. angajatilor
identificati pentru
instruiri ulterioare.
1.22.Instruirea personalului cu privire la standardele de comportament Necesitatile de
etic, inclusiv cu privire la masurile anticoruptie previazute de Legea permanent instruire Serviciul
integritatii nr.82/2017, precum si cu reglementdrile de prevenire a identificate; resurse umane
fraudelor si coruptiei, de raportare a fraudelor si neregularitatilor,
influentelor necorespunzatoare precum si altor incalcari. Plan de instruire
aprobat; Managerii de
Activitati propuse: nivel superior
- identificarea necesitatilor in instruirea personalului; Nr. de instruiri si nivel mediu
- instruirea personalului, inclusiv la standardele de comportament organizat pe
etic, in masurile anticoruptie prevazute de Legea integritatii domeniul de
nr.82/2017, in reglementarile de prevenire a fraudelor si coruptiei, competend;
de raportare a fraudelor si neregularititilor, influentelor
necorespunzitoare precum si altor incalcéri; Nr. de persoane
instruite.
1. 23. Monitorizarea continua a executarii atributiilor functionale de catre - Nr. de angajati Serviciul
angajatii din subordine in raport cu cerintele si standardele in domeniu. Permanent informati. resurse umane

Identificarea si excluderea unor practici vicioase specifice domeniului de
activitate.
Activitati propuse:
- aducerea la cunostinta angajatilor cerintele fisei de post si a
standardelor de activitate in domeniu;;
- monitorizarea continud activitatii
respectarii atributiilor functionale.

angajatilor in vederea

Nr. de activitati de
monitorizare
efectuate

Neconformitati
identificate si
inlaturate

Managerii de
nivel superior
si nivel mediu




— Riscuri Recomandarea CNA. Mésuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
Obiectivul nr. 2: Procedura administrativa
e riscul coruperii 2.24. Desfasurarea procedurilor administrative si operatiunilor Ordin BMA
pasive/active; riscul administrative scrise in strictd conformitate cu Codul administrativ, cu Decembrie 2020 elaborat si aprobat; Directia
abuzului de serviciu; | motivarea si informarea corespunzatoare a participantilor, astfel incat Combaterea
e riscul depisirii temeiul unor decizii sa fie clare si previzibile. Permanent Proceduri. si Sederii ‘Ile.:gale
atributiilor de serviciu; e operatiuni a Strdinilor
. i i Activitatile propuse: desfasurate
e riscul traficului de - elaborarea ordinului departamental cu descrierea procedurilor corespunztor;
influinta; aplicabile.
e riscul neglijentei in Lacune identificate
serviciu, si inlturate;
e riscul pierderii unor
procese in instanta de Deciziile
judecati; defavorabile
e riscul admiterii motivate/argumenta
achitarii unor te corespunzator;
prejudicii, cauzate C
prin activitatea Participantii la
® administrativa ilegala; procgdura .
riscul adrr}ln.lst-ra}tlva -
tergiversarii/depasirii 2 udiati si mforma‘;l
termenului de in conformitate cu
il CA.
E;{fecutare a petifitlor 2.25. Organizarea, desfésurare_a si tinerea corecta a 1u.cr.éri10r. de_ secre‘Fariat _ Ordinul BMA .
o in conformitate cu cerintele stipulate de Codul Administrativ, inclusiv cu | Martie 2021 elaborat si aprobat; Secretariatul
¢ urmeazaa fi tehnicile necesare in acest sens. BMA
examinate sub control Tehnici instituite:
special. Activitati propuse:
® riscul tergiversarii/ - elaborarea ordinului BMA privind organizarea, desfasurarea si Lucrari de
depasirii termenului tinerea corectd a lucrarilor de secretariat. Secretariat realizate
de executare a - instituirea tehnicilor necesare; conform cerintelor
petitiilor care urmeaza - asigurarea desfasuririi lucrarilor de secretariat conform cerintelor Codului
a fi examinate sub Codului Administrativ; administrativ.
control special.
e riscul abuzului de 2.26. Instituirea unei baze de date electronice/programe cu privire la Program instalat Secretariatul
serviciu; petitii si atribuirea unor indici separati cererilor prealabile. Decembrie 2020 BMA




= Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
= 1. identificate realizare rezultat de
[ executare
e riscul pierderii unor | Activitati propuse: Directia
procese in instanta de instalarea pentru Secretariatul Biroului a unui program electronic legislatie,
judecata; specializat coordonare si
e riscul admiterii gestionare
date.

achitarii unor
prejudicii, cauzate
prin activitatea

® administrativa ilegala.

2.27. Implementarea unor masuri suplimentare in vederea consolidarii si
promovarii sistemului de petitionare, asigurarii transparentei, informarii

Trimestrial, catre

Nr. informatiilor
plasate privind

Secretariatul

publicului cu privire la modalitatile de depunere a petitiilor si a celor de | data de 10 a fiecdrei | modul si termenii BMA

contestare: luni dupa perioada de | depunerii petitiilor;

1. Plasarea pe panourile informative si pagina web a informatiilor gestionare Directia
privind Nr. petitiilor legislatie,
modalitatile de depunere a petitiilor/cererilor prealabile si a celor de depuse; coordonare si
contestare; gestionare

2. Plasarea pe paginile web a unor rapoarte semestriale privind: Nr. petitiilor date.

* numirul petitiile/demersuri inregistrate si examinate de citre redirectionate catre
BMA; alte institutii
* numarul cererilor prealabile care au fost examinate de catre BMA; )
< " . . Nr. cererilor
* numarul petitiilor care au fost expediate spre examinare altor .
organe competente; prealabile depuse
* numarul petitiilor care au vizat incdlcarea normelor de etica si
integritate a angajatilor BMA etc.
Activitatile propuse:
- implementarea recomandarilor CNA si publicarea informatiei pe
pagina web a BMA in functie de termenii prestabiliti (semestrial,
trimestrial) pentru sistematizarea si analiza informatiei

2.28 Motivarea corespunzatoare si indicarea expresa a temeiului legal ale Decembrie 2020 Ordin BMA

actelor individuale defavorabile, inclusiv audierea obligatorie a elaborat si aprobat; Directia

participantilor in legdturd cu faptele si circumstantele relevante pentru Combaterea

actul ce urmeaza a fi emis. Deciziile Sederii Ilegale
defavorabile a Strainilor

Activitdtile propuse Permanent motivate/argument

- elaborarea actului normativ departamental privind termenii si
procedura emiterii actului individual defavorabil.

ate corespunzator;

Audierea
participantilor la




Activitatile propuse.
- descrierea si aprobarea procedurii prin act departamental.
- transmiterea dosarelor administrative cu aviz negativ catre DMI a
MAL.

Nr. de dosare
administrative
transmise MAI

— Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
'~ Identificate realizare rezultat de
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procedura
administrativa in
conformitate cu
CA.
2.29. In cazul respingerii in tot sau in parte a cererii prealabila ca fiind Procedura elaborata
inadmisibild sau neintemeiatd, BMA va transmite dosarul administrativ cu si aprobata prin act Directia
toate actele autoritatii publice ierarhic superioare pentru a lua o decizie. departamental Combaterea
Permanent Sederii Ilegale

a Strainilor

Obiectivul nr. 3: Procedura de acordare/prelungire a dreptului de sedere provizoriu/permanent,

eliberarea actelor de identitate pentru straini

Riscuri tipice de coruptie:

riscul coruperii
pasive/active;

riscul traficului de
influenta;

riscul abuzului de
serviciu;

3.30. Revizuirea si completarea prevederilor alin. (1) al art. 31 din Legea
nr. 200/2010 tinand cont de reglementarile art. 3 alin. (1) al Legii nr.
257/2013 si de aspectele deficitare omise din prevederile normei primare.

Activitatile propuse:

- elaborarea proiectului de revizuire si completarea prevederilor
alin. (1) al art. 31 din Legea nr. 200/2010, tindnd cont de
reglementarile art. 3 alin. (1) al Legii nr. 257/2013 si de aspectele
deficitare omise din prevederile normei primare.

Decembrie 2020

Proiect de revizuire
si completare a art.
31 alin.(1) al Legii
200/2010 elaborat
si naintat cétre
MAL.

Directia
imigrari,

Directia
legislatie,
coordonare si
gestionare date




— Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
e riscul 3.31. Prezentarea propunerilor de substituirea prevederile alin. (2) lit. f) al
depasiriiatribuiilor de | art. 31 din Legea nr. 200/2010 cu urmétorul continut: ,,pentru alte scopuri, Decembrie 2020 Proiect de Directia
serviciu; neprevazute de prezenta lege, In care activitatea strdinului nu contravine revizuire si imigrari,
o riscul favoritismului. legislatiei Republicii Moldova sau prezenta lui pe teritoriul Republicii Co_mplet&}re aart. 31
Moldova este necesara in interes public sau de securitate nationala si care alin.(2) lit. f) al Directia
Riscuri specifice (asociate | ¥ fi exanzinate de cévt.re.o Comisie speciald, instituita de cdtre autoritatea Legii 200{%019 legislatie,
unor riscuri de coruptic): competenta pentru straini”. K}I ?Akf?rat sl Tnaintat coor(if)nare si
. .. gestionare
* Biilféiigugfg\ieuggr Activitdtile propuse: _ _ B L date,
oV et - elaborarea proiectului de modificare a Legii si inaintarea MAI
F“"]['_re a spatiului pentru promovare.
ocativ;
® riscul inregistrarii
fictive a strdinilor la
domiciliu sau
resedinta;
e riscul
legalizarii/favorizarii | 3.32. Revizuirea si substituirea normelor prevazute la art. 43 alin.(2) al
sederii unor persoane | Legii 200/2010 cu urmatorul continut: ,,pentru alte scopuri, neprevazute Decembrie 2020 Proiectul de Directia
din tari cu risc sporit de prezenta lege, in care activitatea strainului nu contravine legislatiei revizuire si imigrari,
de terorism; Republicii Moldova si care vor fi examinate de citre o Comisie speciala, completare a art.43
e riscul neidentificirii instituitd de catre autoritatea competentd pentru straini”. alin.(2) al Legii Directia
domiciliului efectiv a 200/2010 elaborat legislatie,
unor striini a ciror Activitatile propuse: si Tnaintat cdtre coordonare si
sedere pe teritoriu RM - claborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010 si MAI gestionare
a devenit ilegala, care inaintarea MAI pentru promovare. date,
au fost declarati
indezirabili sau in 3.33. Revizuirea si completarea prevederilor alin. (3) al art. 32 din Legea
privinta cirora a fost | - 200/2010 in vederea examinarii cererilor in regim de urgenta, in termen Decembrie 2020 Proiectul de Directia
dispusd masura de 10 zile calendaristice, precum si excluderea sintagmei “péana la”. revizuire §i imigrari,
expulzarii; Includerea reglementarilor care vor permite prelungirea tt_erm_er_1ului co_mpletare aart. 32 Direc;i.a
o riscul eschivirii general de examinare cu cel mult 15 zile, la cerere, din motive justificate alin. (3) al Legii legislatie, .
strainilor de la legate de complexitatea procedurii de examinare. 2.09/2.010’ elaborat coordpnare si
executarea obligatici si inaintat MAI gestionare
Activitatile propuse: date,

de parasire a
teritoriului RM,

- claborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010 si
inaintarea MAI pentru promovare.
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inclusiv a celor care
prezinta pericol pentru
securitatea nationald si | 3.34. Ajustarea si uniformizarea termenului de examinare a cererilor Proiect de Directia
ordinea publica etc.; privind acordarea/ prelungirea dreptului de sedere provizorie in actele Decembrie 2020 modificare a HG Imigrari
e riscul neachitarii normative si departamentale aferente acestui proces. nr.896 /2014
impozitului pe venit elaborat si inaintat
din darea in locatiune - elaborarea proiectului de modificarea HG nr.896 din 27.10.2014; catre MAI
a propriettii - modificarea Ordinul BMA nr.45/2017 cu privire la aprobarea
imobiliare; instructiunii privind procedurile ce tin de primirea i examinarea Actul
e riscul neinformarii actelor, eliberarea documentelor in domeniul admisiei legale si_ departamen_tal
autoritatii competente imigrérii stréini}or in cadml.subgliviziunilor Biroului migratie si modificat si ajustat
pentru strdini privind azil al MAI la nivel central si regional. corespunzator
schimbarea 3.35. Substituirea prevederile alin. (2) lit. f) al art. 31 din Legea nr. Directia
domiciliului/ 200/2010 cu urmadtorul continut: ,,pentru alte scopuri, neprevazute de Decembrie 2020 Proiect de Imigrari
resedintei; prezenta lege, In care activitatea strainului nu contravine legislatiei modificare a Legii
. ' 1 ’ i Republicii Mpldova sau prezenta lui pe ter_itoriul Rgpublicii Moldova este 209/20_10 elaborat
nseut negijart necesard In interes public sau de securitate nationald, si care vor fi si inaintat catre
obllga‘gqlor d? . examinate de catre o Comisie speciald, instituitd de catre autoritatea MAI
E gzlgilig::éraemnmre/re competenta pentru straini”.
termenu!m de . Activitatile propuse:
rege_dm‘ga temporara - eclaborarea proiectului de modificare a Legii si Tnaintarea MAI
expirat; pentru promovare.
e riscul denaturarii 3.36. Revizuirea normei prevazuta la art. 43 alin. (2) al Legii 200/2010
infoma;iilor din prin prisma obiectiilor generalizate in raport i a recomandarilor formulate Decembrie 2020 Proiect de Directia
Registrul de stat al pentru art. 31 alin.(2) lit. ). modificare a Legii Imigrari
populatiel etc. 200/2010 elaborat
Activitatile propuse: si Thaintat cétre
- eclaborarea proiectului de modificare a Legii si naintarea MAI MAI

pentru promovare.
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3.37. Completarea pct. 103 HG nr. 125/2013 cu prevederi privind
inregistrarea strainilor la domiciliu sau la resedinta temporara in locuinta Aprilie 2021 Evaluarea efectuata Directia
proprietate privata asupra careia acestia nu au dreptul de proprietate si nu Raportul elaborat Imigrari
dispun de documente ce atesta dreptul de folosinta, si includerea obligatiei si Tnaintat catre
de prezentare/depune a Declaratia de primire in spatiul locativ de catre MAI
proprietarul sau coproprietarii locuintei - persoana fizica, doar pentru
cazurile in care persoana fizica este in grad de rudenie cu strainul solicitant Proiect de
(legatura de rudenie urmand a fi demonstratd) sau a Demersului de primire modificare a HG
in spatiul locativ de catre proprietarul sau coproprietarii locuintei - 125/2013 elaborat
persoana juridica. si inaintat catre
MAI

Activitatile propuse:

- evaluarea oportunitatilor modificarii pct. 103 din HG 125/2013 de

comun cu ASP;

- elaborarea Raportului de evaluare si inaintat catre MAI,

- elaborarea proiectului de modificare a HG 125/2013.
3.38. Completarea si substituirea normei care se refera la ,,dovada spatiului
de locuit”, prevazuta la art. 32 alin. 2) al Legii 200/2010, cu urmatorul Decembrie 2020 Proiect de Directia

continut: ,,dovada spatiului de locuit, care va include, dupa caz:

- contractul de locatiune inregistrat in conformitate cu legislatia
fiscala;

- declaratia de primire in spatiul locativ de catre proprietarul sau co-
proprietarii locuintei - persoana fizicd, prevazuta de HG
nr.125/2013;

- demersul de primire in spatiul locativ de catre proprietarul sau co-
proprietarii locuintei— persoand juridicd, prevazut de HG
nr.125/2013,;

- alte acte ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra
spatiului locativ”.

modificare a Legii
200/2010 si  a
Codului
contraventional
elaborat si inaintat
MAL.

imigrari si

Directia
legislatie,
coordonare si
gestionare date

3.39. Revizuirea prevederilor lit. ¢) al art. 46 din Legea nr. 200/2010 si
concretizarea actelor care pot confirma detinerea legala a spatiului de
locuit. De exemplu: ,,orice act juridic translativ de proprietate, demersul
de primire in spatiul locativ de catre proprietarul sau coproprietarii
locuintei — persoand juridica sau alt act ce confirma detinerea legala a
spatiului de locuit”.

Decembrie 2020

Proiect de
modificare a Legii
200/2010 si  a
Codului
contraventional
elaborat si inaintat
MAL.

Directia
imigrari,

Directia
legislatie,
coordonare si
gestionare
date,
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3.40. Revizuirea anexelor Ordinului BMA a MAI nr.45/2017 in care sunt Ordinului BMA a
prevazute listele actelor si modelelor de cereri pentru Decembrie 2020 MAI nr. 45/2017 Directia
acordarea/prelungirea dreptului de sedere provizoriu si includerea revizuit si aprobat. imigrari,
obligatiei de prezentare ca dovada a spatiului de locuit a contractului de Sectia sedere
locatiune. POS privind straini si
acordarea/ repatriere
Activitati propuse: prelungirea
- Ordin revizuit si aprobat; dreptului de sedere
- elaborarea POS privind acordarea/ prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop
provizorie in scop de munca si pentru investitii straine; de munca si pentru
- modificarea POS privind acordarea/ prelungirea dreptului de investitii straine
sedere provizorie pentru reintregirea familiei. elaborat si aprobat;
POS privind
acordarea/
prelungirea
dreptului de sedere
provizorie pentru
reintregirea familiei
modificat si
aprobat.
3.41 Analiza oportunitatii includerii in Legea nr. 200/2010 a prevederilor Directia
privind perioada de valabilitatea pentru cazierele judiciare in care nu este Decembrie 2020 Raportul de Imigrari
indicat expres termenul de valabilitate. evaluare elaborat si
inaintat MAI
Activitatile propuse:
- efectuarea analizei oportunitatii de modificare a Legii 200/2010 Proiect de
si Tnaintarea MAI pentru promovare; modificare Legii
- intocmirea Raportului de evaluare; 200/2010 elaborat
- inaintarea Raportului de evaluare catre MAI si, dupd caz, si Tnaintat catre
elaborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010. MAI
3.42. Racordarea si uniformizarea normelor care instituie obligatia de
prezentare a cazierului judiciar pentru obtinerea dreptului de sedere Decembrie 2020 Proiect de Directia
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prevazute la art. 32, 46, 432, 434 43%, 437, 439, 430, 43, 4312, 4313 ale modificare a legii imigrari,
Legii nr. 200/2010, prin prisma obiectiilor reflectate in Raportul de in scopul racordarii
evaluare. si uniformizarii Directia
normelor prevazute legislatie,
Activitatile propuse: la art. 32, 46, 432, coordonare si
- elaborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010 si 434 435, 437 43°, gestionare
inaintarea MAI pentru promovare. 4310 431 4312 date,
43%%al Legii
200/2010 elaborat
si inaintat catre
MAL.
3.43. Revizuirea normei prevazute la art.32 alin (5) al Legii nr. 200/2010
si instituire a unor prevederi clare in ceea ce priveste temeiul emiterii unor Decembrie 2020 Proiect de revizuire Directia
decizii de refuz a dreptului de sedere provizorie pentru toate categoriile de si completare a art. imigrari
solicitanti. 32 alin.(5) al Legii
200/2010 elaborat Directia
Activitatile propuse: si Tnaintat care legislatie,
- eclaborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010 si MAI. coordonare si
inaintarea MAI pentru promovare. gestionare
date,
3.44. Includerea in Decizia cu privire la refuzul acordarii dreptului de
sedere provizorie a temeiului legal (articolul, aliniatul si litera din lege) si Permanent Nr. deciziilor cu Directia
motivelor care au stat la baza refuzului, cu informarea ulterioard a privire la refuzul imigrari
solicitantului n conformitate cu prevederile art. 32 alin. (6) al Legii nr. acordarii dreptului Sectia sedere
200/2010. de sedere straini si
provizorie care au repatriere
Activitdti propuse: inclus expres
- Deciziile BMA cu privire la refuzul acordarii dreptului de sedere temeiului legal.
provizorie vor include expres temeiului legal (articolul, aliniatul
si litera din lege). Nr. scrisorilor de
informare ulterioara
a solicitantului.
3.45. Includerea unui aliniat aditional in textul art. 381 al Legii nr. Proiect de revizuire
200/2010 care sa prevada expres criteriile/situatiile In care dreptul de Decembrie 2020 aart. 38! al Legii Directia
sedere provizorie pentru reintregirea familiei cu cetateni ai Republicii nr. 200/2010 si imigrari,

Moldova se prelungeste pe 1 an, 2 ani, 3 ani, 4 ani si respectiv 5 ani.

instituirea unor
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prevederi clare in Directia
Activitdtile propuse: ceea ce priveste legislatie,
- elaborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010 si termenul pentru coordonare si
inaintarea MAI pentru promovare. acordarea sau gestionare
prelungirea date,
dreptului de sedere
provizorie pentru
reintregirea familiei
cu cetatean al
Republicii
Moldova, elaborata
si Tnaintat catre
MAI.
3.46. Completarea normelor articolelor 33, 38 si 38 al Legii nr. 200/2010 Directia
cu prevederi suplimentare privind temeiurile legale de refuz pentru Decembrie 2020 Proiect de imigrari,
prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de familie, in alte cazuri, completare cu un
cu specificarea expresa a acestora, reiesind din problematica descrisa in aliniat nou a art. Directia
raport. 33al Legii legislatie,
200/2010(conditii coordonare si
Activitatile propuse: generale de gestionare
- claborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010 si prelungire), date.
inaintarea MAI pentru promovare. elaborat si Tnaintat
catre MAI.
3.47. Revizuirea si completarea la art. 45 alin.(7) cu norme care sa prevada
expres cazurile/temeiurile In care autoritatea responsabila este n drept sa Decembrie 2020 Proiect de Directia
retragd dreptul de sedere permanenta sau sa il declare incetat. completare alin.(7) Combaterea
art. 45 al Legii Sederii Ilegale
Activitdtile propuse: 200/2010 elaborat a Strainilor
- elaborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010  si si Thaintat cétre
inaintarea MAI pentru promovare. MAI Directia
legislatie,
coordonare si
gestionare
date.
3.48. Excluderea normei prevazute la art.45 alin.(7) lit. ¢) al Legii nr.
200/2010 si revizuirea prevederilor art. 45 alin. 7* al Legii nr. 200/2010 Decembrie 2020 Proiect de Directia
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prin prisma obiectiilor formulate in Raportul de evaluare. revizuirea Combaterea
prevederilor art. 45 | Sederii llegale
Activitdtile propuse: alin. 7* al Legii nr. a Strainilor
- claborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010  si 200/2010 elaborat
inaintarea MAI pentru promovare. si Thaintat catre Directia
MAI legislatie,
coordonare si
gestionare
date.
3.49. Completarea HG nr. 125/2013 si includerea unor prevederi privind Directia
obligatia strainului de asi prelungi/reinnoi/reconfirma termenul de Martie 2021 Proiect de imigrari,
resedintd temporara expirat (inregistrarea resedintei temporare pe o noud completare a HG Directia
perioada). nr. 125/2013 legislatie,
elaborat si inaintat coordonare si
Actiunile propuse: catre MAI gestionare
- elaborarea proiectului de modificare a HG 125/2013; date.
- inaintarea propunerilor de modificare catre MAL
3.50. Completarea prevederilor Codului Contraventional cu norme noi ce Martie 2021 Proiect de Directia
vor stabili rispunderea contraventionala pentru: completare a CC Imigrari
- neexecutarea obligatiei de prelungire/reinnoire/reconfirmare a elaborat si inaintat
termenului de resedintd temporard expirat, care a atras neschimbarea in catre MAI Directia
conformitate cu pct. 96 din Regulamentul privind eliberarea actelor de Combaterea

identitate si evidenta locuitorilor Republicii Moldova aprobat prin HG nr.
125/2013 a permisului de sedere provizorie.

Actiunile propuse:
- elaborarea proiectului de modificare a Codului Contraventional,
- Inaintarea propunerilor de modificare citre MAL

Sederii Ilegale
a Strainilor

Directia
legislatie,
coordonare si
gestionare
date.

Obiectivul nr. 4: Procedura de emitere in privinta cetatenilor straini a deciziilor de returnare, de revocare si anulare a dreptului de sedere, declararea
striinilor drept persoana indezirabild, aplicarea interdictiei de intrate si iesire in/din RM
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4.51.Implementarea eficientd de catre managerul entitatii publice a Sistem de control
sistemului de control intern §i organizarea §i asigurarea atingerii Permanent managerial  intern Directia
obiectivelor entitatii publice prin exercitarea atributiilor functionale in implementat; legislatie,
conformitate cu cadrul normativ si reglementarile interne (incadrarea coordonare si
juridica corecta si luarea unor decizii in conformitate cu legislatia in Entitatile necesare gestionare
vigoare). pentru gestionarea date.

Activitati propuse:

- implementarea sistemul de control;

- examinarea si realizarea masurilor de lichidare a lacunelor
identificate in activitate (inclusiv cele ce vizeaza controlul asupra
incadrérii juridice corectd a tuturor circumstantelor in cadrul
solicitarilor/materialelor examinat);

- atributii functionale executate corespunzator.

eficienta a
proceselor
instituite; lacunele
si deficientele in
activitate
identificate si
inlaturate (inclusiv
cele ce vizeaza
controlul  asupra
incadrarii  juridice
corecte a tuturor
circumstantelor in
cadrul materialelor
examinate:
Atributiile
functionale
executate
corespunzator.
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Riscuri tipice de coruptie: | 4.52. Intru crearea unui sistem constant si consecvent privind informarea
* riscul coruperii corespunzatoare a cetatenilor straini asupra deciziilor adoptate, precum si Ordinul BMA Directia
pasive/active; de respectare si asigurare a drepturilor fundamentale ale acestora, se privind Procedura | Combaterea
* riscul abuzului de recomanda implementarea corespunzitoare a prevederilor art. art. 50 al standard de operare | Sederii Ilegale
serviciu (risc Legii nr. 200/2010. privind anularea si | a Strainilor
materializat); Permanent revocarea dreptului
* riscul depasirii Activitatile propuse: de sedere elaborat
atributiilor de serviciu - implementarea corespunzatoare a prevederilor art. 50 al Legii nr. si aprobat;
(risc materializat); 200/2010 si crearea unui sistem constant si consecvent privind
+ riscul neglijentei in informarea corespunzitoare a cetatenilor straini asupra deciziilor Prevederile art. 50
serviciu (risc adoptate; al Legii nr.
materializat); - asigurarea respectarii dreptului la informare si a dreptului 200/2010 eficient
procesual de contestare in instanta de contencios administrativ a implementate.
Riscuri specifice (asociate deciziei de anularea sau revocarea dreptului de sedere.
unor riscuri de coruptie): Nr. de decizii
e riscul limitarii privind anularea
neintemeiate a sau revocarea
drepturilor omului dreptului de sedere
(risc materializat). aduse in scris la
riscul extinderii sau cunostinta
limitarii neintemeiate strainului, timp de
a termenului de 3 zile de la emitere.
parasire voluntara a
teritoriului RM de Nr. de contestiri a
catre straini (risc deciziilor privind
materializat). anularea sau
revocarea dreptului
de sedere.
4.53. Elaborarea Procedurii operationale privind anularea i revocarea decembrie 2020 Ordinul BMA Directia
dreptului de sedere in corespundere cu Standardul nr. 11 din Ordinul nr. privind Procedurile | Combaterea

189/2015 cu privire la aprobarea Standardelor nationale de control intern
in sectorul public, si prevederile Legii nr. 200/2010, cu aducerea la
cunostingd sub semnaturd a intregului efectiv.

Activitatile propuse:
- elaborarea ordinului departamental privind procedurilor standard

standard de operare
(PSO) privind
anularea si
revocarea dreptului
de sedere elaborat si
aprobat.

Sederii Ilegale
a Strainilor




— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
de operare privind anularea si revocarea dreptului de sedere
dreptului de sedere in corespundere cerintele Ordinului MF Ordinul adus la
189/2015. cunostinta
efectivului BMA
contra semnatura.
4.54. Completarea si ajustarea cadrul normativ privind regimul strdinilor Decembrie 2020 Proiect elaborat si Directia
(Legea nr.200/2010) cu norme care sa asigure exercitarea §i respectarea inaintat catre MAI Combaterea
,»dreptului la informare” a cetdtenilor straini. Sederii Ilegale
a Strainilor
Activitatile propuse:
- elaborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010  si Directia
inaintarea MAI pentru promovare. legislatie,

coordonare si
gestionare date

4,55, Intru excluderea practicilor vicioase de stabilire discretionara a unor Directia
termene de parasire a teritoriului RM, se recomanda substituirea sintagmei Decembrie 2020 Proiect de Combaterea
»in maximum 15 zile” prevazute la art.52 alin.(1) lit. a) al Legii nr. modificare a Legii | Sederii Ilegale
200/2010 si la pct. 11 alin. 1) al Regulamentului aprobat prin HG 2000/2010 elaborat a Strainilor
492/2011, cu sintagma ,,in termen de 15 zile”. si Tnaintat catre
MAI Directia
Activitatile propuse: legislatie,
- claborarea proiectului de modificare a Legii 200/2010 si coordonare si
inaintarea MAI pentru promovare. gestionare date
4.56. Anihilarea practicii de asumare arbitrard a atributiei de anulare in
procedura prealabild a Deciziilor de returnare de pe teritoriul RM, emise Decembrie 2020 Ordin BMA Directia
in privinta unor straini. elaborat si aprobat. Combaterea
Sederii Ilegale
Activitatile propuse: a Strainilor
- elaborarea si aprobarea Ordinului BMA
Directia
legislatie,
coordonare si
gestionare date
4.57. Unificarea formelor registrelor si procedurilor de inregistrare a
deciziilor de returnare, stabilirea normelor unice de tinere a registrelor si lulie 2020 Ordin BMA Directia
reglementarea acestora prin act departamental. Revizuirea si completarea elaborat si aprobat. Combaterea




— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
rubricilor existente, includerea obligatorie a rubricilor: ,,perioada sederii Sederii Ilegale
ilegale ”, ,,termenul de parasire”. a Strainilor
Activitatile propuse:
- elaborarea si aprobarea Ordinului BMA
4.58. La declararea strdinului persoana indezirabila se recomanda de tinut Proiect elaborat si
cont atdt de normele nationale cat si cele internationale, inclusiv de Decembrie 2020 prezentat catre Directia
normele care protejeazd persoanele aflate in procedura de azil. MAL, privind | Combaterea
Complementar, este necesar ca Deciziile de declarare a strainului persoana modificari in | Sederii llegale
indezirabila sa descrie faptele ce stau la baza declararii strainului persoana Regulamentul  cu a Strainilor
indezirabild, in asa fel, incat cel declarat sa poata sa isi prezinte cazul in privire la
mod adecvat in cadrul procedurii de control judiciar ulterior. procedurile de
returnare, expulzare
si  readmisie a
strainilor de pe
teritoriul Republicii
Moldova, aprobat
prin Hotararea
Guvernului nr.
492/2011.
Ordin BMA
elaborat si aprobat,
cu privire la
aprobarea
Procedurii de
operare  standard
operationald interna
privind declararea
strainului persoana
indezirabila de citre
Biroul migratie si
azil al Ministerului
afacerilor Interne.
4.59. Examinarea oportunitatii de modificare a Legii nr. 200/2010 si
instituirea competentei de a dispune masura prevazuta la alin. 1) art. 55, Martie 2021 Analiza efectuata, Directia




— Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
de catre instanta de judecatd, la sesizarea autoritdtii competente pentru nota informativa Combaterea
straini sau a autoritatii cu competente in domeniul ordinii publice si al privind Sederii Ilegale
securitatii nationale. oportunitatea a Strainilor
modificarii Legii
Actiunile propuse: nr.200/2010 Directia
- evaluarea oportunitatii modificarii art 55 din Legea 200/2010; elaborata. In functie legislatie,
- elaborarea Raportului de motivare; de caz elaborarea coordonare si
- 1naintarea propunerilor catre MAI. propunerii de gestionare date
proiect si Tnaintarea
catre MAL
4.60. Revizuirea procedurii de aducere la cunostinta a deciziei privind Ordin BMA Directia
declararea strainului persoana indezirabila prevazuta la art.56 alin.(1) al Decembrie 2020 elaborat si aprobat, | Combaterea
Legii nr. 200/2010 si reglementarea expres a continutului acestei decizii. cu privire la | Sederii Ilegale
aprobarea a Strainilor
Procedurii de
operare  standard
operationala interna
privind declararea
strainului persoana
indezirabila de citre
Biroul migratie si
azil al Ministerului
afacerilor Interne.
4.61. Completarea si racordarea capitolul VII din HG nr. 492/2011, cu
norme/masuri procedurale reglementate de Codul contraventional, Codul Decembrie 2020 Proiect de Directia
penal si Codul de Executare. modificare a HG Combaterea
nr. 492/2011 Sederii Ilegale
Activitdtile propuse: elaborat si inaintat a Strainilor
- elaborarea proiectului de modificare a HG nr. 492/2011 si catre MAL.
inaintarea MAI pentru promovare. Directia
legislatie,
coordonare si
gestionare date
4.62. Completarea art. 62 al Legii nr. 200/2010 cu norme generale privind
procedura de contestare a deciziei instantei de judecata privind expulzarea Decembrie 2020 Directia




anul adoptarii actelor normative aferente la care se face referire.

— Riscuri Recomandarea CNA. Maisuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
strainului  (masurd asiguratorie dispusd in conditiile Codului Proiect de Combaterea
contraventional si Codului penal). modificare a art. 62 | Sederii Ilegale
din Legea 200/2010 a Strainilor
Activitatile propuse: elaborat si inaintat
- elaborarea proiectului de modificare a art. 62 din Legea catre MAL. Directia
nr.200/2010 cu norme generale privind procedura de contestare a legislatie,
deciziei instantei de judecatd privind expulzarea strainului coordonare si
(masura asiguratorie dispusa in conditiile Codului contraventional gestionare date
si Codului penal).
4.63. Substituirea sintagmei ,,in conditiile legislatiei” prevazuta la pct. 62
al HG nr. 492/2011 cu prevederi care sa indice expres denumirea, numarul Decembrie 2020 Proiect de Directia
si anul adoptarii actelor normative aferente la care se face referire. modificare a art. 62 | Combaterea
din Legea 200/2010 | Sederii Ilegale
Activitatile propuse: elaborat si inaintat a Strainilor
- elaborarea proiectului de modificare a art. 62 din Legea catre MAL.
nr.200/2010 prin substituirea sintagmei ,,in conditiile legislatiei” Directia
cu prevederi prin care sunt indicate expres denumirea, numarul si legislatie,

coordonare si
gestionare date

Obiectivul nr. 5: Procedura de verificare a legalititii sederii si plasirii in cAmpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova a cetitenilor straini, aplicarea
sanctiunilor contraventionale in privinta acestora

e riscul abuzului de
serviciu (risc
materializat);

e riscul depasirii
atributiilor de serviciu
(risc materializat);

e riscul neglijentei in
serviciu (risc
materializat);

e riscul coruperii
pasive/active (cu
impact 1nalt de

5.64. Abrogarea Ordinului MAI nr. 90/2011 cu privire la aprobarea

recomandarile metodologice in domeniul combaterii sederii ilegale a Decembrie 2020 Proiect elaborat si Directia
strainilor pe teritoriul RM, ca fiind caduc. inaintat catre Combaterea
Activitatile propuse: MAL. Sederii Ilegale
- propuneri de abrogare a Ordinului MAI nr. 90/2011 cu privire la a Strainilor
aprobarea recomandarile metodologice in domeniul combaterii Ordinul MAI nr.
sederii ilegale a strainilor pe teritoriul RM elaborate si inaintate 90/2011 abrogat.
MAL.
5.65. Elaborarea si aprobarea prin act departamental a recomandarilor
metodologice noi in domeniul combaterii sederii ilegale a strainilor pe Februarie 2021 Directia
teritoriul RM, in corespundere cu actualele reglementari ale Legii nr. Ordinul  MAI nr.| Combaterea

200/2010.

149/2015 revizuit si

Sederii Ilegale




instruite.

— Riscuri Recomandarea CNA. Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil
=1, lidentificate realizare rezultat de
[ %) executare
materializare in aprobat; a Strainilor
viitor). Activitatile propuse:
- revizuirea Ordinului MAI 149 din 01.06.2015 “Privind aprobarea Prevederile
Instructiunii referitoare la organizarea si desfasurarea masurilor recomandarilor
necesare pentru combaterea sederii ilegale a strainilor pe teritoriul metodologice aduse
Republicii  Moldova”, prin includerea = Recomandarilor la cunostinta
metodologice in domeniul combaterii sederii ilegale a strainilor pe angajatilor BMA
teritoriul RM. contra semnatura i
puse in aplicare.
5.66. Elaborarea unor recomandari cu privire la practica contraventionala,
uniformizarea aplicarii prevederilor Codului contraventional la Martie 2021 Recomandari Directia
constatarea, examinarea $i solutionarea cauzei contraventionale elaborate si Combaterea
(includerea unor aspecte ce tin de examinarii contraventiilor prevazute de aprobate prin Sederii llegale
art. 333, 334, 334! CC, inclusiv de recomandarile CEDO), cu aprobarea Ordinul BMA. a Strainilor
acestora prin act departamental.
Activitatile propuse:
- elaborarea recomandarilor privind la practica contraventionala,
uniformizarea aplicarii prevederilor Codului contraventional la
constatarea, examinarea si solutionarea cauzei contraventionale.
5.67. Organizarea si desfasurarea unor instruiri tematice privind practica
contraventionald si judiciard, cu examinarea aspectelor/cauzelor care au Permanent Nr. instruirilor Directia
dus la nulitatea/anularea unor procese-verbale contraventionale de catre tematice  privind | Combaterea
instantele de judecate (abordarea aspectelor problematice). practica Sederii llegale
contraventionala si a Strainilor
Activitatile propuse: judiciara,
- asigurarea instruirii angajatilor BMA in cadrul orelor de pregatire organizate si
profesionale, precum si a instruirilor specializate Tn domeniu cu desfasurate;
asistenta formatorilor din cadrul Academiei de Politie si
Institutului National al Justitiei. Nr. persoanelor




