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Scopul si Subiectele abordate

Scopul

** Respectarea conditiilor de incadrare in campul muncii a lucratorilor
sezonieri in munci agricole pe teritoriul Republicii Moldova

Subliectele abordate

»* Normele juridice ce reglementeaza admisia si documentarea strainilor;
» Conditiile generale de Incadrare in campul muncii a strainilor;
< Categoria de persoane eligibile pentru aplicarea muncii sezoniere;

«* Clauze contractuale generale pentru incadrarea in munca a lucratorilor
sezonieri;

** Drepturile si obligatiunile strainilor.
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v" Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui loc de munca
in calitate de lucratori sezonieri

v' Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova;

v’ Legea nr. 257/2013 privind resortisantii statelor terte care nu au obligatia detinerii unei vize si
resortisantii statelor terfe care sunt exonerafi de obligativitateq detinerii unei wze7a tfraversarea
frontierer de stat a Republicii Moldova; TS\
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v HG nar. 1273/2004 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor sezéﬁ?‘ere; i
v HG nar. 331/2011 cu privire la eliberarea invitatiilor pentru straini; ;?*

v HG nr. 332/2011 cu privire la aprobarea cuantumului mini. Ioacefor de rey
straini in Republica Moldova A

v HG nr. 50/2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la elffbera lor;

v HG nr. 55/2024 privind aprobarea Listei statelor ai caror cetateni pot presta munca pe teritoriul
Republicii Moldova in baza vizei, a dreptului de aflare sau a dreptului de sedere provizorie, dupa
caz, fara obtinerea prealabila a dreptului de sedere provizorie in scop de munca si a unui permis de
sedere provizorie in scop de munca, sositi pe o perioada de pana la 90 de zile.
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CONDITIILE GENERALE DE INTRARE IN REPUBLICA MOLDOVA

Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova este permisa strainilor care intrunesc conditiile:

1. detin document de calatorie valabil, recunoscut sau acceptat de Republica
Moldova (valabilitate a documentului de calatorie trebuie sa depdaseasca cu cel
putin 3 luni data stabilita pentru pdardsirea teritoriului Republicii Moldova).

2. detin viza valabila, permis de sedere valabil, sau drept de aflare.

detin documente care justifica scopul intrarii.

4. detin dovezi ca au mijloace suficiente pentru a se intretine pe perioada sederii si
pentru a se intoarce in tara de origine.

5. nu sunt inclusi in categoria strainilor carora li s-a mtemsqntwrarea in Republica
Moldova sau care au fost declarati indezirabili.

6. nu reprezinta un pericol pentru securitatea nationald, ordinea publica sau
sanatatea publica.

7. nu exista un consemn nominal de nepermitere a intrarii in Republica Moldova.
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POLITICA DE VIZE

v' 67 state \

Reglm de ll‘lVlta!ll v' Exceptie art.30 din Legea nr. 200/2010 /

v 95 state + teritoriul nerecunoseut
v’ 58 state +4 state sunt exceptati de detinerea
vizei de intrare in Republica Moldova

Regim de vize

v’ 99 state
Exoneraﬁ de vize v’ 48 state sunt obligate si detini viza de lungi

sedere
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CONDITIILE GENERALE DE IMIGRARE IN SCOP DE MUN CA

Imigrarea in scop de munca a strainilor se efectueaza in functie de necesitatile economiei
nationale in forta de munca calificata in cazul in care ocuparea locurilor de munca vacante nu
poate fi asigurata cu resurse umane autohtone, in conformitate cu prevederile Legii
nr.200/2010, cu ale altor acte normative ce reglementeaza migratia de munca, precum si cu ale
tratatelor internationale din domeniu la care Republica Moldova este parte;

Strainul are dreptul de a desfasura activitatea de munca pe teritoriul RM doar in baza
permisului de sedere in scop de munca.

Exceptie au strainii care cad sub incidenta prevederilor art.43', alin.(8) al Legii nr.200/ 2010,
cum ar fi: " ®.

persoanele aflate in vizita de afaceri; v

persoanele delegate in Republica Moldova in interes de serviciu;

titularii dreptului de sedere permanenta;

Titularii dreptului de sedere provizorie pentru reintregirea familiei si cei care desfasoara
activitati religioase;

Strainii statelor care sunt prevazuti in HG nr. 55/2024 — (20 state).
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CONDITIILE DE INTRARE IN SCOP DE MUNCA PENTRU LUCRATOR SEZONIER

Lucratorii sezonieri in munci agricole si lucratorii frontalieri pot desfasura activitate de munca
pe teritoriul Republicii Moldova fara a fi necesara obtinerea prealabila de catre beneficiarul
solicitant a dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

» Lucratorii sezonieri in munci agricole si lucratorii frontalieri pot desfasura activitate de
munca pe 0 perioada de pana la 9 luni calculate cumulativ pe parcursul oricarei perioade de
12 luni, in baza confirmarii dreptului de aflare temporara pe teritoriul Republicii Moldova.

» Beneficiarul solicitant, este obligat in termen de pana la 5 zile lucratoare de la data inceperii
activitatii de munca de catre striin sa depuna declaratia pe propria raspundere (insotita de
acte previzute in art.43', alin.(3) din Legea nr.200/2010;

» Obtinerea confirmarii dreptului de aflare temporara pe teritoriul RepubIICII Moldova este de
10 zile lucratoare. ’.& e

» Autoritatea competenta pentru straini poate prelungi pe un nou termen dreptul de aflare
temporara in Republica Moldova al categoriilor de straini mentionate, in conditiile prevazute
la alin. (3).

» Decizia de refuz privind acordarea confirmarii dreptului de aflare tempeorara se comunica in
scris solicitantului beneficiar in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii si poate fi
contestata in conformitate cu prevederile Codului administrativ nr. 116/2018.
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Declaratia

Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
N, Inspectoratul General pentru Migratie

din 20 .
Declaratie

Privind dreptul de aflare temporara pe teritoriul Republicii Moldova a
lucratorului sezonier in munci agricole

Administratia

(denumirea deplind a organizatiei, intreprinderii, institutiei — beneficiara din Republica Moldova)

cu sediul in

(adresa juridica deplind)

cu nr. de inregistrare/IDNO , telefon/fax , solicita dreptul de

aflare temporard in Republica Moldova pentru, dl/dna , cetatenia

(numele, prenumele)
pe perioada de la pana la

Strainul va domicilia pe adresa:

(adresa deplina)

Administrator

(semndtura) (numele, prenumele)
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CONDITIILE DE INCHEIERE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

W Durata contractului individual de munca - determinata;

U Termenul — 12 luni cu desfasurarea activitatii de munca pe 0 perioada de pana la
9 luni calculate cumulativ;

dTermenul de proba - nu poate fi mai mare de 2 saptamani calendaristice;

L Remunerarea — respectarea salariului minim stabilit de stat (pentru anul 2025 -
5500 let); )

dFunctia — ex: recoltarea vitei de vie, recoltarea tutunului, plantarea puietilor de
pomi fructiferi, prelucrarea sfeclei de zahar Ambalarea zaharului in saci,
prelucrarea materiei prime a culturilor etero-uleioase, etc.
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Concluzii

Daca respectam aceste reguli castigam toti: angajatorii au forta de munca necesara,
lucratorii au protectie legala, iar Statw:pe S€ )l stabil i competitiv.

T R

Munca sezoniera nu este doar o soluti
economiei nationale.
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