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Prezentul ghid este adresat persoanelor strdine, care din diferite
motive, au ajuns pe teritoriul Republicii Moldova.

Ghidulinclude explicatii ce iInseamna egalitatea de gen si cum poate fi
aplicatainviatadezicuzi,atatlamunca,catsiin familie sau comunitate.
El ajuta la intelegerea drepturilor fiecarei persoane si la recunoasterea
stereotipurilor sau discriminarilor care pot limita alegerile.

Ghidul ofera informatii practice si recomandari pentru a crea un
mediu Tn care femeile si barbatii pot avea aceleasi sanse si pot fi
respectati, contribuind la o integrare mai usoara si la o viata echitabila
in societatea gazda.

Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii sunt la fel, ci ca
li se ofera sanse egale de a contribui si de a participa in mod echitabil,
atat in familie, cat si in societate.

Alegerile legate de profesie sau responsabilitatile personale nu se fac
intotdeauna doar din libera vointa a individului, deocarece normele
si prejudecatile sociale pot influenta comportamentele si deciziile.
Pentru a atinge egalitatea reald, este necesar sa se creeze un mediu
in care fiecare persoana poate actiona si decide fara constrangeri sau
presiuni impuse de stereotipuri.

Totodata, femeile si barbatii in toata diversitatea lor, sunt incurajati
sa-si cunoasca drepturile si responsabilitatile, sa fie deschisi pentru
noi informatii si oportunitati si schimbare/adaptare de roluri de gen,
respectand legislatia Republicii Moldova.

Constitutia Republicii Moldova prevede ca ,,in Republica Moldova,
femeile si barbatii beneficiaza de drepturi si libertati egale,
fiindu-le garantate si sanse egale pentru exercitarea lor”.



DEFINITII S| CONCEPTE CHEIE

1. Egalitate de gen vs. echitate de gen

Egalitatea de gen inseamna ca femeile si barbatii au aceleasi
drepturi, responsabilitati si oportunitati in toate domeniile vietii:
munca, educatie, familie si societate. Scopul este ca fiecare persoana
sa fie tratatd in mod egal, fara discriminare.

Echitatea de gen presupune luarea in considerare a diferentelor si a
nevoilor specifice ale fiecarei persoane, pentru a asigura sanse egale
in acces la resurse. De exemplu, poate fi necesara oferirea de sprijin
suplimentar persoanelor care se confrunta cu dezavantaje structurale.

2, Stereotipuri de gen si discriminare

Stereotipurile de gen sunt idei sau credinte preconcepute despre
modul in care “ar trebui” sa se comporte femeile sau barbatii. De
exemplu, ideea ca anumite profesii sunt doar “pentru barbati” sau ca
femeile trebuie sa aiba rol principal in casa. Astfel de idei pot afecta
alegerea profesiei si incadrarea in campul muncii.

Discriminarea in baza de gen apare atunci cand cineva este tratat
mai putin favorabil din cauza genului sau, limitand accesul la

educatie, munca, decizii sau alte drepturi.

3. Hartuire si violenta de gen

Hartuirea in baza de gen include comportamente nedorite care
vizeaza o persoana din cauza genului sau, cum ar fi comentarii
jignitoare, glume nepotrivite sau presiuni nejustificate, in special cu
conotatii sexuale, la locul de munca sau In comunitate.

Violenta in baza de gen se refera la orice act violent, care cauzeaza
prejudicii si suferinta fizica, sexuald, psihologica sau economica
unei persoane din cauza genului sau. Formele de manifestare sunt
violenta fizica, sexuald, psihologica, economica si spirituald. Poate
avea loc in familie, Tn institutii de stat si private, In comunitate.



4. Diversitate si incluziune

Diversitatea se referd la prezenta diferentelor intre oameni — gen,
varsta, origine, culturg, religie sau dizabilitati.

Incluziunea presupune crearea unui mediu in care aceste diferente
suntrespectatesivalorificate, astfel incat fiecare persoana sa se simta
acceptata, sa contribuie si sa beneficieze de aceleasi oportunitati.

PRINCIPII FUNDAMENTALE

1. Drepturi egale pentru toti oamenii

Toate persoanele, indiferent de gen, au aceleasi drepturi si trebuie
tratate in mod egal. Aceasta Thseamna ca nici femeile, nici barbatii
nu ar trebui sa fie dezavantajati sau favorizati doar din cauza genului
lor. Respectarea drepturilor egale este esentiala pentru construirea
unei societati juste si echitabile.

2. Libertatea de alegere fara presiuni sociale sau culturale

Fiecare individ trebuie sa poata lua decizii in mod liber, fie ca este
vorba despre profesie, educatie, viata de familie sau participarea
in comunitate. Stereotipurile si asteptarile sociale nu ar trebui sa
limiteze alegerile unei persoane. De exemplu, o femeie ar trebui
sa poata alege o cariera considerata traditional “masculinad”, iar un
barbat sa poata participa la ingrijirea copiilor fara a fi judecat.
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3. Acces egal la resurse si oportunitati

Egalitatea de gen presupune ca toti oamenii sa aiba acces egal la:
» Educatie - sanse egale de a invata si de a se dezvolta profesional.

» Locuri de munca si salarii echitabile - fara discriminare la
angajare sau in promovare.

P> Resurse sociale si servicii publice - sanatate, protectie socialg,
programe de integrare.

P Participare sociala si decizionala — implicare In comunitate sau
viata publica, fara bariere legate de gen.

Aplicarea acestor principii ajuta la crearea unui mediu in care fiecare
persoana se simte respectata, sustinuta si capabild sa isi realizeze
potentialul.

CADRUL LEGAL SI INSTITUTIONAL PENTRU
PROMOVAREA EGALITATII DE GEN IN
REPUBLICA MOLDOVA

Egalitateadegenesteasigurata deunsetdeleginationalesiconventii
internationale, pe care Republica Moldova le-a semnat si ratificat.
Acest set de documente formeaza cadrul legal si normativ, prin care
drepturile femeilor si ale barbatilor sunt protejate si promovate.

Rolul dreptului international (de exemplu, Conventia privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor -
CEDAW) continua sa fie un mecanism importantin responsabilizarea
statelor semnatare de a interzice discriminarea impotriva femeilor si
de a abroga legile discriminatorii.

Odata cu semnarea si ratificarea conventiilor si tratatelor
internationale, Republica Moldova si-a asumat angajamente ferme
de a asigura drepturi, oportunitati, sanse si libertati egale pentru
barbati sifemei, de a elimina toate formele de discriminare impotriva
femeilor, de a preveni si combate violenta impotriva femeilor si
violenta domestica.



Cele mai importante

Declaratia Universalda a Drepturilor Omului, 1948, ratificata de R.
Moldova in 1990; Conventia Europeana a Drepturilor Omului, 1953,
ratificata de R. Moldova in 1995; Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare Tmpotriva femeilor, 1979, ratificata de
Republica Moldova in 1994, Conventia ONU cu privire la drepturile
politice ale femeilor, 1952, ratificata de Republica Moldova 1n 1998 s.a.

Legi nationale privind egalitatea de gen

>

>

In majoritatea tarilor exista legi care garanteaza drepturile egale
pentru femei si barbati si interzic discriminarea pe criteriul de gen.

Tn anul 2006, prin adoptarea Legii privind asigurarea egalitatii
de sanse intre barbati si femei, Republica Moldova a inceput
promovarea egalitatii de gen si asigurarea echitatii sociale intre
femei si barbati.

Aceste legi stabilesc cadrul legal pentru protectia femeilor
si barbatilor in domenii precum educatia, ocuparea fortei de
munca, sanatatea, salariile si participarea In decizii publice.

De asemenea, ele definesc masuri de prevenire si sanctionare a
hartuirii si violentei de gen.

Conventii si standarde internationale

>

>

CEDAW (Conventia pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor): obliga statele sa adopte masuri
pentru eliminarea discriminarii de gen Tn toate domeniile vietii.

Standardele si directivele UE: stabilesc norme pentru egalitatea
de gen la locul de munca, prevenirea discriminarii si promovarea
incluziunii sociale.

Alte conventii internationale, cum ar fi cele ale Organizatiei
Internationale a Muncii sau ale ONU, ofera orientari privind
protectia egalitatii de gen si prevenirea violentei.



RECUNOASTEREA S| CONTESTAREA
STEREOTIPURILOR S| PREJUDECATILOR
ESTE PRIMUL PAS SPRE EGALITATE
SI RESPECT RECIPROC

Exemple de stereotipuri si prejudecati

1. in familie (roluri traditionale)

>

>

>

Se considera adesea ca femeile trebuie sa se ocupe in principal de
casa si de copii, iar barbatii sa fie principali sustinatori financiari.

Asteptarile ca femeile sa renunte la cariera sau la educatie pentru
a avea grija de familie pot limita oportunitatile lor.

Barbatii care aleg sa participe activ la treburile casnice sau la
cresterea copiilor pot fi criticati sau perceputi ca “slabi”.

2. La locul de munca (profesii “barbatesti” sau “feminine”)

>

>

Exista perceptia ca anumite profesii sunt potrivite doar pentru
un gen: de exemplu, ingineria sau tehnologia pentru barbati si
educatia sau ingrijirea pentru femei.

Aceasta gandire poate duce la discriminare la angajare, la
promovare sau la salarii mai mici pentru femei, chiar daca au
aceleasi competente.

Femeile pot fi subevaluate in pozitii de conducere, iar barbatii pot
fi descurajati sa urmeze cariere in domenii “considerate feminine”.

3.1n societate si media

>

Reclamele, filmele sau stirile pot prezenta femeile si barbatiiin roluri
stereotipe: femeile ca persoane sensibile, pasive sau preocupate de
aspectul fizic; barbatii ca puternici, agresivi sau dominati de munca.

Prejudecatile din comunitate pot duce la discriminare subtila, de
exemplu criticarea femeilor care aleg sa lucreze in timpul sarcinii
sau a barbatilor care aleg sa fie parinti implicati.

Aceste stereotipuri influenteaza modul in care oamenii se vad pe
ei insisi si Isi fac alegerile in viata.



RETINETI!

Multe institutii si organizatii adopta politici proprii de egalitate
de gen, care asigura un mediu incluziv, unde toti au sanse egale
indiferent de gen.

Institutiile au resposabilitatea de:

v/ promovare a unui climat in care toate persoanele se simt
respectate, acceptate si libere sa participe la decizii si activitati;

v/ eliminare a limbajului si comportamentelor discriminatorii sau
jignitoare;

v/ asigurare a protectiei impotriva violentei si hartuirii, inclusiv prin
proceduri clare de interventie si suport pentru victime.

ONG-urile ofera asistenta si servicii femeilor si barbatilor, fie ale caror
drepturi si libertati au fost incalcate, fie care isi doresc sa isi valorifice
sansele si oportunitatile economice, sociale, profesionale si civice.

FORMELE GRAVE DE DISCRIMINARE SI
IMPACTUL ACESTORA

Formele grave de discriminare ale femeilor sunt hartuirea sexual3,
violenta psihologica, fizica, economica, violenta sexual3d, traficul de
femei, prostitutia, casatoriile fortate si mutilarea genitala a fetelor.
Atunci cand ti se intdmpla un abuz, trebuie sa cunosti care este
dreptul tau si sa te adresezi dupa ajutor.

Hartuirea sexuala - manifestare a unui comportament fizic, verbal
sau nonverbal care lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o
atmosfera neplacutad, ostild, degradantad, umilitoare sau insultatoare
in scopul de a determina o persoana la raporturi sexuale ori la
alte actiuni cu caracter sexual nedorite, savarsite prin amenintare,
constrangere, santaj.

Violenta in familie - acte de violenta fizica, sexuald, psihologica,
spirituala sau economica, cu exceptia actiunilor de autoaparare sau
deaparare ale altei persoane, inclusivamenintarea cu asemenea acte,



comise de catre un membru de familie in privinta altui membru al
aceleiasi familii, prin care s-a cauzat victimei prejudiciu material sau
moral.

Violenta este folosita pentru a intimida, umili sau infricosa victima si
pentruaimpunecontrolulasupraei. Este unmodeldecomportament,in
care partenerulintim aplica violenta fizica, constrangerea, amenintarile,
intimidarea, izolarea si abuzul emotional, sexual si economic pentru a
controla sau schimba comportamentul celuilalt partener.

in Republica Moldova, discriminarea si violenta in bazi de
gen sunt interzise prin lege!

CARE SUNT DREPTURILE TALE DACA ESTI
VICTIMA A VIOLENTEI?

Te poti adresa si la una din organizatiile nonguvernamentale care
ofera asistenta psihologica, juridica, medicald, plasament pentru
tine si copii tai, reabilitare economica si sociala. Aceste servicii sunt
gratuite si confidentiale.

P Poti solicita politistului emiterea unui ordin de restrictie sau
judecatorului emiterea ordonantei de protectie.

» Poti beneficia de:
v/ consiliere si asistenta juridica gratuitg;
v/ asistenta medicala gratuita;
v/ consiliere si asistenta psihologica gratuita;
v plasament gratuit si confidential pentru tine si copiii tai;

v/ scutirea de la plata taxei de stat la solicitarea ordonantei de
protectie.



MASURI DE SOLUTIONARE A ACTELOR
DE VIOLENTA IMPOTRIVA FEMEILOR SI A
VIOLENTEI IN FAMILIE

Ordinul de restrictie de urgenta:

Este actul emis de politist pentru a inlatura imediat agresorul din
locuinta si pentru a evita repetarea violentei; Este emis de politie
imediat, pentru o perioada de pana la 10 zile si se pune indata in
aplicare. Agresorul este scos din locuinta chiar daca aceasta i
apartine cu drept de proprietate.

Ordonanta de protectie:

Esteactulemisdeinstanta dejudecata la cererea victimei, politistului,
procurorului sau asistentului social, in cazul in care victima nu poate
depune cererea personal. Este emisa In maxim 24 de ore de la
primirea cererii.

Agresorului i se impun urmatoarele masuri: obligarea de a parasi
temporar locuinta comuna ori de a sta departe de locuinta victimei,
fara a decide asupra modului de proprietate asupra bunurilor;
obligarea de a sta departe de locul aflarii victimei; interzicerea oricarui
contact, dar obligarea de a contribui la intretinerea copiilor pe care i
are in comun cu victima etc.

Cererea despre comiterea actelor de violenta in familie se depune:
la organele de politie; in instanta de judecatyd; la structura teritoriala
de asistenta social3; la autoritatea administratiei publice locale.



CE TREBUIE SA FACI DACA ESTI

DISCRIMINAT(A), HARTUIT(A) SAU VICTIMA

VIOLENTEI iN REPUBLICA MOLDOVA

1. Recunoaste situatia si pastreaza dovezile

>

>

>

Discriminarea inseamna ca esti tratat(3a) mai putin favorabil din
cauza genului, originii, varstei, religiei sau altor motive.

Hartuirea sexuala include comportamente, comentarii sau
atingeri nedorite care te fac sa te simti jignit(a), umilit(a) sau
intimidat(a).

Violentade gen poatefifizica, psihologica, sexuald sau economica.

A Pastreaza orice dovada (mesaje, fotografii, martori, documente)
care poate sustine cazul tau.

2. Cauta sprijin imediat

Daca esti in pericol sau ai nevoie de protectie urgenta:

. Suna la 112 — Politia, Serviciul de Urgenta sau Ambulanta pot
interveni imediat.

Daca ai fost victima violentei domestice, poti solicita ordin de
protectie impotriva agresorului.

3. Adreseaza-te institutiilor competente

In functie de situatie, poti apela la urm&toarele institutii:

a) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii (Consiliul Egalitatii)

>

>

Primeste plangeri privind discriminarea si hartuirea pe criteriu
de gen sau alte motive.

Poti depune o plangere scrisa personal, prin posta sau online.

Adresa: Chisinau, str. Alecu Russo 1, etaj 8
@ egalitate.md

¥ info@egalitate.md

8 +373 22 245 357


http://egalitate.md
mailto:info%40egalitate.md?subject=

b) Inspectoratul General al Politiei / Sectia de politie locala

>

>

c)

Pentru cazuri de violenta fizica, amenintari, hartuire grava sau
abuz, poti depune o plangere penala.

Politia are obligatia sa te asculte, sa asigure protectia imediata si
sa documenteze cazul.

Directia de asistenta sociala / Centrul de asistenta pentru

victimele violentei

>
>

Ofera adapost temporar, consiliere psihologica si sprijin social.

In Chisindu: Centrul de Asistentd si Protectie a Victimelor
si Potentialelor Victime ale Traficului de Fiinte Umane
 Tel. +373 22 716 397.

d) Organizatii neguvernamentale (ONG-uri) care ofera ajutor gratuit

>

La Strada Moldova - suport si consiliere pentru victimele violentei
si hartuirii sexuale.
L. Linia de incredere: 0 800 77777 (apel gratuit, confidential).

Centrul ,Memoria” - sprijin psihologic si juridic pentru victimele
violentei.
Casa Marioarei — sprijin psihologic si juridic pentru victimele
violentei.

Promo-LEX - asistenta juridica gratuita pentru cazuri de
discriminare.

GENDER-CENTRU - sprijin psihologic si juridic pentru victimele
violentei s.a.

4. Solicita consiliere juridica si psihologica

>

>

Poti primi asistenta juridica gratuita prin intermediul Consiliului
National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat (CNAJGS).
. Tel. 0800 80008 (apel gratuit).

Serviciile de consiliere psihologica sunt disponibile prin centrele
de asistentad sociala locale sau prin ONG-urile specializate.



5. Cere sprijin in limba ta

Daca nu vorbesti fluent limba romana, poti cere asistenta lingvistica
sau sprijin din partea unui translator, mai ales la politie, in instanta
sau la depunerea plangerilor.

6. Nu esti singur(a)

Toate persoanele, indiferent de statutul lor — cetatean(a), imigrant(a)
sau solicitant(a) de azil — au dreptul la protectie, respect si tratament
egalconform legilor RepubliciiMoldova sistandardelorinternationale.

PENTRU INFORMATII SI ASISTENTI\
CONTACTEAZA INSPECTORATUL GENERAL
PENTRU MIGRATIE

Inspectoratul General pentru Migratie (IGM) este o autoritate
administrativa subordonata Ministerului Afacerilor Interne,
responsabila de implementarea politicilor statului iIn domeniile
migratiei, azilului, apatridiei si integrarii strainilor.

IGM are rolul de supraveghere a regimului de sedere al strainilor in
Republica Moldova, inclusiv prin depistarea si indepartarea acestora
de pe teritoriul tarii sau aplicarea masurilor restrictive, cum ar fi
interdictiile de intrare pentru anumite perioade.

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU MIGRATIE
respecta egalitatea de gen oferind acces echitabil la
servicii pentru fiecare persoana:

v/ Acces la informatii clare si transparente;

v/ Acces la acordarea unui drept de sedere;

v/ Acces la o forma de protectie internationals;

v/ Interviuri realizate, la cerere, de o persoana de acelasi gen.
v/ Acces echitabil la spatii sigure de cazare si conditii umane.

v/ Orientare catre alte servicii necesare (medicale, sociale,
juridice etc.).



Organizational, IGM are subdiviziuni teritoriale amplasate in mun.
Chisindu, mun. Balti, mun. Cahul/ Comrat, sase oficii teritoriale de
evidenta a strainilor care intra in Republica Moldova prin regiunea
transnistreana, Centrul de cazare al solicitantilor de azil si Centrul de
plasament temporar al strainilor.

CONTACTE
Centrul de Apel - 0 (22) 820-007
Linia Verde - 0800 01527

© Program: Luni-Vineri, 08:00-17:00

@ Site web: https://igm.gov.md

M Email: migratie@mai.gov.md

S Depune o petitie on-line: https://igm.gov.md/depune-o-petitie/

Aparatul Central IGM

# bd. Stefan cel Mare, 124, mun. Chisindu
. Telefon: 0 (22) 272 203

Directia Regionala Centru

# str. Lev Tolstoi, 41, mun. Chisinau
0 067199155

Directia Regionala Nord

# str. Moscovei, 9, mun. Balti
. 0 (23) 161995
0 0672 44 277

Directia Regionala Sud

i str. loan Voda cel Cumplit, 79, mun. Cahul
067177 977


https://igm.gov.md
mailto:migratie%40mai.gov.md?subject=
https://igm.gov.md/depune-o-petitie/

Tu, prietenii, membrii familiei tale sau
colegii tai pot apela cu incredere la
institutii si organizatii active in domeniul
apararii drepturilor omului, promovarii
egalitatii de gen si eliminarii tuturor
formelor de discriminare.
Acestea iti vor oferi suport informational,
consiliere psihologica si juridica,
impartasirea expertizei, colaborare.
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