
Anexă la Ordinul IGM 

Nr. din 2026 

Planul de acțiuni al Inspectoratului General pentru Migrație pentru anul 2026 

 

Viziunea: Un sistem de migrație și azil guvernat eficient și transparent, care asigură solidaritate, siguranță și încredere, în beneficiul societății și al migrantului. 

Planul de activitate al Inspectoratului general pentru Migrație pentru anul 2026 este orientat spre punerea în aplicare a viziunii Strategiei de dezvoltare a domeniului afacerilor interne 

pentru anii 2022-2030, PND 2026-2023 și a Programului privind migrația și azilul 2026-2023, contribuind esențial la realizarea următoarelor obiective generale: 

- Reglementarea fluxului migrațional în beneficiul țării și al migrantului; 
- Consolidarea și ajustarea la standardele UE și internaționale a domeniului migrației și azilului; 

- Implementarea și consolidarea mecanismului de integrare a străinilor; 

- Automatizarea proceselor informaționale, de lucru și prestare a serviciilor digitalizate în vederea sporirii încrederii și siguranței cetățenilor; 

- Consolidarea climatului de integritate și ordonarea unitară a competențelor de prevenire și combatere a corupției. 

Misiunea: Inspectoratul General pentru Migrație are misiunea implementării politicilor statului în domeniile migrației, azilului, apatridiei, readmisiei și integrării străinilor, respectării 

drepturilor fundamentale ale omului și garantării ordinii și securității publice a statului. 

Indicatori de performanță instituțională 

Nr. Domeniu Indicatori de performanță Unitate 

de 

măsură 

Frecvența 

monitorizării 

Valoarea de 

referință 

(2025) 

Valoarea 

țintă 

(2026) 

Subdiviziunea 

responsabilă de 

prezentarea 
datelor 

Responsabil de 

implementare 

1. Performanță și eficiență Procentul de beneficiari satisfăcuți 

de calitatea serviciilor prestate, pe 

baza sondajelor anuale 

% Semestrial 86 88   

2. Numărul solicitanților de azil care au 

beneficiat de condiții minime de 

cazare oferite în Centrul de cazare 

conform normelor aprobate 

Nr. Semestrial 140 100   

3. Numărul de solicitanți de azil care au 

beneficiat de condiții materiale de 

primire conforme cu standardele, 
inclusiv cei cu necesități speciale 

Nr. Semestrial 0 100   

4. Numărul străinilor plasați în Centrul 

de plasament temporar al străinilor 

asigurați conform normativelor 

Nr. Semestrial 0 130   

5. Numărul de cereri examinate privind 

acordarea condițiilor materiale de 
primire pentru solicitanții de azil, 
inclusiv cei cu necesități speciale 

Nr. Semestrial 0 100   

6. Numărul de străini care au beneficiat 

de servicii de informare, consiliere și 

orientare prin intermediul Centrelor 

de integrare pentru străini 

Nr. Semestrial 0 600   



7.  Numărul de controale și campanii de 
informare efectuate la agenții 

economici  privind  regimul  de 
angajare a străinilor 

Nr. Semestrial 0 12   

8. Numărul  de  misiuni  de  escortă 
asigurate din resursele IGM 

 Semestrial 95 85   

9. Politici publice 
Creșterea numărului de străini care 

au participat la activități de integrare 

Nr. Semestrial 0 150   

10. Rata accesului teritorial a străinilor 

la serviciile IGM în urma 
descentralizării 

% Semestrial Nord: 70% 

Sud: 60% 
Centru: 75% 

Nord: 80% 

Sud: 60% 
Centru: 85% 

  

11. Creșterea returnărilor străinilor aflați 

în ședere ilegală pe teritoriul 

Republicii Moldova pe parcursul 

unui an 

% Semestrial 0 2%   

12. Management instituțional Procentul de angajați care au obținut 

calificativele „Bine” și „Foarte bine” 

la evaluările anuale de specialitate 

% Semestrial 85 85   

13. Procentul de executare a măsurilor 

de îndepărtare din numărul total al 

măsurilor dispuse 

% Semestrial 0 60   



14.  
Numărul de servicii prestate de IGM 

care au fost digitalizate și sunt 

disponibile pe portalul serviciilor 

publice 

Nr. Semestrial 0 2   

15. Numărul de angajați care au 

beneficiat de cursuri de formare 

profesională 

Nr. Semestrial 180 150   

16. Rata de ocupare a funcțiilor publice % Semestrial  95   

 

 

Obiectiv operațional 1: Fluxul migrațional reglementat în beneficiul țării și al migrantului 

Nr. Indicatori de rezultat Unitate de măsură Valoare de referință/ 2025 Valoare țintă/ 2026 Subdiviziune 

responsabilă 

1. Grad înalt de satisfacție al beneficiarilor de servicii publice 

în domeniul migrației 

% 0% 25%  

Riscuri interne: 

- Lipsa consensului privind normele juridice ce urmează a fi elaborate; 
- Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative; 
- Managementul ineficient al delegării sarcinilor pe parcursul absenței unor angajați implicați în procesele demarate; 

- Neîncadrarea în termenul realizării acțiunii; 

- Termene restrânse pentru elaborarea și definitivarea actelor normative; 

- Dificultăți în aplicarea cadrului legal aprobat; 

- Resurse umane insuficiente pentru gestionarea tuturor fluxurilor de activități în domeniul migrației și azilului; 
Riscuri externe: 

- Nealocarea de către Ministerul Finanțelor, în volum deplin a resurselor financiare planificate; 

- Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative de către factorii implicați; 

- Posibile deficiențe de colaborare și comunicare interinstituțională; 

- Schimbări ale priorităților de politici publice naționale 

Riscuri de corupție și integritate: 

- Lipsa integrității profesionale; 
- Tentative de mituire din partea beneficiarilor; 

- Amenințări sau influență necorespunzătoare; 

- Trucarea procedurilor de achiziții; 

- Gestionarea defectuoasă a fondurilor externe; 
- Încheierea contractelor cu furnizori afiliați 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livr 

abile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziun 

e 

responsabil 
ă 

Responsabil Document de 

referință 

1. Aprobarea 

procedurii 

interne standard 

de operare 

Procedură de 

operare standard 

operațională 

aprobată 

56.60 35.03 02.01.2026 18.03.2026 DAD 

DCȘIS 

 PNA 2025- 2029, 

Cluster II, Cap. 2, 

Anexa B, 
PA MAI 2026, 154 



 pentru         

documentarea 

cetățenilor UE și 

a membrilor 
familiilor 

acestora cu carte 

de rezidență 

1.1. Inițierea Proiect POS   02.01.2026 08.02.2026 DAD  
 elaborării elaborat    DCȘIS  
 procedurii de       

 operare standard       

 operațională       

1.2. Avizarea internă Avizele   09.02.2026 15.02.2026 DJ  
 a  POS  pentru subdiviziunilor   DMS  
 documentarea IGM   DMO  
 cetățenilor UE și    DIS  
 a membrilor    DRN  
 familiilor    DRS  
 acestora cu carte    DRC  
 de rezidență    STIC  
     SFA  
     SMLA  
     SPSS  

     SPDCP  

1.3. Coordonarea Proiect POS   16.02.2026 25.02.2026 DAD  
 proiectului POS avizat      

 cu       

 DPDMIFSMA a       

 MAI       

1.4. Emiterea Ordin emis   25.02.2026 18.03.2026 DAD  
 Ordinului      

 șefului IGM      

 privind      

 aprobarea POS      

1.5. Consolidarea Număr de   01.03.2026 20.11.2026 DAD  
 capacităților funcționari ai     

 Direcțiilor Direcțiilor     

 regionale prin regionale instruiți     

 formarea      

 personalului cu      

 privire la      

 implementarea      

 Legii      

 nr.200/2025      

 privind libera      



 circulație și 
șederea pe 

teritoriul 

Republicii 

Moldova  a 

cetățenilor 

Uniunii 

Europene și a 

membrilor 

familiilor 

acestora 

        

2. Elaborarea 

proiectului de 

Hotărâre de 

Guvern pentru 

modificarea 

Hotărârii 
Guvernului nr. 

1023/2012 

privind 

aprobarea 

Regulamentului 

privind Centrul 

de cazare, în 

vederea 

consolidării 

sistemului 
național de azil 

Hotărâre de 

Guvern adoptată 

66.85 35.01 02.01.2026 31.07.2026 (DPDMIFS 

MA) 
CC 

 NA  2025  2029, 

Clusterul I, Cap. 24, 

Anexa A, FP - HG 
275/2025, 

PA MAI 2026, 156 

2.1. Participarea  la 

ședințele de 
lucru organizate 

de 

DPDMIFSMA 

pentru 

modificarea 

Hotărârii 
Guvernului nr. 

1023/2012 

Număr de ședințe   02.01.2026 30.05.2026 CC  

2.2. Avizarea 

proiectului de 

Hotărâre de 
Guvern pentru 

modificarea 
Hotărârii 

Guvernului nr. 

1023/2012 

Aviz prezentat 

DPDMIFSMA 

  30.05.2026 30.06.2026 DJ 

CC 

DAA 
DIS 

 



2.3. Inițierea 
elaborării 

proiectului 

Regulamentului 

intern al 
Centrului de 

cazare 

Proiect elaborat   27.02.2026 30.08.2026 CC 
DAA 

DIS 

DJ 

  

2.4. Participarea în 

cadrul ședințelor 

organizate de 

DPDMIFSMA 

pentru 

elaborarea 

proiectului de 

Hotărâre de 

Guvern pentru 

modificarea 
Hotărârii 

Guvernului nr. 

1023/2012 

Număr de ședințe   22.01.2026 30.06.2026 CC  

3. Elaborarea 

proiectului de 

Hotărâre de 

Guvern privind 

revizuirea 

mecanismului 

național de 

gestionare 

unitară  și 

coerentă a 

situației în cazul 

unui aflux sporit 
de străini 

Hotărâre de 

Guvern adoptată 

63.02 35.01 06.07.2026 30.09.2026 (IMO) 

(acțiune 

comună) 

DMO 

 PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa A; FP - HG 

275/2025;  PNMA, 

HG nr. 666/2025, pct. 

7; 
PA MAI 2026, 157 



3.1. Avizarea 
proiectului 

Hotărâre de 

Guvern privind 

revizuirea 

mecanismului 

național de 

gestionare 

unitară  și 

coerentă a 

situației în cazul 

unui aflux sporit 

de străini 

Aviz prezentat   06.07.2026 30.09.2026 DMO 
DAA 

DAD 

DPCȘIS 

DIS 

SMLA 
DRN 

DRS 

DRC 

STIC 

  

4. Ajustarea  și 

aprobarea 

procedurii 
interinstituțional 

e de primire a 

cererilor de azil 

înaintate de 

către străini la 
frontiera de stat 

Ordin 

interinstituțional 

aprobat 

75.00 35.06 35.03 02.01.2026 31.03.2026 (IGPF) 

DAA 

 PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa A; 

PA MAI 2026, 158 

5. Analiza 

recomandărilor 

din rapoartele 

misiunilor de 

experți în cadrul 

proiectului 

Twinning  și 
punerea în 

aplicare acestora 

Foaia de parcurs 

pentru 

implementarea 

recomandărilor 

aprobată; 

Număr de 

recomandări 

examinate și 
implementate 

207.00 35.03 02.01.2026 15.12.2026 DMS 

DCAERI 

 PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, 
PA MAI, 159 

5.1. Centralizarea 

recomandărilor 

experților  și 

clasificarea 

acestora pe 

domenii 
(admisie, azil, 

etc) 

Recomandări 

centralizate  în 
baza Rapoartelor 

prezentate de 

DCAERI 

  02.01.2026 15.02.2026 DMS 

DCAERI 

 

5.2. Consultarea 

proiectului Foii 

de  parcurs  cu 

Proiectul Foii de 

parcurs elaborat 

  15.02.2026 30.11.2026 DMS 

DCAERI 

DAD 
DIS 

 



 subdiviziunile 
IGM vizate 

     DAA 
CC 
DMO 

  

5.3. Elaborarea 

proiectului   de 

Ordin IGM 

privind 

aprobarea  Foii 
de parcurs 

Ordin emis   30.11.2026 10.12.2026 DMS  

6. Elaborarea 

specificațiilor 

tehnice ale 

Centrului 
multifuncțional 

pentru 

furnizarea 

serviciilor 

străinilor 

(Direcția 

Regională 

Centru și sediul 
IGM 

Elaborarea 

specificației 

tehnice; Partener 

de dezvoltare 
identificat 

Centru instituit 

10,000.00 Asistența 

externă Surse 

neidentificate 

02.01.2026 30.12.2026 DCAERI  PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; FP – HG nr. 

275/2025; PNMA – 
HG nr. 666/2025, 

PA MAI, 160 

7. Consolidarea 

infrastructurii 

Centrului  de 

Plasament 

Temporar   al 
Străinilor întru 

asigurarea 

respectării 

drepturilor 

omului și 
măsurilor de 

siguranță 

Infrastructură 

îmbunătățită 

(condiții  de 

plasare și acces la 

facilități, 

securitatea pe 

perimetru 
Centrului) 

365,0 35.03 02.01.2026 15.12.2026 CPTS  PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; FP – HG nr. 

275/2025; PNMA – 

HG nr. 666/2025, 
PA MAI, 161 

7.1. Prezentarea 

propunerilor la 

elaborarea 

CBTM, cu 

asigurarea 

estimării 

costurilor 
necesare pentru 

renovarea, 

repararea CPTS 

Număr de 

propuneri 

prezentate DMS a 

IGM 

 

Costuri estimate 

Propuneri incluse 

în CBTM 

  02.01.2026 30.03.2026 CPTS 

DMS 

 



7.2. Elaborarea   și 
prezentarea 

propunerilor 

pentru 

proiectele   de 

asistență externă 

în scopul 

consolidării 

infrastructurii 

Centrului  de 

Plasament 

Temporar   al 
Străinilor 

Propuneri 
prezentate 

DCAERI a IGM 

 

Dialog cu 

partenerii de 

dezvoltare 

organizat 

 

Asistență externă 

identificată 

  02.01.2026 30.06.2026 CPTS 
DCAERI 

  

8. Consolidarea 
capacităților 

instituționale 

prin formarea 

personalului cu 

privire  la 

gestionarea 

migrației și a 
azilului 

Număr de 
angajați instruiți 

100.00 35.03 02.01.2026 15.12.2026 SRU 
DCAERI 

 PNA  2025  2029, 
Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, PA MAI 

2026, 162 

8.1. Sistematizarea 

trimestrială a 

informațiilor 

privind 

instruirile 
desfășurate la 

nivel național 

Număr de ordine 

IGM emise; 

Număr de 

angajați instruiți 

nivel național 

  02.01.2026 30.03.2026 SRU  

8.2. Sistematizarea 

informațiilor 

privind 
instruirile 
desfășurate la 

nivel 

internațional 

Număr de ordine 

IGM emise; 

Număr de 

angajați instruiți 

nivel 
internațional 

  02.01.2026 30.03.2026 DCAERI  

9. Negocierea și 

semnarea 

tratatelor cu țări 

terțe privind 

readmisia 

persoanelor 
aflate în situație 

de ședere ilegală 

Tratate elaborate 

și negociate cu 

Uzbekistan, 

Kârgâzstan, 

Tadjikistan  și 

Islanda; Tratate 

semnate  cu 
Armenia și Franța 

378.10 35.01 35.03 02.01.2024 15.12.20261 (DCI) 

DCAERI 

 PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; FP – HG 

nr.275/2025, 
PA MAI, 163 

 

1 Termen în PNA: Decembrie 2027 



10. Implementarea 
cadrului juridic 

privind 

standardele  și 

procedurile 

comune pentru 

returnarea 

resortisanților 

țărilor terțe aflați 

în situație de 
ședere ilegală 

Număr de 
operațiuni 

comune; 

Numărul 

persoanelor 

returnate; Număr 

angajați instruiți 

500.00 35.03 02.01.2026 15.12.2026 DPCȘIS  PNA 2025 
2029,Cluster I, Cap, 

24, Anexa B, 

PA MAI, 164 

11. Consolidarea 
măsurilor de 

prevenire și 

combatere a 

migrației 

neregulamentare 
/ 

pseudolegalizări 

i străinilor în 

Republica 

Moldova 

Operațiuni 

comune realizate; 

Număr de agenți 

economici 
verificați cu 

suportul ISM; 

Număr  de 

străini/constatări 

de plasare în lipsa 

unui permis de 

ședere/carte de 

rezidență, 

constatări de 
desfășurare   a 

activității de 
muncă în lipsa 

unui permis de 

ședere/carte de 

rezidență 

500.00 35.03 Surse 

externe 

02.01.2026 18.12.2026 DPCȘIS  PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, 
PA MAI, 165 

11.1. Planificarea 

acțiunilor cu 

ISM în scopul 

desfășurării 

verificărilor 

agenților 

economici 

Număr de misiuni 

cu ISM 

planificate 

trimestrial 

  02.01.2026 30.12.2026 DPCȘIS  



12. Implementarea 
programelor de 

returnare 

voluntară 

asistată a 

migranților 
aflați în situație 

de ședere ilegală 

Număr de străini 
care au beneficiat 

de returnare 

voluntară asistată 

100.00 35.03 02.01.2026 30.12.20262 DPCȘIS  PNA  2025  2029, 
Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; PNMA – 

HG nr. 666/2025, 

PA MAI, 168 

12.1. Dezvoltarea 

unui sistem 

eficient  de 

returnare prin 

promovarea 

returnării 
voluntare  și 

informarea 

străinilor 

Număr de 

comunicate 

plasate pe site-ul 

web  al 
Inspectoratului 

General pentru 
Migrație 

10.0 35.03 01.03.2026 30.12.2026 DPCȘIS 

SICMM 

 PNMA  –  HG  nr. 

666/2025, acț.28 

Număr de sesiuni 
de informare în 

rândul  străinilor 
realizate 

10.0 35.03 01.03.2026 30.12.2026 DPCȘIS  PNMA  –  HG  nr. 
666/2025, acț.28 

13. Instruirea 

personalului 

privind tehnicile 

de comunicare și 

aplicare a uzului 
de forță în cadrul 

acțiunilor  de 

returnare forțată, 

prin prisma 

asigurării   și 

respectării 

drepturilor 
omului 

Număr   de 

angajați instruiți; 

Număr de misiuni 

de returnare   a 

resortisanților 
țărilor terțe 

desfășurate  sub 

monitorizarea 

reprezentantului 

Ombudsmanului 

50.00 35.03 02.01.2026 30.12.2026 DPCȘIS  PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, 

PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț.36, 

PA MAI, 167 

14. Achiziționarea 

echipamentelor 

specializate de 

siguranță  și 

protecție non- 

ofensive pentru 

utilizarea în 

cadrul acțiunilor 

Centrul de 

plasament dotat 

cu 100 seturi 

velcro handcuffs 

și 100 serusi leg 

cuffs Număr de 
misiuni de 

returnare a 
resortisanților 

80.00 Asistența 

externă 

02.01.2026 30.12.2026 DPCȘIS  PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; PNMA – 

HG nr. 666/2025, PA 

MAI 2026, 168 

 

2 Termen în PNA: 2025-2027 



 de returnări 
forțate 

țărilor terțe 
desfășurate  sub 

monitorizarea 

reprezentantului 
Ombudsmanului 

       

14.1. Identificarea 

asistenței 

externe pentru 

achiziționarea/d 

onarea 

echipamentului 
non-ofensiv 

Asistență externă 

identificată 

  02.01.2026 30.12.2026 DCAERI  

15. Efectuarea unei 

evaluări privind 

impactul 

implementării 

Noului Pact 

privind Migrația 
și Azilul pentru 

sistemele 
naționale 

Experți 

identificați; 
Studiu elaborat 

200.00 35.03 

Asistență 

externă 

(proiect în 

negociere) 

02.01.2026 15.12.2026 DCAERI  PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; FP – HG nr. 

275/2025; PNMA - 

HG nr. 666/2025, 15 

PA MAI, 169 

16. Dezvoltarea, 

testarea și 

punerea în 

aplicare a noului 

sistem 

informațional 
„Migrație” 

Sistemul 

informațional 

dezvoltat 

10.000,00 Surse externe 

OIM 

02.01.2026 30.12.20263 STIC  PND   2026-2028 

PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap.24, 

Anexa B, PA MAI, 

170 

16.1. Dezvoltarea 

Sistemului 

informațional 

integrat al IGM, 

inclusiv 

asigurarea 

fluxului automat 

de date între SI 

IGM și alte 

sisteme publice 

(prin platforma 

MConnect)   și 
posibilitatea 

tehnică   de 
extragere a 

Sistem 

informațional 

creat, testat, 

funcțional; 

interoperabilitate 

a sistemelor 

informaționale 

asigurată și 

funcțională; 

rapoarte statistice 

accesibile 

266,7 Asistență 

externă 

02.01.2026 31.12.2026 STIC 

(acțiune 

comună) 

Agenția de 

Guvernare 

Electronică 

 HG nr. 285/2025- 

PNIESPS 2025 2027, 

acț.18 

 

3 Termen în PNA: Decembrie 2027 



 produselor 
analitice 

        

17. Achiziționarea 

echipamentelor 

informatice 

pentru noul 

sistem 

informațional 

„Migrație” 

2 servere 

50 calculatoare 

3.800,00 Finanțare 

externă: 

Proiectul 

„Sprijinirea 

protecției, 

întoarcerii 

voluntare și 

informate și a 

reintegrării 

cetățenilor 

Parteneriatul 

ui Estic  și 

resortisanțilo 

r țărilor terțe 

afectați de 

conflictul din 
Ucraina” 

02.01.2026 30.10.2026 STIC 

SMLA 
 PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 22 

17.1. Propuneri 

înaintate 

Grupului  de 

lucru privind 
achizițiile IGM 

Raport prezentat   02.01.2026 30.01.2026 STIC  

17.2. Inițierea 

procedurilor de 

achiziție a 
echipamentelor 

informatice 

Proceduri de 

aciziții 

desfășurate 

  02.01.2026 30.09.2026 SMLA  

18. Asigurarea 

măsurilor   de 
mediatizare și de 

informare   a 

persoanelor  cu 

statut 

nedeterminat 

din Republica 

Moldova 

privind 

procedurile  de 

recunoaștere   a 

statutului  de 
apatrid sau   a 

dreptului   la 
cetățenia 

Campanie de 

informare 
desfășurată 

26.7 35.03 02.01.2026 30.12.2026 DAA  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 8 



 Republicii 
Moldova 

        

18.2. Elaborarea 

informației 

pentru campania 

de informare și 

prezentarea 

către SICMM 

Informație 

prezentată pentru 

publicarea pe 

pagina web 

  01.03.2026 30.06.2026 DAA  

18.3. Inițierea 
procesului de 

desfășurare  a 

campaniei prin 

intermediul 

paginii web 

oficiale a IGM, 
Instagram, 
youtube, etc. 

Informații 

diseminate prin 

intermediul 
rețelelor de 

socializare ale 

IGM 

Număr de 
vizualizări 

  01.03.2026 30.12.2026 SICMM  

19. Consolidarea 

standardelor 

privind 

determinarea 

statutului de 

apatrid 

Cel  puțin  două 

standarde 

aprobate până în 

anul 2028 

33.0 35.03 31.03.2026 15.12.20284 DAA  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 9 

19.1 Inițierea 

elaborării   POS 

privind 

determinarea 

statutului    de 

apatrid urmare 

aprii  noului 
cadru normativ 

Proiect POS 

elaborat 

33.0 35.03 30.10.2026 30.12.2026 DAA  

20. Garantarea 

accesului 

echitabil și 

nediscriminatori 

u la procedura 

de determinare a 
statutului   de 
apatrid 

Numărul total de 

persoane 

deservite, 
dezagregat  după 

gen 

(date prezentate 

trimestrial) 

20.0 35.03 02.01.2025 30.12.2025 DAA  PNMA  -  HG  nr. 
666/2025, acț. 10 
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21. Consolidarea 
capacităților 

instituționale în 

contextul 

reformării 

instituționale  a 

Inspectoratului 

General pentru 

Migrație  și 

asigurarea 

formării 

continue    a 
personalului în 

domeniile 

admisiei  și 

reglementării 

șederii, 

prevenirii  și 

combaterii 

șederii ilegale, 

sistemului de 

azil 

Plan de instruire 
elaborat; 

număr de instruiri 

desfășurate; 

număr de 

specialiști 

instruiți 

190.0 35.03 02.01.2026 30.12.2026 SRU 
DAA 

DAD 

DIS 

DPCȘIS 

DRC 
DRS 

DRN 

CC 

CPTS 

 PNMA  -  HG  nr. 
666/2025, acț. 13 

22. Consolidarea 

cooperării cu 

Agenția 

Europeană 

pentru Azil în 

vederea 

participării la 

activitățile 
de instruire 

Participare la cel 

puțin un curs de 

formare 

190.0 Asistență 

externă: 

Agenția 

Europeană 

pentru Azil 

02.01.2026 30.12.2026 DCAERI  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 14 

23. Efectuarea unei 

evaluări privind 

necesitățile 

administrative și 

de 

infrastructură, 

necesitățile de 

modificare  a 

cadrului 
normativ și a 

procedurilor 

standard  de 

operare în 

contextul 
implementării 

5 Rapoarte 

sistematizate  și 

prezentate spre 

informare 

efectivului IGM 

200.0 Asistență 

externă: 

Proiectul 

TWINNING 

– 
„Consolidare 

a 

capacităților 

Inspectoratul 

ui General 

pentru 
Migrație 

pentru 

implementare 

a acquis-ului 

02.01.2026 30.12.2026 DCAERI  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 15 



 noului Pact 
privind Migrația 

și Azilul  al 

Uniunii 

Europene 

  privind 
gestionarea 

migrației și 

azilului în 

conformitate 

cu acquis-ul 
UE”; 

Moldova 

Refugee and 

Community 

Support 

Technical 

Assistance, 

Project 

(P502122) 

financed 

through the 
Global 

Concessional 

Financing 

Facility 
(GCFF) 

     

24. Elaborarea 

Profilului 

migrațional 

extins al 

Republicii 

Moldova (2026) 

și a 

compendiilor 

statistice ale 
Profilului 

migrațional 

extins  al 

Republicii 

Moldova (2027 
și 2030) în 

conformitate cu 

cadrul normativ 

actualizat 

Raportul analitic 

al Profilului 

migrațional 

extins  (2021- 
2025) elaborat 

160.0 3503 30.06.2026 25.12.2026 DMO  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 15 

24.1. Elaborarea și 

transmiterea 

demersurilor 
către instituțiile 

responsabile de 

prezentarea 

Numărul 

demersurilor 

expediate 

  02.06.2026 30.06.2026 DMO  



 informațiilor 
conform Listei 

indicatorilor 

        

24.2. Prelucrarea 

informațiilor 

prezentate și 

completarea 

listei 
indicatorilor 

Lista indicatorilor 

completată 

  01.07.2026 01.10.2026 DMO  

24.3. Elaborarea 

proiectului 

Profilului 

Migrațional 
Extins 

Proiect elaborat   02.10.2026 30.11.2026 DMO  

24.4. Avizarea și 

validarea 

Profilului 
Migrațional 

Extins de către 

grupul de lucru 
interinstituțional 

Proiect validat și 

publicat pe 

pagina web a 
IGM 

  01.12.2026 25.12.2026 DMO  

25. Consolidarea 

cooperării 

interinstituțional 

e în domeniul 

admisiei și 

combaterii 
șederii ilegale 

Cel puțin două 

activități comune 

desfășurate 

40.0 35.03 01.03.2026 30.11.2026 DPCȘIS 

DRC 

DRN 

DRS 

DAD 

 PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 19 

26. Renovarea 

izolatorului 
disciplinar din 

cadrul Centrului 

de plasament 

temporar  al 

străinilor 

conform 

recomandărilor 

Avocatului 

Poporului 

pentru 

prevenirea 
expunerii 

persoanelor 

plasate în 

Izolator renovat 60.0 Neacoperit 02.01.2026 30.12.20265 CPTS  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 20 
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 izolator la 
deținere în 

condiții 
inumane 

        

27. Modernizarea 
infrastructurii 

digitale a 

Inspectoratului 

General pentru 

Migrație 

Număr de servicii 
digitalizate 

destinate 

străinilor 

15.680,00 Finanțare 
externă: 

Proiectul 

„Sprijinirea 

protecției, 

întoarcerii 

voluntare și 

informate și a 

reintegrării 

cetățenilor 

Parteneriatul 

ui Estic  și 
resortisanțilo 

r țărilor terțe 

afectați de 

conflictul din 

Ucraina”   – 

15.680,00; 

neacoperit  – 
1.000,00 

30.11.2026 30.12.20266 DAD 
STIC 

 PNMA  -  HG  nr. 
666/2025, acț. 21 

27.1. Digitalizarea 

serviciilor 

prestate 

străinilor și 

crearea 

oportunității de 

accesare  a 

acestora, 

inclusiv crearea 
chatbot cu 

inteligență 
artificială 

Număr de 

servicii 

digitalizate; 

număr de 

aplicări/aplicanți 

482,5 Banca 

Mondială 
02.01.2026 30.06.2026 STIC 

DAD 

DIS 

 HG nr. 285/2025- 

PNIESPS 2025 2027, 
acț.18 

28. Efectuarea 

analizei și 

evaluării rolului 

subdiviziunilor 

din cadrul MAI 

în domeniul 
combaterii 

Raport de analiză 

elaborat  cu 

recomandări 

separate pentru 

subdiviziuni din 

cadrul MAI; 

250.00 35.01 35.02 

35.03 35.06 

02.01.2026 30.03.2026 DCPȘIS 

(acțiune 

comună) 

DCI 

IGP 

IGM 
IGPF 

 PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B. 
PA MAI 2026, acț. 86 
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 traficului de 
ființe umane 

prin  stabilirea 

competențelor 

în domeniul 

combaterii 

migrației ilegale 

și  a 

infracțiunilor de 

trafic de ființe 

umane, cu 

posibila 

separare la nivel 

instituțional  a 
competențelor 

Plan de 
implementare 

aprobat 

       

29. Punerea în 

aplicare a 
mecanismului 

interinstituțional 

pentru evaluarea 

aplicării 

principiilor 

gestionării 
integrate a 

frontierelor 

Cel puțin o 

misiune de 
autoevaluare 

organizată anual 

117.00 35.06 

35.03 

35.01 

02.01.2026 15.12.2026 DMS 

(acțiune 
comună) 

IGPF 

IGM 

IGP 

DPDMIFSM 

A, 
coordonare 

 PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 
Anexa B, 
PA MAI 2026, acț. 

132 

30. Atragerea 

fondurilor prin 

participarea 

activă la rețelele 

internaționale de 
cooperare în 

domeniul 

migrației    și 

integrare    și 

accesarea de 

fonduri 

europene pentru 

finanțarea 
proiectelor de 

integrare 

Suma fondurilor 

europene atrase 

pentru proiecte 

de integrare; 

număr de proiecte 

de cooperare 

implementate cu 

alte țări 

60,0 Neacoperit 

(Asistență 

externă) 

02.01.2026 30.12.20267 DCAERI  HG nr. 285/2025- 

PNIESPS 2025 2027, 

acț.22 

30.1 Evaluarea și 

îmbunătățirea 

mecanismului 
de asistență 

Raport cu 

recomandări 

privind 
îmbunătățirea 

550.00 35.06 

35.03 

02.01.2026 30.12.2026 DAA 

CC 

CPTS 
DPCȘIS 

 PNMIFS 2026 2030 - 

HG nr.767/2025, 

PA MAI 2026, acț. 
147 
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 juridică 
acordată, 

precum și pentru 

asigurarea 

drepturilor 

fundamentale 

solicitanților de 

azil și victimelor 

traficului de 

ființe umane 

mecanismului de 
asistență juridică 

elaborat; 

Subdiviziunile 

Poliției de 

Frontieră   și 

Inspectoratului 

General pentru 

Migrație  dotate 

cu dispozitive 

portabile  de 

traducere  (voice 
translators) 

 Surse externe 
(proiecte în 

negociere) 

  DCAERI 
(acțiune 

comună) 

 

IGPF 

IGM 
DCAEMP 

  

30.2. Necesități 
privind 

procurarea 

dispozitive 

portabile de 

traducere (voice 

translators) 

prezentate către 
DCAERI 

Numărul de voice 
translators 

necesare per 

subdiviziune 

  02.01.2026 30.12.2026 DAA 
CC 

CPTS 

DPCȘIS 

 

30.3. Identificarea 

surselor externe 

pentru 

procurarea 

dispozitive 

portabile de 

traducere (voice 
translators) 

Asistență externă 

identificată 

  02.01.2026 30.12.2026 DCAERI  

Obiectiv operațional nr.2: Sistemul de azil consolidat și ajustat la standardele UE și la cele internaționale 

Nr. Indicatori de rezultat Unitate de măsură Valoare de referință/ 2025 Valoare țintă/ 2026 Subdiviziune 
responsabilă 

1. Numărul de servicii noi acordate în creștere % 0% 1% DAA 

Riscuri interne: 

- Lipsa consensului privind normele juridice ce urmează a fi elaborate; 

- Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative; 

- Managementul ineficient al delegării sarcinilor pe parcursul absenței unor angajați implicați în procesele demarate; 

- Neîncadrarea în termenul realizării acțiunii; 

- Termene restrânse pentru elaborarea și definitivarea actelor normative; 

- Dificultăți în aplicarea cadrului legal aprobat; 
- Resurse umane insuficiente pentru gestionarea tuturor fluxurilor de activități în domeniul migrației și azilului; 

Riscuri externe: 
- Nealocarea de către Ministerul Finanțelor, în volum deplin a resurselor financiare planificate; 



- Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative de către factorii implicați; 
- Posibile deficiențe de colaborare și comunicare interinstituțională; 

- Schimbări ale priorităților de politici publice naționale 

Riscuri de corupție și integritate: 
- Lipsa integrității profesionale; 

- Tentative de mituire din partea beneficiarilor; 

- Amenințări sau influență; 

- Trucarea procedurilor de achiziții; 

- Gestionarea defectuoasă a fondurilor externe; 
- Contracte cu furnizori afiliați 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livr 

abile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziun 

e 

responsabil 
ă 

Responsabil Document de 

referință 

31. Elaborarea 

proiectului 
Hotărâre de 

Guvern  de 

implementare a 

Legii privind 

admisia, șederea 

și supravegherea 

străinilor   în 

Republica 

Moldova 

Proiect prezentat 

Cancelariei  de 
Stat pentru 

înregistrare   în 

Ședința 

secretarilor 

generali 

39.06 35.01 02.01.2026 17.07.2026 (DPDMIFS 

MA) 

DJ 

DMS 
DAD 

DAA 

DPCȘIS 

DJ 

DRC 

DRS 

DRN 

 PNA 2025-2029 

Cluster, I, Cap. 24, 
Anexa A; PNAM, 

HG 666/2025, pct.1, 

PA MAI 2026, 172 

Proiect prezentat 
Comisiei 

Europene pentru 

consultare 

39.06 35.01   (DPDMIFS 
MA) 

DJ 

DMS 

DAD 

DAA 

DPCȘIS 

DJ 

DRC 

DRS 

DRN 

 



          

Hotărâre de 

Guvern adoptată 

39.06 35.01   DJ 

DAD 

(acțiune 

comună) 

(DPDMIFS 

MA) 

DMS 

DAD 

DAA 

DPCȘIS 

DRC 

DRS 

DRN 

 

31.1. Crearea 

grupului   de 

lucru privind 

elaborarea 

proiectului 

Hotărârii  de 

Guvern a Legii 

privind admisia, 

șederea    și 

supravegherea 

străinilor   în 

Republica 
Moldova 

Grup de lucru 

instituit 

  02.01.2026 23.01.2026 DJ 

DAD 

 

31.2. Organizarea   și 
desfășurarea 

ședințelor  de 

lucru privind 

elaborarea 

proiectului 

Hotărârii  de 

Guvern a Legii 

privind admisia, 

șederea    și 

supravegherea 

străinilor   în 
Republica 
Moldova 

Număr de ședințe 
săptămânale 

  23.01.2026 30.06.2026 DJ 
DAD 

DAA 

DPCȘIS 

DMS 

DRN 

DRS 

DRC 

 



          

32. Îmbunătățirea 

infrastructurii 

Centrului de 

cazare  din 

cadrul 

Inspectoratului 

General pentru 

Migrație, pentru 

a asigura 
condiții 

adecvate de 

primire  a 

solicitanților de 

azil, în 

conformitate cu 
standardele 
europene 

Infrastructură 

îmbunătățită și 

adaptată  la 
necesitățile 

persoanelor cu 

dizabilități 

3.900,0 Asistență 

externă 

02.01.2026 15.12.2026 CC 

SMLA 

DCAERI 

 PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; PNMA - 
HG 666/2025, 

PA MAI 2026, 173 

32.1. Elaborarea  și 

prezentarea 

propunerilor de 

necesități în 

scopul 

îmbunătățirii 

infrastructurii 

Centrului de 
cazare 

Necesități 

prezentate 

DCAERI 

  02.01.2026 30.01.2026 

31.03.2026 
CC  

32.2. Identificarea 
proiectelor de 

asistență externă 

în scopul 

acoperirii 

cheltuielilor 

pentru 

îmbunătățirea 

infrastructurii 

CC 

Asistență externă 
identificată 

  30.01.2026 30.05.2026 DCAERI  

32.3. Desfășurarea 

achizițiilor 

pentru lucrări de 

reparație, 

renovare și 

dotare a 
infrastructurii 
CC 

Procedură de 

achiziție 

desfășurată; 

Lucrări realizate 

  30.05.2026 15.12.2026 SMLA 

CC 

 



33. Elaborarea   și 
plasarea 

materialelor 

informative  în 

format digital, 

destinate 

Centrului  de 

cazare, în 

contextul 

informării 

corecte  a 

solicitanților de 

azil privind 

accesul la 

servicii și 
obligațiile 

acestora 

Număr de 
materiale 

informative 

plasate 

20.0 35.03 01.03.2026 15.12.2026 SICMM  PNMA - HG 
666/2025, acț.49 

33.1. Asigurarea 

suportului  la 
elaborarea 

comunicatelor 

prin prezentarea 

informațiilor 

conform 

domeniului în 

contextul 

informării 

corecte  a 

solicitanților de 

azil privind 

accesul la 
servicii și 

obligațiile 

acestora 

Informații 

prezentate 
SICMM pentru 

elaborarea 

comunicatelor 

  01.03.2026 15.12.2026 CC 

DAA 
DIS 

 

34. Producerea și 

diseminarea 

statisticilor 

privind azilul și 

migrația, 

inclusiv 

protecția 

internațională, 

prevenirea 
intrării și șederii 

Date produse, 

transmise către 

BNS și 

diseminate; Date 

și meta-date 

validate de către 

BNS;  Date și 

meta-date 

transmise către 
Eurostat 

165.00 35.03 02.01.2026 18.12.20268 DMO  PNA 2025- 2029, 

Cluster I, Cap. 18, 

Anexa B, pct.9, 
PA MAI 2026, 174 
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 ilegale, 
permisele de 

reședință 

resortisanților 
unor țări terțe 

        

34.1. Identificarea 

necesităților de 

instruire și 

raportarea 

acestora 
conducerii IGM 

Raport depus   16.02.2026 16.03.2026 DMO  

34.2. Participarea  la 

instruirile 

dedicate cu 
privire la 

producerea și 

diseminarea 

statisticilor 

Numărul de 

instruiri; 

Numărul de 

angajați instruiți 

  23.03.2026 18.12.2026 DMO  

34.3 Extragerea și 

prelucrarea 

datelor statistice 

din sistemul 

informațional 
„Migrație”, cu 

transmiterea 

acestora  în 

adresa BNS 

Numărul 

Template-lor 

completate și 

transmise în 

adresa BNS 

  01.09.2026 18.12.2026 DMO  

35. Evaluarea 

necesităților, 

modificărilor 

cadrului 
normativ și a 

procedurilor 

standard de 

operare în 

contextul 

implementării 

Noului pact 

privind migrația 

și azilul 

Rapoartele 

experților cu 

recomandări 

formulate; 

POS elaborate de 

către experți 

207.00 35.03 02.01.2026 15.12.2026 DMS  PNA  2025  2029, 

Cluster I Cap. 24, 

Anexa B, FP – HG nr. 

275/2025, 

PA MAI 2026, 175 

 
PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 18 

35.1. Prezentarea 

necesităților 

privind 

identificarea 
experților în 

scopul evaluării 

Necesități 

elaborate și 
prezentate către 

DCAERI 

  02.01.2026 15.01.2026 DMS  



 cadrului 
normative și a 

POS în 

contextual 
implementării 
Noului Pact 

        

35.2. Identificarea 

experților pentru 

evaluarea și 
elaborarea POS 

Experți 

identificați 

  02.01.2026 30.06.2026 DCAERI  

35.3. Analiza cadrului 

normativ 

aplicabil 

domeniului 

migrație, azil 

integrare străini 
(național, 

inclusiv acquis 

UE relevant) 

Număr de acte 

normative/ 

Directive UE 

analizate 

  30.06.2026 15.07.2026 DMS  

35.4. Inventarierea 
POS-urilor 

existente 

(valabile/depășit 

e/ lipsă) 

Număr de POS 
inventariate 

  30.06.2026 15.07.2026 DMS  

35.5. Elaborarea și 

validarea POS, 

ajustate 

cerințelor UE și 

adaptarea la 

contextual 
național 

Număr de POS 

elaborate și 

validate 

  15.07.2026 15.12.2026 DMS 

DAA 

DAD 

DIS 

DPCȘIS 

CC 
CPTS 

DMO 

DRC 

DRN 
DRS 

 

35.6. Elaborarea 

proiectului 

Registrului POS 

și a Ordinului 

IGM privind 

aprobarea 
acestuia 

Registru elaborat 

și aprobat 

  30.04.2026 20.12.2026 DMS  



36. Dezvoltarea 
procedurilor 

operaționale 

standard  în 

cadrul 

procedurii de 

azil, cu referire 

la persoanele cu 
nevoi speciale 

POS elaborat 117.20 35.03 
35.06 

02.01.2026 30.08.2026 CC 
DAA 

 PNA 2025 2029, 
Cluster I Cap. 24, 

Anexa B, 

PA MAI 2026, 176 

37. Elaborarea 

Ghidului   de 
cazare a 

persoanelor cu 

nevoi speciale în 

Centrul de 

cazare 

Ghid elaborat 117.20 35.03 02.01.2026 30.06.2026 CC 

DAA 

DCAERI 

 PNA 2025 2029, 

Cluster I Cap. 24, 

Anexa B, 
PA MAI 2026, 177 

38. Proiect de Ordin 

pentru 
aprobarea 

Metodologiei de 

producere a 

statisticilor 

privind migrația 

și azilul 

Ordin elaborat 109.00 Asistența 

externă OIM 

02.01.2026 15.12.20269 DMO  PNA 2025- 2029, 

Cluster I, Cap. 18, 
Anexa A, pct.4 

PA MAI 2026, 178 

38.1. Identificarea 

expertului 

pentru 
elaborarea 

Metodologiei 

Expert identificat   01.06.2026 01.08.2026 DCAERI  

38.2. Inițierea 

procesului  de 

elaborare a 

metodologiei de 
către  expertul 
identificat 

Numărul 

ședințelor de 

lucru 

  01.08.2026 30.09.2026 DMO  

38.3. Avizarea 

proiectului 

metodologiei 

Proiect de ordin 

avizat 

  30.09.2026 15.10.2026 DMO  

38.4. Consolidarea 

capacităților 

instituționale în 
domeniul 

producerii 

Instruiri 

identificate 

Număr de 
angajați instruiți 

190.0 35.03 

Asistența 

externă 

01.06.2026 30.12.2026 DMO 

DCAERI 

 PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 17 
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 datelor statistice 
și a rapoartelor 

analitice 

        

39. Formarea 
personalului din 

domeniul 

migrației  și 

azilului privind 

identificarea 

persoanelor cu 

nevoi speciale, 

inclusiv 

condițiile de 

recepție   a 

solicitanților de 
azil cu nevoi 

speciale, 

creșterea 

gradului  de 

conștientizare 

privind cazarea 

solicitanților de 
azil cu nevoi 
speciale 

Curs de formare 
desfășurat 

Număr personal 

instruit 

117.20 UNHCR, 
OIM 

02.01.2026 15.12.2026 DCAERI 
SRU 

 PNA 2025 2029, 
Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; 

FP – HG nr. 

275/2025, 

PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 45 

PA MAI, 179 

40. Consolidarea 

capacităților 

instituțiilor de 
stat responsabile 

implicate  în 
prevenirea și 

combaterea 

migrației ilegale 

Schimb de 

informații cu 

IGP, IGPF 
realizate; 

60.0 35.03 02.01.2026 15.12.2026 DPCȘIS  PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, 
PA MAI 2026, 180 

Număr de 

persoane instruite 

60.0 Asistență 

externă 

02.01.2026 15.12.2026 DPCȘIS  PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, 
PA MAI 2026, 180 

41. Asigurarea 

implementării 

condițiilor 

materiale  de 

recepție 

(primire) pentru 

solicitanții de 

azil, prin 

furnizarea 

serviciilor de 
bază și 

Număr de 

beneficiari 
3,665.00 Surse 

neidentificate 

02.01.2026 30.12.202610 SAF 

CC 

DAA 
DJ 

 PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, 

PA MAI 2026, 181 
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 respectarea 
standardelor 
minime stabilite 

        

 Calcularea 

sumelor pentru 

asigurarea 

condițiilor 

materiale   de 

primire pentru 

solicitanții  de 
azil și 

prezentarea 

propunerilor la 

proiectul de 

modificare a 

Legii bugetului 
de stat pentru 

anul 2026, 

inclusiv CBTM 

pentru alocarea 

resurselor 
financiare 

Costuri estimate; 

Propuneri incluse 

în proiectul Legii 

bugetului de 

stat/CBTM 

În limita 

alocațiilor 

35.03 02.01.2026 30.06.2026 SAF  

41.1. Cooperarea cu 

societatea civilă 

și organizațiile 

neguvernamenta 

le de specialitate 

în  contextul 
susținerii 

Inspectoratului 

General pentru 

Migrație pentru 

punerea  în 

aplicare   a 

mecanismului 

de acordare a 

condițiilor 

materiale  de 

primire pentru 
solicitanții de 

azil 

Cel puțin un 

acord de 

cooperare semnat 

60.0 35.03 02.01.2026 30.12.2026 DCAERI  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 45 

42. Desfășurarea de 

campanii 

comune și de 

informare 

Cel puțin 2 

campanii 

realizate 

280.40 OIM 02.01.2025 02.11.2026 DPCȘIS  PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; FP – HG nr. 
275/2025, 
PA MAI 2026, 182 



 pentru a preveni 
migrația ilegală 

        

43. Consolidarea 

dialogului cu 

autoritățile 

responsabile de 
returnarea din 

statele - membre 

Număr activități 

comune cu 

statele - membre 

realizate 

250.00 35.03 02.01.2026 15.12.2026 DPCȘIS 

DCAERI 
 PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B, 
PA MAI 2026, 183 

44. Consolidarea 

capacităților 

Inspectoratului 

General pentru 

Migrație  în 
procesarea 

cererilor de azil, 

identificarea 

persoanelor cu 

nevoi speciale, 

emiterea 

deciziei  în 

contextul 

ajustării 

cadrului 

normativ   la 
acquis-ul UE 

curs de formare 

desfășurat 

60.0 35.03 02.01.2026 15.12.2026 DAA  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 41 

45. Consolidarea 

capacității 

personalului 

Direcțiilor 

regionale Nord, 

Sud, Centru, 

privind 
aplicarea 

uniformă  a 

procedurilor de 

operare standard 

ajustate la cadrul 
normativ 

modificat 

curs de formare 

desfășurat 

60.0 35.03 02.01.2026 15.12.2026 DAD 

DAA 

DIS 

DPCȘIS 

DRN 

DRS 

DRC 

 PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 42 

46. Consolidarea 

capacităților 

instituționale 
prin majorarea 

efectivului- 

Număr de 
personal angajat 

67.0 35.03 02.01.2026 31.12.202611   
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 limită al 
Centrului   de 

cazare și a 

personalului de 

securitate 

        

46.1. Asigurarea 

Centrului de 

cazare cu 

personal 

medical  și 

psiholog 

calificat, în 

vederea creșterii 

accesului 

beneficiarilor la 

consultații 
medicale 

primare și  la 

servicii  de 
consiliere 

psihologică. 

Proiecte de 

asistență externă 

identificate 

Medic contractat; 

 

Psiholog 

contractat; 

 

Număr de 

consultații 

medicale prestate 

beneficiarilor; 

Număr de 

consilieri 

psihologice 

prestate 

beneficiarilor 

 Asistență 

externă 

02.01.2026 31.12.2026 DCAERI 

CC 

 

46.2. Prezentarea 

necesităților 
pentru 

identificarea 

asistenței 

externe  în 

scopul angajării 

unui medic și a 

unui psiholog în 

Centrul de 

cazare 

Necesități 

prezentate 
DCAERI 

- 35.03 02.01.2026 31.12.2026 CC  

46.3. Îmbunătățirea 

capacităților 

operaționale 

pentru 

gestionarea 

afluxului de 

migranți 

Plan comun de 

acțiuni pentru 

gestionarea 

migrației elaborat 

CPTS dotat cu 2 

vehicule 

specializate 
pentru 

transportarea 

182.00 

+1,618.00 

(neacoperit 

e) 

35.03 35.06 

Sursă 

externă: 

INTERREG 

Programul 

Interreg 

NEXT 
România – 
Republica 

02.01.2026 18.12.2026 DCAERI  Programul Interreg 

NEXT România – 

Republica Moldova, 

aprobat de Comisia 

Europeană prin 

Decizia nr.8932 din 

30.11.2022, 
PA MAI 2026, acț. 
245 



  migranților 2 
ateliere de lucru 

organizate 

Procesul de 
achiziție a 

centrului de 
comandă inițiat 

 Moldova, 
aprobat  de 

Comisia 

Europeană 

prin Decizia 

nr.8932 din 
30.11.2022 

     

Obiectiv operațional nr.3: Facilitarea integrării sinergice a străinilor și persoanelor strămutate în societate, asigurând un nivel decent de trai pentru fiecare și contribuind la 

dezvoltarea economică și socială a țării 

Nr. Indicatori de rezultat Unitate de măsură Valoare de referință/ 2025 Valoare țintă/ 2026 Subdiviziune 
responsabilă 

1. Rata de participare a străinilor la programe de integrare și 

incluziune socială 

% 50% 57% Direcția integrare 

străini 

Riscuri interne: 

- Lipsa consensului privind normele juridice ce urmează a fi elaborate; 

- Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative; 
- Managementul ineficient al delegării sarcinilor pe parcursul absenței unor angajați implicați în procesele demarate; 
- Neîncadrarea în termenul realizării acțiunii; 

- Termene restrânse pentru elaborarea și definitivarea actelor normative; 

- Dificultăți în aplicarea cadrului legal aprobat; 

- Resurse umane insuficiente pentru gestionarea tuturor fluxurilor de activități în domeniul migrației și azilului; 
Riscuri externe: 

- Nealocarea de către Ministerul Finanțelor, în volum deplin a resurselor financiare planificate; 

- Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative de către factorii implicați; 

- Posibile deficiențe de colaborare și comunicare interinstituțională; 
- Schimbări ale priorităților de politici publice naționale 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livr 

abile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziun 

e 

responsabil 

ă 

Responsabil Document de 

referință 

47. Modificarea 

Legii nr. 

274/2011, prin 

ajustarea  la 

modificările 

cadrului legal în 
domeniul 

azilului, 

admisiei 
străinilor 

Proiect de lege 

adoptat 

129.00 35.01 
35.03 

02.02.2026 30.11.2026 (DPDMIFS 

MA) 
DIS 

 HG nr. 285/2025- 

PNIESPS 2025 2027, 
PA MAI 2026, 184 

48. Elaborarea 

mecanismului 

interinstituțional 

pentru stabilirea 

unei coordonări 
eficiente a 

Hotărâre de 

Guvern adoptată 

189.00 35.01 

35.03 

Asistență 

externă 

01.06.2026 30.11.2026 (DPDMIFS 

MA) DIS 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025 2027, 

PA MAI 2026, 185 



 procesului de 
integrare a 

străinilor în 

Republica 

Moldova 

        

48.1. Elaborarea  și 

aprobarea 

listelor de 

servicii 

medicale pentru 

străinii 

neîncadrați  în 

sistemul 

Asigurare 

obligatorie de 

asistență 

medicală 

diferențiate  pe 

categorii  de 
beneficiari 

(persoane  cu 

nevoi speciale, 

solicitanți de 
azil, copii) 

Număr de 

categorii de 

străini beneficiari 

ai pachetelor de 

servicii medicale 

899,7 35.03 02.01.2026 30.12.2026 DIS 

DAA 

(acțiune 

comună) 

Ministerul 

Sănătății 

(Agenția 

Națională 

pentru 

Sănătate 

Publică); 
Ministerul 

Afacerilor 

Interne 

(IGM și 

Inspectoratul 

General  al 

Poliției de 

Frontieră) 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025 2027, 
acț. 46 

48.2. Elaborarea  și 

aprobarea 

mecanismelor 

de acces al 
străinilor la 

serviciile de 

sănătate 

Mecanisme 

dezvoltate și 

aprobate 

628,1 35.03 02.01.2026 30.12.2026 DIS 

DAA 

(acțiune 

comună) 

Ministerul 
Sănătății; 

Ministerul 

Afacerilor 

Interne 

(IGM  și 

Inspectoratul 

General al 

Poliției de 

Frontieră) 

Ministerul 

Sănătății; 

Ministerul 
Afacerilor 

Interne 

(IGM  și 
Inspectoratul 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025 2027, 
acț. 48 



       General al 
Poliției de 

Frontieră) 

  

48.3. Elaborarea 

materialelor 

informaționale 

privind accesul 

la servicii de 

sănătate pentru 

străini 

Ponderea 

unităților 

medicale dotate 

cu materiale 

informaționale 

în limbi relevante 

(română, rusă, 

engleză) 

elaborate pentru 

străini 

742,8 35.03 

Asistența 

externă 

(OMS, OIM 

UNICEF) 

02.03.2026 30.12.202612 DIS 

DCAERI 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025 2027, 

acț.53 

49. Modificarea 

Hotărârii 

Guvernului nr. 

553/2017  cu 

privire   la 

instituirea 

centrelor  de 

integrare pentru 

străini, pentru 

revizuirea 

conceptului 

centrului  de 

integrare pentru 

străini la nivel 

teritorial    – 
consolidarea 
funcțională 

Hotărâre de 

Guvern adoptată 

129.00 35.01 

35.03 

01.06.2026 30.11.2026 DIS 

(DPDMIFS 

MA) 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025 2027, 

PA MAI 2026, 186 

50. Elaborarea 

proiectului de 

lege privind 

admisia, șederea 

și supravegherea 

străinilor   în 

Republica 

Moldova 

Proiect de lege 

adoptat 

208.00 35.01 

35.03 

27.02.2026 27.02.2026 (DPDMIFS 

MA) 

DJ 

DAD 

DPCȘIS 

DAA 

DI 

DRN 
DRS 

DRC 

 PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa A, FP – HG nr. 

275/2025;  HG  nr. 
285/2025  PNIESPS 

2025 2027, 

PA MAI 2026, 187 

51. Instruirea 
personalului în 

identificarea 

Număr de 

instruiri 
desfășurate 

69.60 35.02 02.01.2026 30.12.2026 (IGP, 

Academia 
 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025 2027, 
PA MAI 2026, 188 
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 victimelor 
traficului de 

ființe umane în 

rândul străinilor 

pentru personalul 
relevant; Număr 

de victime ale 

traficului de 

ființe umane 

identificate; 
Număr de 

victime ale 

traficului de 

ființe umane 

orientate către 

servicii de 

asistență și 
protecție 

    Șt. Cel Mare, 
IGPF) 

 

DPCȘIS 

SRU 

  

52. Desfășurarea 

campaniilor de 

informare  și 
conștientizare 

despre riscurile 

migrației ilegale 

și despre 

drepturile 

cetățenilor 

străini - angajați, 

inclusiv 

campanii 

destinate 

agenților 

economici 

Număr de 

campanii de 

informare 

realizate; număr 

de agenți 
economici 

informați cu 

privire la 

condițiile 

angajării 

cetățenilor 

străini; număr de 

cetățeni străini 

antrenați în 

muncă, informați 

despre drepturile 

și garanțiile 
prevăzute de 

legislația 
națională 

26.70 35.03 

35.02 

Asistență 

externă 

02.01.2026 30.12.2026 SICMM 

DPCȘIS 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025 2027 

PA MAI 2026, 189 

52.1. Elaborarea 

informației 

pentru campania 

privind 
prevenirea 

migraiei ilegale 

Informație 

elaborată și 

prezentată 

SICMM 

26.70 35.03 01.02.2026 30.10.2026 DPCȘIS  

52.2. Elaborarea unui 

filmuleț video în 

scopul 

promovării 

mesajului în 
rândul străinilor 

Film video 

elaborat și 

diseminat pe 

pagina web 
oficială a IGM, 
youtube, 

26.70 35.03 01.02.2026 30.10.2026 SICMM  



 în scopul evitării 
migrației ilegale 

Instagram, 
Facebook 

       

52.3. Organizarea  și 

desfășurarea 

campaniei  de 

informare 

privind riscurile 

migrației ilegale 

în rîndul 

agenților 

economici  care 
angajează forță 

de muncă străină 

Vizită în teritoriu 

organizată 

Campanie 

desfășurată 

26.70 35.03 01.02.2026 30.12.2026 DPCȘIS  

53. Consolidarea 

cooperării  cu 

societatea civilă 

în  nordul, 

centrul și sudul 
țării pentru  a 

oferi   sprijin 

beneficiarilor 

(acoperit    de 
partenerii de 

dezvoltare) în 

domeniile 

vizate: accesul 

la informații, 

integrarea 
locală, 

incluziunea 
economică și 

coeziunea 

socială 

Numărul de 

activități realizate 

în regiunile nord, 
centru și sud 

10.20 Banca 

Mondială, 

UNHCR, 

OIM 

02.01.2026 15.12.2026 DCAERI 

DIS 

 PNA  2025  2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B; FP - HG nr. 
275/2025, 

PA MAI 2026, 190 

54. Creșterea 

oportunităților 

pentru străini de 

a solicita diferite 

măsuri  de 

integrare în țară 

(sporirea rolului 

activ al centrelor 

de integrare 
pentru străini) 

Număr de 

activități 

realizate; Număr 

de străini incluși 

în programe de 

integrare 

117.20 35.03 02.01.2026 31.12.202613 DIS  PNA 2025 2029, 

Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B 

PA MAI 2026, 191 
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55. Desfășurarea 
activităților în 

scopul 

promovării 

diversității 

culturale, 

prevenirii 

intoleranței/xen 

ofobiei,  al 

asigurării 

respectării 

ordinii publice și 

securității 

naționale 

Număr de 
activități 

desfășurate 

150.00 35.03 02.01.2026 18.12.2026 DIS  PNA 2025 2029, 
Cluster I, Cap. 24, 

Anexa B 

PA MAI 2026, 192 

56. Elaborarea 
anuală a 

profilului 

străinilor aflați 

în Republica 

Moldova pentru 
stabilirea 

necesităților de 

integrare și, 

după caz, 

identificarea 
soluțiilor și a 

măsurilor 

necesare pentru 

intervenție  de 

comun cu MEC, 

MMPS, MDED, 

MS 

Număr    de 

chestionare 

completate    și 

evaluate  (nord, 

centru,   sud) 

dezagregat; 

Raport de analiză 

privind profilul 
străinilor la nivel 

teritorial; 

Raport anual 

elaborat și 

transmis 

Guvernului 

160,0 Neacoperit 

(Asistență 

externă) 

01.01.2026 31.12.2026 DIS 

DCAERI 

DR Nord 

DR Centru 

DR Sud 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025-2027 



57. Asigurarea 
conlucrării 

interinstituțional 

e pentru 

monitorizarea 

participării 
străinilor în 
activități de 

integrare  prin 

încheierea 

acordurilor 

privind 

schimbul de date 

cu referire  la 

străinii  care 
solicită măsurile 

de   integrare, 

prin  platforma 
MConnect 

Număr de 
acorduri încheiate 

 

Interoperabilitate 

a sistemelor 

informaționale 
ale autorităților 

abilitate cu 

integrarea 

străinilor 

asigurată și 

funcțională 

240,0 Neacoperit 
(Asistență 

externă) 

01.01.2026 31.12.2026 DIS 
STIC 

 HG nr. 285/2025 
PNIESPS 2025- 

2027, acț.13 

57.1. Dezvoltarea 

unor mecanisme 

optime și 

eficiente de 

evidență a 

străinilor 

Act normativ 

aprobat; 

Sistem 

informațional 

ajustat și 

digitalizat; 

Mecanism 

implementat 

12666,7 Neacoperit 

(Asistență 

externă) 

02.01.2026 30.12.2026 STIC 

DIS 

DCAERI 

(acțiune 

comună) 

MAI, ASP 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025- 

2027, acț.8 



58. Consolidarea 
capacităților 

instituțiilor 

responsabile de 

gestionarea 

migrației și 
integrării 

străinilor prin 

implementarea 

și utilizarea 

platformelor 

online de 

instruire și 

dezvoltarea unui 

mecanism 

eficient de 

cooperare 
interinstituțional 

ă, orientat spre 

dezvoltarea 

profesională 

continuă a 

personalului 

implicat 
de comun cu 

MEC, MMPS, 

ANOFM, 

MDED, MS 

Număr de 
angajați instruiți 

din cadrul IGM; 

Număr de 

instruiri continue 

pentru 

funcționarii 

publici implicați 

în procesul de 

integrare 

190,0 Neacoperit 
(Asistență 

externă) 

01.01.2026 31.12.2026 DIS 
SMRU 

DCAERI 

DPCȘIS 

DIS 

DAA 

 HG nr. 285/2025 
PNIESPS 2025-2027 

58.1. Fortificarea 

capacităților 

centrelor de 
integrare pentru 

străini din 

cadrul 

Direcțiilor 

regionale ale 

IGM (Bălți, 

Chișinău, 

Cahul) în 

vederea 

promovării 

toleranței și a 

respectului 
pentru 

Pregătirea 

personalului 

centrelor de 
integrare pentru 

străini de a oferi 

servicii de 

calitate și 

adaptate la 

nevoile specifice 

ale străinilor; 

număr de 

evenimente/sesiu 

ni informative 

organizate; 

număr de cazuri 
de discriminare 

400,0 Asistență 

externă 

(proiect: 
Banca 

Mondială) 

02.01.2026 30.12. 202614 DIS 

DRN 

DRS 
DRC 

 Program integrare 

etapizată (HG 

285/2025), acț.7. 
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 diversitate 
culturală și 

organizarea de 

campanii de 

sensibilizare a 

publicului cu 

privire la 
discriminare 

raportate și 
soluționate 

       

59. Elaborarea și 

distribuirea 

materialelor 

informative în 

diferite limbi, 

pentru a oferi 

străinilor 
informații clare 

și accesibile 

despre 

drepturile și 

obligațiile lor pe 

teritoriul 

Republicii 

Moldova, 

inclusiv despre 

oportunitățile de 
integrare 

Număr   de 

broșuri, pliante, 

ghiduri tipărite 

Număr de limbi 

în care  sunt 

disponibile 

materialele 

243,3 35.03 

Asistență 

externă; 

Banca 

Mondială 

01.01.2026 31.12.2026 DIS 

DCAERI 

DAD 

DAA 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025-2027 

60. Facilitarea 

accesului 
străinilor la 

măsuri de 

integrare 

inclusiv prin 

utilizarea 

soluțiilor 

digitale 

(Platforme 

digitale pentru 

integrarea 

străinilor – 

studierea limbii 

române și 

orientarea 
socioculturală; 

informații 

necesare 
statutului legal 

Platformă creată 

și funcțională 

 

Număr de 

utilizatori ai 

platformei 

Număr de resurse 

disponibile pe 

platformă 

482,5 Banca 

Mondială 

01.01.2026 30.06.2026 DIS 

DCAERI 
STIC 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025-2027 



 deținut etc.) de 
comun cu MEC, 

MMPS, MS 

        

61. Organizarea de 

evenimente și 

forumuri pentru 

facilitarea 

dialogului 

intercultural, 

promovarea 
incluziunii și 

sprijinirea 

integrării 

străinilor, prin 

implicarea 

activă a 

autorităților 

locale, 

asociațiile 

obștești și 

societatea civilă 

și crearea unor 

spații de dialog 

între 
comunitatea 
locală și cea a 

străinilor 

Număr de 

evenimente 

comune 

organizate la 

nivel 

local/regional 

Diversitatea 

evenimentelor 

(dezbateri, 

evenimente TV, 

maraton etc.) 

 

Număr de 

participanți 

1666,7 35.03; 

Asistență 

externă 

01.01.2026 30.06.2026 DIS 

DCAERI 

DR Nord 

DR Centru 

DR Sud 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025- 
2027, acț.67 

61.1 Consolidarea 

parteneriatului 

dintre 

Inspectoratul 

General pentru 

Migrație și 

societatea civilă 

, pentru a 

îmbunătăți 

serviciile oferite 

străinilor și a 

facilita integrar 

ea acestora 

Număr de 

organizații 

incluse în rețea/ 

cartografierea; 

număr de 

parteneriate 

stabilite 

(Acorduri/Memo 

randuri 

încheiate); 

număr de 

planuri/programe 

de integrare 

specializate 

elaborate 

500,0 35.03 02.01.2026 30.12.202615 DIS 

DCAERI 

DR Nord 

DR Centru 

DR Sud 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025- 
2027, acț.15 
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61.2. Consolidarea 

rolului centrelor 

de integrare 

pentru străini la 

nivel regional 

pentru 

coordonarea și 

facilitarea 

integrării, prin 

conlucrarea cu 

autoritățile, 

societatea civilă 

și comunitățile- 

gazdă 

Număr activități 

de coordonare 

(ex: întâlniri, 

grupuri de lucru) 

organizate de 

centrele de 

integrare cu 

autoritățile și 

societatea civilă; 

număr de 

parteneriate 

funcționale 

stabilite de 

centrele de 

integrare cu 

ONG-uri și alte 

instituții pentru a 

facilita accesul 

străinilor la 

servicii; 

număr de referiri 

de cazuri către 

ONG-uri sau alte 

instituții, 

realizate de 

centrele de 
integrare 

40,0 Neacoperit 

(Asistență 

externă) 

02.01.2026 31.12.2026 DIS 

DCAERI 

DRN 

DRS 

DRC 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025- 
2027, acț.12 

61.3. Dezvoltarea 

serviciului de 

mediator 

cultural pentru a 

facilita 

interacțiunea 

dintre străini și 

autoritățile 

statului 

Număr de 

mediatori 

culturali 

identificați și 

instruiți; 

număr de cazuri 

în care a fost 

utilizat serviciul 

de mediator 

cultural 

750,0 35.03 01.02.2026 30.12.2026 DIS 

DPDMIFSM 

A 

(acțiune 

comună) 
Ministerul 

Educației și 

Cercetării; 

Agenția 

Relații 

Interetnice; 

Ministerul 

Culturii 

 HG nr. 285/2025 

PNIESPS 2025- 

2027, acț.68 



Obiectivul operațional nr.4: Creșterea cu cel puțin 2 % a ponderii străinilor îndepărtați, comparativ cu numărul total al străinilor aflați în ședere ilegală, precum și 
instruirea a 95 % din personalul responsabil de aplicarea procedurilor de îndepărtare 

Nr. Indicatori de rezultat Unitate de măsură Valoare de referință/ 2025 Valoare țintă/ 2026 Subdiviziune 
responsabilă 

1. Reducerea cazurilor de ședere ilegală a străinilor pe 

teritoriul Republicii Moldova, cu respectarea standardelor 

privind drepturile fundamentale ale omului 

% 2 2- 3 DPCȘIS 

DRN 

DRS 

DRC 

2. Procentul angajaților responsabili de aplicarea procedurilor 

de îndepărtare care au finalizat instruirea și sunt capabili să 

aplice procedurile conform standardelor instituționale și 

internaționale 

% - 95% DPCȘIS 

DRN 

DRS 

DRC 
CPTS 

Riscuri interne: 

- Lipsa consensului privind normele juridice ce urmează a fi elaborate; 

- Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative; 
- Managementul ineficient al delegării sarcinilor pe parcursul absenței unor angajați implicați în procesele demarate; 
- Neîncadrarea în termenul realizării acțiunii; 

- Termene restrânse pentru elaborarea și definitivarea actelor normative; 

- Dificultăți în aplicarea cadrului legal aprobat; 

- Resurse umane insuficiente pentru gestionarea tuturor fluxurilor de activități în domeniul migrației și azilului; 
Riscuri externe: 

- Nealocarea de către Ministerul Finanțelor, în volum deplin a resurselor financiare planificate; 

- Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative de către factorii implicați; 

- Posibile deficiențe de colaborare și comunicare interinstituțională; 

- Schimbări ale priorităților de politici publice naționale 

Riscuri de corupție și integritate: 

- Lipsa integrității profesionale; 
- Tentative de mituire din partea beneficiarilor; 

- Amenințări sau influență; 

- Trucarea procedurilor de achiziții; 

- Gestionarea defectuoasă a fondurilor externe; 
- Contracte cu furnizori afiliați 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livr 

abile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziun 

e 

responsabil 
ă 

Responsabil Document de 

referință 

62. Consolidarea 

sistemului de 

analiză a 

riscurilor și 
elaborarea 
produselor 

Model comun 

integrat de 

analiză a 

riscurilor 

implementat; 

100.0 35.03 02.01.2026 30.12.202616 DMO 

DPCȘIS 

 

(acțiune 

comună) 
IGPF 

 PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 23 

 

16 Termen în HG 66/2025 – trimestrul IV 2028 



 analitice bazate 
pe Modelul 

comun integrat 

de  analiză  a 
riscurilor 

rapoarte analitice 
de evaluare a 

riscurilor 

elaborate 

    IGP 
IMO 

SIS 

  

62.1. Consolidarea Minim 2 produse 1,000.00 35.06 02.01.2026 30.12.2026 DMO  PNMIFS 2026 2030 - 
 cooperării pe analitice  35.03   (acțiune  HG nr.767/2025 
 domeniul elaborate anual  35.02   comună)  PA MAI 2026, acț. 
 analizei de risc   35.01     135 
 și a      IGPF   

 informațiilor,      IGM   

 inclusiv prin      IGP   

 elaborarea      IMO   

 produselor         

 analitice         

 comune între         

 autoritățile         

 relevante         

63. Desfășurarea de 
cursuri de 

formare în 

domeniul 

custodiei 

publice 

un curs de 

formare 
desfășurat 

Număr de 

angajați instruiți 

60.0 35.03 01.03.2026 30.12.2026 DPCȘIS  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 30 

64. Asigurarea Număr de străini 90.0 35.03 02.01.2026 31.12.2026 CPTS  PNMA  -  HG  nr. 
 accesului la care au beneficiat     DPCȘIS  666/2025, acț. 31 
 informație și de asistență        

 asistență         

 juridică,         

 psihologică și         

 medicală al         

 străinilor aflați         

 în custodie         

 publică         

65. Desfășurarea 

campaniilor de 

informare 

pentru a preveni 

șederea ilegală 

în  rândul 

migranților, 

inclusiv al 
studenților 

străini, al 

lucrătorilor 

Cel puțin trei 

campanii 

desfășurate 

75.0 35.03 02.01.2026 31.12.2026 DPCȘIS  PNMA  -  HG  nr. 

666/2025, acț. 32 



 imigranți  și  al 
altor categorii 

        

65.1. Prezentarea 

informației 

pentru 

elaborarea 

comunicatelor 

informaționale 

pentru 

desfășurarea 

campaniilor 

informaționale 

prin intermediul 

paginilor 

digitale oficiale 
le IGM 

Comunicate 

plasate pe pagina 

web oficială a 

IGM, Instagram, 

Facebook, etc. 

 

Număr de 

vizualizări 

  02.01.2026 31.12.2026 DPCȘIS 

SICMM 

 

66. Participarea  la 

modificarea 
Hotărârii 

Guvernului nr. 

50/2013 pentru 

aprobarea 

Regulamentului 

cu 

privire   la 

eliberarea 

vizelor,  în 

vederea 

asigurării 

alinierii   la 

prevederile 

Regulamentului 
(CE) nr. 
810/2009 

privind 

instituirea unui 

Cod comunitar 

de vize (Codul 
de vize) 

Propunerile 

înaintate în adresa 
DPDMIFSMA 

189.08 06.01 01.03.2026 20.12.2026 DAD 

DJ 

 Program Național 

privind migrația și 
azilul pentru anii 

2026-2030 

67. Participarea pro- 

activă la 

acțiunile 

operaționale din 

cadrul 

Planurilor de 
Acțiune 

Participarea la 

cel puțin 2 

acțiuni 

operaționale 

EMPACT 

160.00 35.02 

35.06 

Surse externe 

- Europol 

EMPACT 
Suport Team 

02.01.2026 30.12.2026 DPCȘIS  SALW 2026 2030 - 

HG nr. 521/2025, 

PA MAI 2026, acț. 

117 



 Operaționale 

EMPACT 2026- 

2029 privind 

armele de foc 

        

Obiectivul operațional nr.5: Asigurarea implementării coerente, la nivelul IGM, a angajamentelor asumate în contextul respectării drepturilor omului, prin prisma 

competențelor instituționale 

Nr. Indicatori de rezultat Unitate de măsură Valoarea de referință/ 2025 Valoarea țintă/ 2026 Subdiviziune 
responsabilă 

1. Gradul de conformitate a procedurilor și tratamentului 
aplicat persoanelor în custodie publică cu standardele 
internaționale privind drepturile omului 

% 0 80% CPTS 

Riscuri interne: 

- Lipsa consensului privind normele juridice ce urmează a fi elaborate; 

- Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative; 

- Managementul ineficient al delegării sarcinilor pe parcursul absenței unor angajați implicați în procesele demarate; 

- Neîncadrarea în termenul realizării acțiunii; 
- Termene restrânse pentru elaborarea și definitivarea actelor normative; 

- Dificultăți în aplicarea cadrului legal aprobat; 

- Resurse umane insuficiente pentru gestionarea tuturor fluxurilor de activități în domeniul migrației și azilului; 

Riscuri externe: 

- Nealocarea de către Ministerul Finanțelor, în volum deplin a resurselor financiare planificate; 
- Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative de către factorii implicați; 

- Posibile deficiențe de colaborare și comunicare interinstituțională; 

- Schimbări ale priorităților de politici publice naționale 
Riscuri de corupție și integritate: 

- Lipsa integrității profesionale; 

- Tentative de mituire din partea beneficiarilor; 
- Amenințări sau influență; 

- Trucarea procedurilor de achiziții; 

- Gestionarea defectuoasă a fondurilor externe; 
- Contracte cu furnizori afiliați 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livr 

abile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziun 

e 

responsabil 

ă 

Responsabil Document de 

referință 

68. Utilizarea 

tuturor 

pârghiilor 

disponibile 

(partenerii 

externi, 
instituțiile de 
aplicare a legii, 

reprezentantul 

Numărul de 

intervenții 

realizate; 

Numărul de 

solicitanți asistați 

450,0 Surse 

neidentificate 

02.01.2026 31.12.202617 DJ 

DRN 

DRC 

DRS 

(prin prisma 

competenței 
pe zona de 

securitate) 

 Programul național 

privind asigurarea 

respectării 

drepturilor omului 

pentru anii 2024- 

2027” (Hotărârea 
Guvernului nr. 

164/2024) 
Acț. 1.4.3. 
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 politic de la 
Tiraspol, 

Comisia 

Unificată de 

Control) pentru 

asigurarea 
libertății de 

circulație în 

regiunea 

transnistreană, 

inclusiv pentru 

reprezentanții 

mass-media și 

apărătorilor 

drepturilor 
omului 

     (acțiune 
comună) 

Biroul 

Politici de 

Reintegrare; 

Ministerul 

Afacerilor 

Interne (IGP, 

IGM, IGPF); 

Ministerul 

Apărării 

  

69. Asigurarea 
instruirii inițiale 

obligatorii și 

continue a 

personalului 

medical în 

cadrul 

izolatoarelor de 

detenție 

provizorie în 

vederea 

asigurării 

activității 

conform 

standardelor 
naționale și 
internaționale 

personalul 
medical din 

cadrul CPTS 

instruit în cadrul 

Centrului de 

Excelență în 

Medicină și 

Farmacie ,,Raisa 

Pacalo” 

- Surse 
neidentificate 

01.03.2026 31.12.202618 CPTS  Programul național 
privind asigurarea 

respectării 

drepturilor omului 

pentru anii 2024- 

2027” (Hotărârea 

Guvernului nr. 

164/2024) 
Acț. 2.2.8 

70. Accesibilizarea 

CPTS, a 

spațiilor de uz 

comun (baie, 

veceu, spațiu 

pentru plimbări) 

la necesitățile 

persoanelor cu 
dizabilități 

Spațiile CPTS 

accesibile pentru 

persoanele cu 

dizabilități 

- 35.03 

Asistență 

externă 

(Neidentifica 

te) 

01.03.2026 30.11.2026 CPTS  Programul național 

privind asigurarea 

respectării 

drepturilor omului 

pentru anii 2024- 

2027” (Hotărârea 

Guvernului nr. 

164/2024) 
Acț. 2.2.12 
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71. Instruirea 
personalului 

medical privind 

documentarea și 

raportarea 

leziunilor 

corporale în 

corespundere cu 

prevederile 

Protocolului de 

la Istanbul și ale 

Regulamentului 
cu privire la 

procedura de 

identificare, de 

înregistrare și de 

raportare a 

pretinselor 

cazuri de 

tortură, de 

tratament 

inuman sau 

degradant, 

aprobat prin 
Ordinul comun 

al Procuraturii 

Generale nr. 
77/2013 

Numărul și rata 
de personal 

medical instruit 

- 35.03 
Asistență 

externă 

 

(Neidentifica 

te) 

01.03.2026 30.11.202619 SMRU 
CPTS 

(acțiune 

comună) 

Ministerul 

Afacerilor 

Interne 

(Inspectoratu 

l General 

pentru 

Migrație, 

Academia 

„Ștefan cel 

Mare”) 

 Programul național 
privind asigurarea 

respectării 

drepturilor omului 

pentru anii 2024- 

2027” (Hotărârea 

Guvernului nr. 

164/2024) 

Acț. 2.2.13 

72. Organizarea 

evenimentelor 

culturale la 
nivel național și 

regional care să 

faciliteze 

schimbul de 

experiență și de 

cunoaștere între 

comunitățile 

locale și cele ale 

minorităților 

naționale și ale 

migranților 

Numărul de 

evenimente 

organizate; 
numărul de 

participanți 

- 35.03 

Asistență 

externă 
 

(Neidentifica 

te) 

01.03.2026 30.11.202620 DRN 

DRS 

DRC 
DIS 

(acțiune 

comună) 

Ministerul 

Culturii; 

Agenția 

Relații 

Interetnice; 

Ministerul 

Afacerilor 

Interne 
(Inspectoratu 

 Programul național 

privind asigurarea 

respectării 
drepturilor omului 

pentru anii 2024- 

2027” (Hotărârea 

Guvernului nr. 

164/2024) 
Acț. 12.1.2 
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       l General 
pentru 

Migrație); 

Cancelaria 

de Stat 

(Biroul 

pentru 

Relații cu 
Diaspora) 

  

73. Efectuarea 

studiului de 

fezabilitate 

referitor la 

ratificarea 

Convenției 

internaționale 

privind protecția 
drepturilor 

tuturor 

lucrătorilor 

migranți și ai 

membrilor 

familiilor 

acestora 

Studiul de 

fezabilitate 

elaborat 

- 35.03 

Asistență 

externă 

 

(Neidentifica 

te) 

01.03.2026 30.11.2026 DMS 

DAD 

(acțiune 

comună) 

 

Ministerul 

Muncii și 

Protecției 

Sociale; 
Ministerul 

Afacerilor 

Interne 

(DPDMIFS 

MA, IGM); 
Ministerul 

Afacerilor 

Externe 

 Programul național 

privind asigurarea 

respectării 

drepturilor omului 

pentru anii 2024- 

2027” (Hotărârea 

Guvernului nr. 

164/2024) 

Acț. 13.1.5 

74. Asigurarea 

promovării și 

implementării 

politicilor de 

gen în cadrul 
IGM 

Număr de 

activități realizate 

 

Gradul de 

implementare a 

Programului 

național de 
implementare a 
Rezoluției 1325 

- 35.03 

Asistență 

externă 

(Neidentifica 

te) 

02.01.2026 30.12.2026 DMS 

DCAERI 

 Programul național 

privind 

implementarea 

Rezoluției 1325 

Obiectivul operațional nr.6: Formarea profesională a angajaților IGM. Promovarea culturii integrității și toleranței ,,zero” la acte de corupție în rândul angajaților ca parte 

a procesului de formare 

Nr. Indicatori de rezultat Unitate de măsură Valoare de referință/ 2025 Valoare țintă/ 2026 Subdiviziune 
responsabilă 

1. 95% angajați formați pe domeniile de competență % 0 80% SRU 

2. Sancțiunile disciplinare aplicate angajaților în cadrul 

IGM în scădere comparativ cu anul 2025 
Nr. 5 2  

Riscuri interne: 
- Resurse umane insuficiente sau insuficient pregătite 



- Rată mare de fluctuație a personalului 
- Buget instituțional auster pentru desfășurarea unor acțiuni specifice 

- Încălcarea de către angajați a normelor privind intoleranța față de incidentele de integritate 

- Riscuri sporite de implicare a angajaților în acte de corupție 
- Rezistența la schimbare a personalului 

- Erori comise de angajați în procesele/procedurile realizate 

Riscuri externe: 

- Posibile deficiențe de colaborare și comunicare interinstituțională 

- Schimbări ale mecanismului guvernamental și a priorităților de politici publice 

- Darea de mită din partea beneficiarilor pentru obținerea unui serviciu public 
Riscuri de corupție și integritate: 

- Lipsa integrității profesionale; 

- Tentative de mituire din partea beneficiarilor; 

- Amenințări sau influență; 

- Trucarea procedurilor de achiziții; 

- Gestionarea defectuoasă a fondurilor externe; 
- Contracte cu furnizori afiliați 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livr 

abile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 
Termen de 

realizare 

Subdiviziun 

e 

responsabil 
ă 

Responsabil Document de 

referință 

75. Promovarea în 

rândul 

angajaților a 

standardelor de 

conduită, etică 

și integritate 

corespunzătoare 

, neimplicarea 

în acte de 
corupție și 

desfășurarea 

măsurilor în 

scopul 

contracarării 

faptelor 

identificate. 

- Număr de 

angajați instruiți 

în domeniul eticii 

și integrității, 

anticorupției; 

- Numărul 

anchetelor 
inițiate/desfășurat 

e pentru 

încălcarea 

normelor de 
conduită; 

- Numărul 

anchetelor de 

serviciu 

inițiate/desfășurat 

e din motivul 

lipsei de 

integritate în 

sectorul public; 

- Numărul 

angajaților atrași 

la răspundere 
disciplinară, 
contravențională 

4,0 35.03 14.01.2024 28.12.2024 SMRU 

SIE 

(acțiune 

comună) 

SPSS 

DMO 

DMS 

DAD 

DAA 
DIS 

DCAERI 

DPCȘIS 

SFA 

SMLA 

STIC 

CC 

CPTS 

DRN 

DRS 

DRC 

 Inițiativă 



  și penală pentru 
încălcarea 

normelor de 

conduită, 

integrității în 

sectorul public ; 

- Numărul 

investigațiilor de 

serviciu 

desfășurate; 

(numărul 

angajaților atrași 

la răspundere se 

va dezagrega 

reieșind din 

calificarea faptei 

comise - abatere 

disciplinară, 

contravenție sau 
infracțiune). 

       

76. Consolidarea 

capacităților 

instituționale ale 

IGM și 
eficienței 

activităților 

desfășurate prin 

desfășurarea 
controalelor 
tematice 

- Numărul de 

controale 

tematice 

realizate; 

- Număr de 

constatări în 

urma controalelor 

tematice 
specificate; 

- Număr de 

recomandări 

înaintate 

subdiviziunilor 

supuse 

controlului 
tematic; 

- Numărul de 

recomandări 

implementate de 

subdiviziunile 

supuse 

controlului 
tematic 

200,0 35.03 01.01.2005 28.12.2025 SPSS 

DPCȘIS 

DAA 

DAD 

DJ 

DIS 

SIE 

(acțiune 

comună) 

 Ordinul șefului IGM 

nr.11/2026 

Obiectivul operațional nr.7: Dezvoltarea sistemului de control intern managerial și a bunei funcționări instituționale, administrarea eficientă a patrimoniului gestionat 

pentru asigurarea eficientă a funcționalității instituționale 



Nr. Indicatori de rezultat Unitate de măsură Valoare de referință/ 2025 Valoare țintă/ 2026 Subdiviziune 
responsabilă 

1. Gradul de implementare al CIM în creștere, comparativ 
cu anul 2025 

% 80 90 DMS 

Riscuri interne: 

- Lipsa instruirilor pe tematici relevante activității de control intern managerial; 

- Caracterul subiectiv al rezultatelor autoevaluării sistemului de CIM; 
- Fluctuația personalului responsabil de procesele aferente sistemului de CIM; 

- Interes scăzut a managerilor în implementarea corectă a Standardelor naționale de control intern; 

- Abilități insuficiente în exercitarea atribuțiilor din domeniul CIM; 

- Tergiversarea termenilor de implementare/neimplementare a recomandărilor și sarcinilor trasate; 

- Reticența subiecților responsabili față de schimbările și acțiunile propuse aferente implementării sistemului de CIM; 

- Prezentarea informațiilor necalitative/irelevante/eronate de către subdiviziunile IGM; 
Riscuri externe: 

- Posibile deficiențe de comunicare și colaborare în cadrul subdiviziunilor; 

- Modificări ale cadrului legal; 

- Schimbări ale priorităților de politici publice naționale; 
- Reticența unităților auditate la recomandările auditului 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livr 

abile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziun 

e 

responsabil 
ă 

Responsabil Document de 

referință 

77. Elaborarea 

Raportului 

consolidat 

privind 
controlul intern 

managerial  al 

IGM pentru anul 

2025 și emiterea 

Declarației de 

răspundere 

managerială 

Raportul 

consolidat 

privind 

controlul intern 
managerial 

elaborat și 

aprobat; 

Declarația de 

răspundere 

managerială 
emisă și publicată 

6.80 35.03 02.01.2026 14.02.2026 DMS  Ordin MF 4/2019 

78. Monitorizarea și 

asigurarea 

implementării 

Planului  de 

acțiuni privind 

implementarea 

recomandărilor 

de audit  a 

Controlului 

Intern 
Managerial 

Recomandări 

realizate 

Raport elaborat 

6.80 35.03 02.01.2026 30.12.2026 DMS 

SRU 
SICMM 

 Planul de acțiuni 

consolidat privind 

implementarea 

recomandărilor 

oferite în urma 

misiunii de audit 

(CIM) aprobat de 

ministra afacerilor 

interne 

E-Cancelaria 

(nr.9292 an.2025) 

79. Asigurarea 

suportului 

100% Planuri 

ale 

6.80 35.03 02.01.2026 20.02.2026 DMS  Ordin MAI nr. 
350/2020 



 metodologic 
subdiviziunilor 

structurale, 

specializate și 
teritoriale în 

procesul de 

elaborarea a 

Planurilor de 

acțiuni 

subdiviziunilor 
IGM elaborate 

conform 

cerințelor CS 

       

79.1. Elaborarea 

Rapoartelor de 

progres 

trimestriale 

privind 

implementarea 

Planurilor de 

acțiuni ale 

subdiviziunilor 

4 Rapoarte de 

progres 
elaborate și 

aprobate de 

conducerea 

IGM 

6.80 35.03 15.03.2026 

15.06.2026 
15.09.2026 

15.12.2026 

05.04.2026 

05.07.2026 
05.10.2026 

30.12.2026 

DMS 

DAD 

DAA 

DIS 

DPCȘIS 

DMO 

DCAERI 

DJ 

SRU 

STIC 
SMLA 

SFA 

SMD 

SC 

SPSS 

SICMM 

SIE 

SPDCP 

CC 

CPTS 

DRN 
DRS 
DRC 

 

80. Participarea  la 

elaborarea 

propunerilor în 

procesul de 

elaborare a 

CBTM 

Centralizarea 

propunerilor 

prezentate de 

subdiviziuni 

6.80 35.05 16.02.2026 16.03.2026 SFA 

DMS 

 Legea finanțelor 

publice și 

responsabilității 

bugetar-fiscale nr. 

181/2014; Ordinul 

MF nr. 124/2023; 
Ordinul MF nr. 

655/2024, 

PA MAI 2026, acț. 
259 

81. Prezentarea 

propunerilor la 

proiectul de 
modificare a 

Propuneri 

elaborate și 

prezentate MAI 

6.80 35.05 01.06.2026; 30.06.2026 SFA  Legea finanțelor 

publice și 

responsabilității 
bugetar-fiscale nr. 



 Legii bugetului 
de stat pentru 

anul 2026 

       181/2014; Ordinul 
MF nr. 124/2023; 

Ordinul MF nr. 

655/2024, 
PA MAI 2026, acț. 

259 

82. Descrierea/ 

actualizarea 

proceselor noi 

identificate  în 

cadrul IGM sau 

care au suportat 

modificări 

urmare 

revizuirii 

cadrului 
normativ 

Registrul 

proceselor de 

bază actualizat 

și aprobat; 

 

Număr de 

procese de bază 

descrise 

În limita 

alocațiilor 

aprobate 

35.03 01.02.2026 30.03.2026 DMS 

DMO 

DAD 

DAA 

DIS 

DJ 

SCIMM 

DCAERI 

STIC 

SMLA 
DPCȘIS 

SMD 

 Ordin MAI nr. 

350/2020 

83. Consolidarea 

managementului 

riscurilor 

instituționale ale 

IGM 

Registrul 

consolidat   al 

riscurilor IGM 

pentru anul 2026 

aprobat; 

100% 

Registrele 

riscurilor 
subdiviziunilor 

structurale ale 

IGM aprobate 

1,6 35.03 01.02.2026 30.03.2026 DMS 

DMO 

DAD 

DAA 

DIS 

DJ 

SCIMM 

DCAERI 

STIC 

SMLA 

SFA 
DPCȘIS 

SMD 

DRN 

DRS 

DRC 

CC 
CPTS 

 Ordin MAI nr. 

350/2020 

Raportul de 

diminuare a 

riscurilor pentru 

anul  2025 
elaborat 

3,2 35.03 02.01.2026 30.01.2026 DMS  Ordin MAI nr. 

350/20 

84. Revizuirea și 
actualizarea 
inventarului 

funcțiilor 

Inventar 
actualizat 

4,0 35.03 01.02.2026 15.03.2026 SRU  Ordin MAI nr. 
350/2020 



 sensibie în 
cadrul IGM 

        

85. Elaborarea 

Planului de 

gestionare a 

funcțiilor 

sensibile 

Plan elaborat și 

aprobat 

4,0 35.03 02.01.2026 30.03.2026 SRU  Ordin MAI nr. 

350/2020 

86. Organizarea 

procesului de 

evaluare și 

înregistrare 

regulamentară 

în evidența 

contabilă  a 

clădirilor și 

terenurilor din 

gestiunea IGM, 

precum și 
asigurarea 

delimitării și 

înregistrării la 

organele 

cadastrale a 

drepturilor 

patrimoniale 

asupra bunurilor 

imobile din 
gestiunea IGM 

Bunuri imobile 

evaluate; 

Bunuri imobile 

supuse delimitării 

și înregistrării 

cadastrale; 

Note informative 

privind evaluarea, 

delimitarea 

bunurilor imobile 

prezentate MAI 

56,0 35.03 02.01.2026 30.06.2026 SMLA  Restanță din PA 

MAI 2025 Nota de 

informare a HCC 

87. Acordarea 
suportului 

metodologic 

privind 

aplicarea în 

procesul 

dezvoltării CIM 

în cadrul 

subdiviziunilor 

a 

Regulamentului 

privind 

organizarea și 

funcționarea 

sistemului de 

control intern 

managerial  în 
cadrul 

Număr de 
subdiviziuni 

consultate 

150,0 35.03 02.01.2026 30.12.2026 DMS  Inițiativă 



 Inspectoratului 
General pentru 

Migrație aprobat 

prin Ordinul 
șefului IGM 

        

88. Promovarea 

imaginii IGM și 

asigurarea 

vizibilității 

activității 

desfășurate și a 

transparenței 

instituționale 

Nr. documentelor 

de planificare și 

raportare plasate 

pe pagina web 

oficială a IGM; 

Număr  de 

comunicate 

plasate pe pagina 

web oficială și 

pagina Facebook; 

Numărul de 
evenimente 

media organizate 

de IGM 
Numărul de 

răspunsuri   și 

comentarii oferite 

la solicitările 

mass-media 

Numărul  de 

materiale 
informative 

produse   și 

distribuite; 

Număr    de 

vizitatori unici a 

paginii  web   și 

paginii Facebook 

ale IGM 

În limita 

alocațiilor 

aprobate 

35.03 01.01.2026 30.12.2026 SICMM 

DMS 

DMO 

DAD 

DAA 

SRU 

DIS 

DCAERI 

DPCȘIS 

SMLA 

CC 
CPTS 

DRN 

DRS 
DRC 

 Inițiativă 

Legea nr.148/2023 

privind accesul la 

informațiile 

de interes public 

89. Avizarea 

proiectului  de 

lege pentru 

modificarea 

Legii  nr. 
288/2016 

privind 

funcționarul 
public cu statut 

special din 
cadrul 

Ministerului 

Avizarea 

proiectului de 

lege aprobat de 

Guvern 

32.20 35.03 02.01.2026 31.12.2026 DJ 

SRU 

DMO 

DMS 

DAD 

DAA 

DIS 

DPCȘIS 

SMD 

 PA MAI 2026, 

acț.288 



 Afacerilor 
Interne 

        

90. Elaborarea 

cadrului 

normativ 

instituțional în 

domeniul 

prevenirii 

riscurilor 

profesionale  și 

securității  și 
sănătății în 
muncă 

Cadru normativ 

elaborat și 

aprobat 

32.20 35.03 01.06.2026 01.12.2026 SRU 

SMLA 

DJ 

DRN 

DRC 

DRS 

CPTS 

CC 

 Inițiativă 

 



 


